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PROCEDURĂ DE SELECȚIE A CADRELOR DIDACTICE PARTICIPANTE LA 

ACTIVITĂȚI DE JOB SHADOWING, ÎN CADRUL PROIECTULUI DE ACREDITARE VET 

Proiect nr. de referință 2026-1-RO01-KA121-VET-000425680 

An școlar 2026-2027 

 

 

1. SCOPUL PROCEDURII 

Prezenta procedură stabilește modalitatea de selecție a cadrelor didactice care vor participa la 

activități de Job Shadowing, în cadrul proiectului cu nr. 2026-1-RO01-KA121-VET-000425680, 

finanțat prin programul ERASMUS+, Acțiunea cheie 1, Formare profesională (VET). 

Participanții vor fi selectați respectând principiile transparenței, al evitării conflictului de 

interese, al oportunităților egale, al nediscriminării și al tratamentului egal. 

 

2. OBIECTIV 

Îmbogățirea competențelor profesionale pentru 3 cadre didactice VET, în context european, prin 

participarea la activități de Job Shadowing, în perioada acreditării. 

 

3. METODOLOGIA DE SELECȚIE 

Informarea participanților cu privire la calendarul şi metodologia concretă de selecţie în cadrul 

proiectului cu nr. 2026-1-RO01-KA121-VET-000425680 va fi realizată prin intermediul următoarelor 

mijloace de comunicare: 

 Anunţ la avizierul şcolii; 

 Informaţii publicate pe site-ul școlii; 

 Informaţii publicate pe pagina de facebook a proiectului; 

 

Locuri disponibile: 

3 locuri –personal didactic VET/manager 

 

3.1. Etapele selecției 

 Publicarea/anunțul selecției; 

 Înscrierea candidaților; 

 Verificarea eligibilității candidaților și evaluarea documentelor depuse; 

 Desfășurarea concursului de selecție (dacă este cazul); 

 Afișarea rezultatelor; 

 Depunerea și analiza eventualelor contestații; 

 Afișarea listei finale a candidaților selectați și respinși cu mențiunile ADMIS, REZERVĂ, 
RESPINS. 
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Perioada Activitatea 

16.09.2026 Anunț de selecție 

21-09.2026-25.09.2026 Trimiterea dosarelor de candidatură 

28.09.2026-3.10.2026 Verificarea eligibilităților administrative a dosarelor și 
realizarea evaluarii dosarelor 

6.10.2026 Proba interviu 

9.10.2026 Proba engleză 

12.10.2026 Afișarea rezultatelor parțiale 

12.10.2026-14.10.2026 Contestații 

15.10.2026 Afișarea rezultatelor finale 

 

 

Conditii de participare: 

 Profesor discipline tehnologice/manager Colegiul Tehnic „Armand Călinescu” (care predă în 

anul școlar 2026-2027) 

 Nivel minim de engleză – A2. 

 

Dosar de candidatură complet: 

 Formular de înscriere completat (Anexa 1+2); 

 Adeverință încadrare în școală, specialitatea; 

 CV Europass, în limba română; 

 Scrisoare de intenție, semnată de candidat, maxim 1 pagină; 

 Plan de diseminare al informațiilor dobândite/competențelor achiziționate prin participarea la 

acest proiect (maxim 1 pagină) 

 Documente care să ateste participarea la alte proiecte. 

 

Candidații vor trece prin proces de selecție doar dacă bazinul este mai mare decât nr. de 

mobilități finanțate!!! 

Vor fi respinse candidaturile care: 

o nu ating puntajul minim de 50 de puncte din totalul de 100 puncte 

o nu respectă termenul limită de depunere 

o dosar incomplet 

Probe selecție: 

- evaluare portofoliu; 
- probă audiție/conversație limba engleză; 

- interviu. 

o Proba de audiție/conversație și interviul nu se contestă. 

o Media finală este media aritmetică a celor trei probe. 

o Criterii departajare la medie egală: nota la interviu. 
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Barem de evaluare a candidaturilor pentru activitățile de Job Shadowing din cadrul 

proiectului de Acreditare Erasmus+, nr. 2026-1-RO01-KA121-VET-000425680 

 

1. Dorință de implicare în activitățile de Job Shadowing, demonstrată prin scrisoarea de 

intenție: 

 40 puncte: Scrisoarea de intenție este clară, bine argumentată și reflectă o motivație puternică 

de a se implica; 

 20 puncte: Scrisoarea de intenție este bine formulată, dar cu argumente moderate; 

 10 puncte: Motivația este prezentă, dar nu este suficient de bine argumentată; 

 0 puncte: Motivația nu este clar prezentată sau scrisoarea lipsește. 

2. Competențe lingvistice în limba engleză - nivel minim A2 

 20 puncte: Nivelul B1/B2 sau superior demonstrat prin certificări sau autoevaluare; 

 10 puncte: Nivel A2 demonstrat prin certificări sau autoevaluare; 

 0 puncte: Sub nivelul A2 sau lipsa dovezilor clare privind competențele lingvistice. 

3. Capacitatea de diseminare și valorizare a experiențelor dobândite: 

 40 puncte: Capacitate excelentă de diseminare și plan clar de valorizare a experiențelor; 

 20 puncte: Plan bine structurat pentru diseminare și valorizare, dar cu unele lacune; 

 10 puncte: Capacitate de diseminare și valorizare limitată, fără plan clar; 

 0 puncte: Lipsa capacității de diseminare sau a unui plan coerent. 


