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COLEGIUL TEHNIC ,ARMAND CALINESCU” PITESTI, ROMANIA
ACREDITARE ERASMUS+ VET
Nr. de referinta proiect: 2026-1-RO01-KA121-VET-000425680

Nr. inregistrare 19 /15.09.2026

PROCEDURA DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE PARTICIPANTE LA
ACTIVITATI DE JOB SHADOWING, TN CADRUL PROIECTULUI DE ACREDITARE VET
Proiect nr. de referinta 2026-1-R0O01-KA121-VET-000425680
An scolar 2026-2027

1. SCOPUL PROCEDURII
Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a cadrelor didactice care vor participa la
activitdti de Job Shadowing, in cadrul proiectului cu nr. 2026-1-RO01-KA121-VET-000425680,
finantat prin programul ERASMUS+, Actiunea cheie 1, Formare profesionald (VET).
Participantii vor fi selectati respectand principiile transparentei, al evitarii conflictului de
interese, al oportunitdtilor egale, al nediscriminarii si al tratamentului egal.

2. OBIECTIV
Imbogatirea competentelor profesionale pentru 3 cadre didactice VET, in context european, prin
participarea la activitdti de Job Shadowing, in perioada acreditarii.

3. METODOLOGIA DE SELECTIE
Informarea participantilor cu privire la calendarul si metodologia concretd de selectie in cadrul
proiectului cu nr. 2026-1-RO01-KA121-VET-000425680 va fi realizata prin intermediul urmatoarelor
mijloace de comunicare:
e Anunt la avizierul scolii;
e Informatii publicate pe site-ul scolii,
e Informatii publicate pe pagina de facebook a proiectului;

Locuri disponibile:
3 locuri —personal didactic VET/manager

3.1. Etapele selectiei
Publicarea/anuntul selectiet;
Inscrierea candidatilor;
Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea documentelor depuse;
Desfasurarea concursului de selectie (daca este cazul);
Afisarea rezultatelor;
Depunerea si analiza eventualelor contestatii;
Afisarea listei finale a candidatilor selectati si respinsi cu mentiunile ADMIS, REZERVA,
RESPINS.



o\,“’G“'L Try W, ; * w
" BN i, Finantat de
 ~ * * - -
Sy A Uniunea Europeana

§

-

€ A
%"No T

COLEGIUL TEHNIC ,ARMAND CALINESCU” PITESTI, ROMANIA
ACREDITARE ERASMUS+ VET
Nr. de referinta proiect: 2026-1-RO01-KA121-VET-000425680

Perioada Activitatea

16.09.2026 Anunt de selectie

21-09.2026-25.09.2026 Trimiterea dosarelor de candidatura

28.09.2026-3.10.2026 Verificarea eligibilitatilor administrative a dosarelor si
realizarea evaluarii dosarelor

6.10.2026 Proba interviu

9.10.2026 Proba engleza

12.10.2026 Afisarea rezultatelor partiale

12.10.2026-14.10.2026 Contestatii

15.10.2026 Afisarea rezultatelor finale

Conditii de participare:

e Profesor discipline tehnologice/manager Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu” (care preda in
anul scolar 2026-2027)

e Nivel minim de engleza — A2.

Dosar de candidatura complet:

Formular de Tnscriere completat (Anexa 1+2);

Adeverinta incadrare n scoala, specialitatea;

CV Europass, in limba romana;

Scrisoare de intentie, semnata de candidat, maxim 1 pagina;

Plan de diseminare al informatiilor dobandite/competentelor achizitionate prin participarea la
acest proiect (maxim 1 pagind)

e Documente care sa ateste participarea la alte proiecte.

Candidatii vor trece prin proces de selectie doar daca bazinul este mai mare decét nr. de
mobilitati finantate!!!
Vor fi respinse candidaturile care:
o nu ating puntajul minim de 50 de puncte din totalul de 100 puncte
o nu respecta termenul limita de depunere
o dosar incomplet

Probe selectie:
- evaluare portofoliu;
- proba auditie/conversatie limba engleza;
- interviu.
Proba de auditie/conversatie si interviul nu se contesta.
Media finala este media aritmetica a celor trei probe.
Criterii departajare la medie egala: nota la interviu.
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COLEGIUL TEHNIC ,ARMAND CALINESCU” PITESTI, ROMANIA
ACREDITARE ERASMUS+ VET
Nr. de referinta proiect: 2026-1-RO01-KA121-VET-000425680

Barem de evaluare a candidaturilor pentru activititile de Job Shadowing din cadrul

proiectului de Acreditare Erasmus+, nr. 2026-1-RO01-KA121-VET-000425680

1. Dorinta de implicare n activitatile de Job Shadowing, demonstratia prin scrisoarea de
intentie:
e 40 puncte: Scrisoarea de intentie este clara, bine argumentata si reflectd 0 motivatie puternica
de a se implica;
e 20 puncte: Scrisoarea de intentie este bine formulata, dar cu argumente moderate;
e 10 puncte: Motivatia este prezentd, dar nu este suficient de bine argumentata;
e 0 puncte: Motivatia nu este clar prezentata sau scrisoarea lipseste.
2. Competente lingvistice in limba engleza - nivel minim A2
e 20 puncte: Nivelul B1/B2 sau superior demonstrat prin certificari sau autoevaluare;
e 10 puncte: Nivel A2 demonstrat prin certificari sau autoevaluare;
e 0 puncte: Sub nivelul A2 sau lipsa dovezilor clare privind competentele lingvistice.
3. Capacitatea de diseminare si valorizare a experientelor dobandite:
e 40 puncte: Capacitate excelenta de diseminare si plan clar de valorizare a experientelor;
e 20 puncte: Plan bine structurat pentru diseminare si valorizare, dar cu unele lacune;
e 10 puncte: Capacitate de diseminare si valorizare limitata, fara plan clar;

e 0 puncte: Lipsa capacitatii de diseminare sau a unui plan coerent.



