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ARGUMENT

In contextul actual al transformarilor accelerate din societate, educatia reprezinti unul dintre
principalii factori ai dezvoltdrii economice, sociale si culturale. Globalizarea, digitalizarea, tranzitia catre
economia verde, dezvoltarea tehnologiilor emergente si schimbarile demografice determind o redefinire
continud a rolului institutiilor de invatamant, care sunt chemate sa formeze absolventi capabili sa se adapteze
permanent cerintelor unei societiti aflate intr-o continua schimbare. In acest context, managementul strategic
al unitatilor de invatamant devine o conditie esentiald pentru asigurarea calitatii educatiei si pentru dezvoltarea
durabild a organizatiei scolare.

Planul de Actiune al Scolii (PAS) reprezinta principalul document de planificare strategica al unitatii
de invatamant, prin intermediul caruia sunt stabilite directiile de dezvoltare, obiectivele strategice, prioritatile
institutionale, resursele necesare si modalitatile de monitorizare si evaluare a rezultatelor. PAS oferd cadrul
unitar pentru fundamentarea deciziilor manageriale, coreland nevoile institutiei cu politicile educationale
nationale si europene, cu cerintele pietei muncii si cu asteptarile beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei.

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii are la baza principiile managementului strategic modern,
potrivit carora dezvoltarea unei organizatii trebuie fundamentatd pe analiza riguroasd a contextului intern si
extern, pe utilizarea eficientd a resurselor disponibile si pe stabilirea unor obiective clare, masurabile si
realizabile. In acest sens, documentul valorifici rezultatele diagnozei institutionale, analiza performantelor
scolare, evaluarea resurselor umane si materiale, analiza mediului socio-economic, precum si concluziile
desprinse din consultarea beneficiarilor educatiei si a partenerilor institutionali.

Pentru Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu” Pitesti, Planul de Actiune al Scolii reprezinta
instrumentul strategic prin care este proiectatd dezvoltarea institutiei pe termen mediu si lung, in concordanta
cu misiunea si viziunea asumate. In calitate de unitate de invitimant tehnologic cu traditie in formarea
profesionald a tinerilor, colegiul isi propune sa raspunda eficient provocarilor generate de transformarile
economice §i tehnologice, prin dezvoltarea unei oferte educationale adaptate cerintelor actuale si viitoare ale
pietei muncii si prin consolidarea relatiei dintre scoald, comunitate si mediul economic.

Necesitatea elaborarii prezentului Plan de Actiune este determinatd si de schimbarile semnificative
produse in sistemul de educatie in ultimii ani. Implementarea noii legislatii privind Invatamantul
preuniversitar, promovarea digitalizarii educatiei, dezvoltarea competentelor-cheie si a competentelor verzi,
extinderea invatamantului profesional si dual, precum si accentul pus asupra incluziunii si echitatii
educationale impun adaptarea permanenta a strategiilor institutionale si a proceselor manageriale.

In acelasi timp, analiza contextului socio-economic evidentiazi evolutii care influenteazi in mod
direct activitatea colegiului. Dinamica pietei muncii, dezvoltarea investitiilor industriale in judetul Arges,
cererea crescutd de personal calificat, schimbarile demografice si mobilitatea populatiei scolare solicitd o
permanenti actualizare a planului de scolarizare si a ofertei curriculare. In acest context, consolidarea
parteneriatelor cu operatorii economici si adaptarea calificarilor profesionale la cerintele mediului economic
reprezintd directii strategice esentiale.

Planul de Actiune al Scolii este fundamentat pe o analiza institutionald complexa, care utilizeaza
instrumente moderne de management strategic, precum analiza SWOT, analiza PESTEL, analiza indicatorilor
de performanta (KPI), analiza riscurilor, Balanced Scorecard si ciclul PDCA (Plan—-Do—Check—Act). Aceste
instrumente permit identificarea punctelor forte si a domeniilor care necesitd imbunatitire, evaluarea
oportunitatilor si amenintarilor din mediul extern si fundamentarea unor decizii manageriale bazate pe date si
evidente obiective.

Analiza realizatd evidentiaza faptul cid institutia dispune de numeroase avantaje competitive:
infrastructurd educationala modernizata, laboratoare si ateliere dotate corespunzitor, resurse digitale
performante, cadre didactice calificate, parteneriate solide cu operatorii economici si autoritatile locale,
precum si o experientd relevantd in implementarea proiectelor educationale si a activitatilor de voluntariat si
dezvoltare durabild. Existenta panourilor fotovoltaice, participarea la programe de protectie a mediului si
dezvoltarea calificarilor din domeniul Protectia mediului demonstreazd orientarea institutiei catre
sustenabilitate si responsabilitate sociala.

In acelasi timp, diagnoza institutionald evidentiazi provociri care trebuie gestionate strategic: evolutia
demografica, concurenta dintre unitatile de Invatdmant, necesitatea actualizarii permanente a competentelor
digitale ale personalului, ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice si legislative, precum si nevoia de
adaptare continua a curriculumului la cerintele pietei muncii. Aceste provocari impun dezvoltarea unei
organizatii flexibile, capabile sa anticipeze schimbarile si sa valorifice oportunitatile oferite de mediul extern.
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Planul de Actiune al Scolii urmareste dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe calitate,
responsabilitate, colaborare si inovare. Managementul participativ, implicarea personalului in procesul
decizional, consultarea elevilor, a parintilor si a partenerilor sociali, precum si dezvoltarea unei comunicari
eficiente constituie premisele consolidarii unui climat organizational favorabil performantei si imbunatatirii
continue.

Totodatd, documentul promoveaza utilizarea eficienta si responsabila a resurselor financiare, materiale
si umane, prin stabilirea unor prioritati clare de investitii, atragerea de fonduri externe, modernizarea bazei
materiale si dezvoltarea infrastructurii digitale si verzi. In acest sens, monitorizarea implementirii obiectivelor
strategice va fi realizata prin intermediul unor indicatori de performantd (KPI), al tabloului de bord managerial
(Dashboard), al Balanced Scorecard si al sistemului de control intern managerial (SCIM), care vor permite
evaluarea periodica a progresului si adoptarea masurilor de corectie atunci cand este necesar.

Prezentul Plan de Actiune al Scolii nu reprezintd doar un document administrativ, ci un angajament
institutional pentru dezvoltare si performantd. El exprimd vointa comunitatii educationale de a construi o
scoalda moderna, incluziva si orientatd spre viitor, capabild sa ofere fiecarui elev sanse reale de dezvoltare
personala si profesionald. Implementarea sa va contribui la consolidarea pozitiei Colegiului Tehnic ,,Armand
Cilinescu” Pitesti ca institutie de referintd Tn Invatamantul tehnologic din judetul Arges si la cresterea
contributiei sale la dezvoltarea comunitatii locale si regionale.

Planul de Actiune al Scolii constituie, astfel, un instrument de management strategic, de coordonare si
evaluare, care asigurd coerenta dintre misiunea si viziunea institutiei, obiectivele strategice si activitatile
operationale, orientand intreaga comunitate scolard catre atingerea unor standarde ridicate de calitate, eficienta
si performanta, in beneficiul elevilor, al personalului si al comunitatii.

Au fost realizate consultiri pe marginea documentului atat in cadrul Comitetelor Locale pentru
Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale, cét si cu factorii de decizie (ISJ Arges, Primaria Pitesti). 7. Atragerea unui
numar mare de elevi Tn unitatea de invatamant.

ETAPE IN REALIZAREA PAS SI CATEGORII DE RESURSE UTILIZATE

1. Etapele elaborarii Planului de Actiune al Scolii
Elaborarea Planului de Actiune al Scolii (PAS) reprezintd un proces strategic, participativ si fundamentat pe
analiza obiectiva a datelor institutionale si a contextului extern. Documentul a fost realizat in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, cu orientdrile Ministerului Educatiei privind managementul strategic al
unitatilor de invatimant si cu principiile managementului calititii, avand la bazd consultarea tuturor
categoriilor de beneficiari si parteneri educationali.
Procesul de elaborare a PAS a urmarit asigurarea coerentei dintre viziunea si misiunea institutiei, obiectivele
strategice, resursele disponibile si nevoile identificate la nivelul comunitatii scolare.
Etapa | — Constituirea echipei de elaborare
Prima etapd a constat in constituirea echipei responsabile cu elaborarea Planului de Actiune al Scolii, prin
decizia directorului, echipa alcatuitd din reprezentanti ai managementului, ai comisiilor permanente, ai
Consiliului de administratie, ai CEAC, ai cadrelor didactice, ai personalului didactic auxiliar si administrativ,
precum si reprezentanti ai elevilor, parintilor si partenerilor economici.
Au fost stabilite responsabilitdtile membrilor echipei, calendarul activitatilor, metodele de lucru si
instrumentele utilizate in procesul de analiza si planificare strategica.
Etapa a I1-a — Colectarea si analiza informatiilor
In aceasti etapa au fost colectate si analizate informatii relevante privind:

e rezultatele scolare si performantele elevilor;

e promovabilitatea la examenele nationale;

e insertia profesionald a absolventilor;

e dinamica populatiei scolare;

e resursele umane si materiale;

e infrastructura educationald;

e situatia financiara;

e gradul de digitalizare;

e activitatea parteneriatelor;

e nivelul de satisfactie al beneficiarilor;

e contextul socio-economic si demografic.
Datele au fost centralizate din documentele oficiale ale institutiei, rapoartele manageriale, rapoartele CEAC,
rapoartele compartimentelor functionale si din bazele de date ale institutiilor publice.
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Etapa a Il11-a — Diagnoza institutionala
Pe baza informatiilor colectate a fost realizatd diagnoza institutionald prin utilizarea unor instrumente moderne
de analizd manageriala:

e analiza SWOT;

e analiza PESTEL;

e analiza indicatorilor statistici;

e analiza performantei institutionale;

e analiza riscurilor;

e benchmarking institutional;

o analiza nevoilor beneficiarilor;

e analiza contextului economic si social.
Rezultatele acestor analize au permis identificarea punctelor forte, a vulnerabilitatilor, a oportunitatilor si
amenintarilor, precum si stabilirea domeniilor prioritare de interventie.
Etapa a IV-a — Consultarea factorilor interesati
Planul de Actiune al Scolii a fost fundamentat pe un proces amplu de consultare a beneficiarilor si partenerilor
institutionali.
Au fost implicati:

e Consiliul Profesoral;

e Consiliul de Administratie;

e Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC);

e Consiliul Elevilor;

e Comitetul Reprezentativ al Parintilor;

e Operatorii economici parteneri;

e autoritatile administratiei publice locale;

e Inspectoratul Scolar Judetean Arges;

e institutiile partenere.
Consultarea s-a realizat prin intalniri de lucru, chestionare, interviuri, analize de documente si dezbateri.
Etapa a V-a — Stabilirea directiilor strategice
Pornind de la concluziile diagnozei institutionale au fost formulate:

e Viziunea;

e misiunea;

e valorile organizationale;

e Obiectivele strategice;

e prioritdtile manageriale;

e directiile de dezvoltare;

e indicatorii de performanta (KPI).
Obiectivele strategice au fost corelate cu prioritatile educationale europene si nationale, cu Strategia de
dezvoltare locala si regionald, precum si cu nevoile identificate la nivelul comunitatii.
Etapa a VI-a — Elaborarea Planului Operational
Pentru fiecare obiectiv strategic au fost stabilite:

e activitatile specifice;

o responsabilii;

e termenele de realizare;

o resursele necesare;

e indicatorii de performanta;

¢ modalitatile de monitorizare;

o riscurile identificate;

e masurile preventive.
Etapa a VII-a — Validarea si aprobarea documentului
Forma finala a Planului de Actiune al Scolii a fost analizatd in cadrul Consiliului Profesoral si aprobata de
Consiliul de Administratie al unitatii de Invatamant.
Ulterior, documentul a fost comunicat intregii comunitati scolare si publicat conform prevederilor privind
transparenta institutionald.
Etapa a VIll-a — Implementarea, monitorizarea si evaluarea
Implementarea PAS este realizatd prin Planurile Operationale anuale si prin planurile manageriale ale
compartimentelor si comisiilor.
Monitorizarea implementarii se realizeaza periodic prin:
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e analiza indicatorilor de performanta (KPI);

e rapoarte semestriale si anuale;

e rapoarte CEAC,;

e evaluarea implementarii SCIM;

o analiza managementului riscurilor;

o evaluarea gradului de realizare a obiectivelor.
Rezultatele monitorizarii stau la baza actualizarii anuale a Planului de Actiune al Scolii si a procesului de
imbunatatire continua.

2. Categorii de resurse utilizate
Elaborarea si implementarea Planului de Actiune al Scolii presupun valorificarea integratd a resurselor
institutiei si ale comunitétii, astfel incat obiectivele strategice sd poatd fi realizate In conditii de eficienta,
eficacitate si sustenabilitate.
2.1. Resurse umane

e cchipa manageriala;

e cadrele didactice;

o personalul didactic auxiliar;

o personalul administrativ;

o elevii;

e  parintii;

e reprezentantii operatorilor economici;

e reprezentantii autoritatilor locale;

e experti si colaboratori externi.
2.2. Resurse materiale

e sili de clasa;

e laboratoare si ateliere;

o laboratoare informatice;

e Dbiblioteca;

e cabinet de consiliere psihopedagogica;

e echipamente IT;

o table interactive;

e mobilier scolar;

e materiale didactice;

e infrastructura sportiva,

e panouri fotovoltaice si alte dotari pentru eficientd energetica.
2.3. Resurse financiare

e finantarea de baza;

o finantarea complementara;

e bugetul autoritatii administratiei publice locale;

e venituri proprii;

e sponsorizari si donatii;

e proiecte finantate prin fonduri europene si nationale;

e parteneriate cu mediul economic.
2.4. Resurse informationale

o legislatia in vigoare;

e documentele manageriale ale scolii;

e baze de date institutionale;

e platforme educationale;

e Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR);

e rapoarte statistice;

¢ studii si analize privind educatia si piata muncii.
2.5. Resurse tehnologice

e reteaua informatica;

¢ platforme educationale digitale;

e aplicatii pentru managementul documentelor;

o platforme de colaborare online;

¢ solutii bazate pe inteligentd artificiald pentru activitati educationale;
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e cchipamente multimedia si de videoconferinta.
2.6. Resurse institutionale
e Regulamentul de Organizare si Functionare;
e Regulamentul Intern;
e Planul de Dezvoltare Institutionald;
o Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM);
e Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC);
e procedurile operationale si de sistem;
e comisiile permanente si temporare.
2.7. Resurse comunitare
e Inspectoratul Scolar Judetean Arges;
e Primaria Municipiului Pitesti;
e Consiliul Local Pitesti;
e Consiliul Judetean Arges;
e operatorii economici parteneri;
e institutiile de Invatdmant superior;
e Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Arges;
e Organizatii neguvernamentale;
e institutii culturale si sportive;
e comunitatea locala.

Elaborarea Planului de Actiune al Scolii s-a bazat pe un proces participativ, transparent si fundamentat pe date
obiective, utilizdind instrumente moderne de management strategic si implicind Tntreaga comunitate
educationald. Diversitatea resurselor mobilizate — umane, materiale, financiare, informationale, tehnologice si
comunitare — asigura premisele implementarii eficiente a obiectivelor strategice si contribuie la dezvoltarea
sustenabild a Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu” Pitesti. Monitorizarea continud a implementarii PAS si
actualizarea sa periodica vor permite adaptarea institutiei la schimbarile din mediul educational si socio-
economic si vor sustine cresterea calitatii educatiei si a performantei organizationale.
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LEGISLATIE

L. Legislatia in domeniul educatiei
e Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar (ROFUIP), cu modificarile si completarile ulterioare.
ROFUIP stabileste inclusiv cadrul de elaborare a documentelor manageriale si de planificare strategica ale
unitatilor de invatamant. (Ministerul Educatiei si Cercetarii)
e Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.
e Standardele si metodologia ARACIP privind evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul
preuniversitar.
¢ Ordinele si metodologiile Ministerului Educatiei privind:

o organizarea si functionarea invatamantului profesional si tehnic;
organizarea anului scolar;
curriculumul national;
evaluarea rezultatelor scolare;
formarea profesionala continua a personalului didactic.

o O O O

11. Legislatia privind managementul institutional

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicata.

« Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

e 0O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

111. Legislatia privind resursele umane

e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata.

o Contractul colectiv de munca aplicabil sectorului invatamant.

e Actele normative privind mobilitatea personalului didactic si ocuparea posturilor didactice.

1V. Legislatia privind sandtatea si securitatea

o Legeanr. 319/2006 a securitatii si sdndtatii in munca.

e H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006.
e Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

e Actele normative privind managementul situatiilor de urgenta.

V. Protectia datelor si transparenta

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR).

Legea nr. 190/2018 privind masurile de punere in aplicare a GDPR.
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

VI. Documente strategice pentru invatamdntul profesional si tehnic

o Ghidul CNDIPT privind elaborarea Planului de Actiune al Scolii (PAS).

« Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI) — Regiunea Sud-Muntenia.

e Planul Local de Actiune pentru invitimant (PLAI) — judetul Arges.

e Analizele si recomandarile Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS).

VII. Documente strategice nationale

e Proiectul Romania Educata.

e Strategia Nationala privind Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030.
o Strategia privind digitalizarea educatiei din Romania.

e Strategia nationald pentru reducerea parasirii timpurii a scolii.

o Strategia nationald privind invatarea pe tot parcursul vietii.

VII1. Documente strategice europene

¢ Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii (22 mai 2018).

10


https://www.edu.ro/etichete/rofuip-2024?utm_source=chatgpt.com

Plan de actiune al scolii COLEGIUL TEHNIC “ARMAND CALINESCU” Pitesti

e Planul de Actiune pentru Educatia Digitala 2021-2027.
e Spatiul European al Educatiei 2021-2030.

e Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila.

o Pactul Verde European (European Green Deal).

IX. Documente institutionale utilizate la elaborarea PAS
Planul de Dezvoltare Institutionala (PDI)/PAS anterior;
Planurile operationale anuale;

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF);
Regulamentul Intern (RI);

Rapoartele CEAC;

Rapoartele privind implementarea SCIM,;

Rapoartele privind starea invatdmantului;

Analizele privind rezultatele la examenele nationale;
Analizele privind insertia profesionald a absolventilor;
Situatiile statistice ale unitatii de invatdmant;
Hotararile Consiliului de administratie si ale Consiliului profesoral.

ISTORICUL COLEGIULUI TEHNIC ,,ARMAND CALINESCU”

1879
In sesiunea Consiliului Judetean din 9 noiembrie 1879, s-a votat suma de 30000 lei in scopul
organizarii unei scoli de meserii ,,care de mult se ficea simtita”.

1882
Tn anul 1882 ia fiinta prima scoald de meserii din judetul Arges.

“La scoala profesionald de ucenici a Ministerului Industriei Usoare, o alta
surpriza: practica in uzina organizata in doua schimburi, elevii intra si ies din
schimb odata cu muncitorii. «Pentru acomodarea mai usoara, mai rapida,
pentru incadrarea in ritmul scolii de productie», ne spune directorul scolii,
Filip Stanescu. Scoala M.L.U. are orgoliul celei mai vechi institutii de
invatamant profesional din judet, cladita pe locul unde a fiintat «Scoala de
Messerii» care dddea prima promotie de absolventi in 1882”
Delia Stefan,
Revista “Flacara”, iulie 1973

Pentru constructia localului scolii, Prefectura judetului Arges, prin prefectul
de atunci, viitorul prim-ministru, Armand Calinescu, impreund cu primaria
Pitestiului doneaza terenurile necesare construirii acesteia.

Armand Calinescu
22 mai 1893-21
septembrie 1939

1902
La data de 1 octombrie 1902, scoala a fost trecutd in bugetul Ministerului Instructiunii Publice, prin
decizia ministrului Spiru Haret. Este 0 scoalid de meserii, cu un invatimant organizat si cu o durati a
studiilor de patru ani, iar din anul 1926 de cinci ani.

1936
Incepand cu anul scolar 1936-1937, scoala se transforma in liceu industrial (cursul inferior de patru
ani, iar cursul superior tot de patru ani).

1948

Odata cu reforma invatdmantului din anul 1948 se lichideaza forma de invatdmant liceal — industrial,
scoala transformindu-se Tn Scoali Medie Tehnicd Profesionald, apartinind Ministerului
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Invatamantului Public, cu acelasi profil in mare, dar cu unele modificari de continut si cu o durati de
opt ani.

In anul scolar 1962-1963, dupa multe tratative intre Ministerul Industriei Usoare si organele locale,
avand in vedere ponderea unitatilor de industrie usoara de pe raza municipiului Pitesti si a judetului
Arges, scoala este preluatd de Ministerul Industriei Usoare, sub titulatura de Grup Scolar Textile-
Confectii, apoi ca Liceul Industrial ,, Textila” .

Localul scolii-realizat in Tntregime
(caminul, in perioada 1.07.1958-31.08.1960; supraetajarea
n perioada 1.04.1971-30.11.1972)

Intre anii 1990-1997 Grupul Scolar de Industrie Usoard a functionat cu urmitoarele forme de
invatamant:

liceu;

scoala profesionala;

scoald de maistri;

scoala postliceala.

[ I B I

in sedinta Consiliului profesoral din data de 20.12.1996, a fost propusi schimbarea denumirii unitatii
scolare in Grupul Scolar de Industrie Usoard ,,Armand Calinescu”, aprobatd cu Ordinul ministrului
invatamantului nr 4106 din 16.06.1997.

Incepand cu anul scolar 1998-1999, pentru a veni in TntAmpinarea unui segment larg de populatie
scolara reprezentat de copii fara supravegherca atit de necesard din partea parintilor, din cauza
programului incarcat de la serviciu, scoala noastra a propus infiintarea unei clase a V-a cu program de
supraveghere dupa terminarea orelor de curs. Sub atenta supraveghere a cadrelor didactice, elevii
efectueaza lectiile, pana la orele 17:00, imbinandu-le cu activitati recreative.

Grupul Scolar de Industrie Usoara functioneaza cu urmatoarele forme de invatamant:
liceu
0 filiera teoretica — profil matematica-informatica
0 filiera tehnologica — profil tehnic, servicii, resurse naturale i protectia mediului;
si scoald profesionala,
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Incepand cu 1 septembrie 2009, denumirea scolii a fost schimbati in Colegiul Tehnic ,,Armand
Cilinescu”, conform adresei MECI nr. 4175 din 10.06.2009, cu aprobarea Ordinului ministrului
invatamantului nr. 4191.

2014-péana in prezent
Formele de Invatamant sunt:

LICEU ZI:
e  Profilul Servicii:
0 Domeniulde baza: Comert
0 Calificarea profesionala:
Tehnician in activitati de comert
e Profilul Servicii:
0 Domeniulde baza: Turism si alimentatie
0 Calificarea profesionala:
Tehnician n gastronomie
e  Profilul Servicii:
0 Domeniul de baza: Turism si alimentatie
0 Calificarea profesionala:
Tehnician n turism
e  Profilul Resurse naturale si protectia mediului
0 Domeniul de baza: Protectia mediului
0 Calificarea profesionala:
Tehnician ecolog si protectia mediului
e  Profilul Tehnic
0 Domeniul de baza: Electronica automatizari
0 Calificarea profesionala:
Tehnician operator tehnica de calcul
e  Profilul Tehnic
0 Domeniul de baza: Industrie textila si pielarie
0 Calificarea profesionala:
Tehnician designer vestimentar
e Profilul Tehnic
0 Domeniulde baza: Mecanica
0 Calificarea profesionala:
Tehnician proiectant CAD

LICEU SERAL.:
e  Profilul Tehnic
0 Domeniulde baza: Mecanica
0 Calificarea profesionala:
Tehnician proiectant CAD
e  Profilul Servicii:
0 Domeniulde baza: Comert
0 Calificarea profesionala:
Tehnician 1n activitati de comert

o  Profilul Tehnic
0 Domeniul de baza: Electronica automatizari
0 Calificarea profesionala:
Tehnician operator tehnica de calcul

e  Profilul Tehnic
0 Domeniul de bazé: Industrie textila si pielarie
0 Calificarea profesionala:
Tehnician designer vestimentar
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Nivel 5 (Scoala Postliceala):
0 Filiera: Tehnologica
0 Profilul: Turism si alimentatie
0 Calificarea profesionala:
Organizator de conferinte, congrese, targuri si expozitii

GIMNAZIU (invatamant secundar inferior):
- A doua sansa

SCURTA PREZENTARE A SCOLII

Colegiul Tehnic ,,ARMAND CALINESCU” este situat in centrul Municipiului Pitesti, pe Bulevardul
I1.C. Bratianu, nr.44.

In administrarea scolii existd trei corpuri de cladire: corpul A, corpul B transformat din
internat in sali de clasa si corpul C.

In data de 23.10.2019 s-a semnat contractul de finantare cu Agentia pentru Dezvoltare
Regionald Sud Muntenia, in vederea implementarii proiectului cuprins in Programul de investitii al
municipiului Pitesti, cu obiectivul ,,Reabilitare si modernizare Colegiul Tehnic Armand Calinescu”,
investitie finantatd prin Programul Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 4, Obiectiv
specific — cresterea calitatii infrastructurii educationale relevante pentru piata fortei de munca.

Proiectul isi propune ca ansamblul de corpuri existente ale Colegiului Tehnic ,,Armand
Calinescu” sa fie supuse unor actiuni de reabilitare, modernizare si dotare in vederea realizarii unor
conditii optime de desfasurare a activitatilor de Invatamant. Principalele interventii sunt:

» sporirea gradului de confort termic prin: realizarea unui sistem de termoizolare a peretilor
exteriori si pe soclu;

» inlocuirea tamplariei exterioare si interioare din lemn, cu o tdmplarie din aluminiu (imitatie
de lemn stratificat), mai eficientd din punct de vedere energetic;

» inlocuirea retelei electrice si a corpurilor de iluminat cu unele LED, eficiente din punct de
vedere energetic;

» inlocuirea invelitorii din tigla ceramica pentru a micsora incarcarile asupra cladirii cu tigla
metalica cu strat de granule minerale;

» modernizarea grupurilor sanitare; se va avea in vedere amenajarea unui grup sanitar pentru
persoane cu dizabilitati complet echipat;

» consolidarea structurii de rezistentd pentru toate corpurile de cladire;

» lucrari de amenajare si dotare sdli clase, laboratoare cu echipamente si mobilier modern
pentru desfasurarea in conditii optime a procesului de invatamant, dotarea cabinetelor si birourilor.

Valoarea estimata a investitiei este de 29.028.209,71 lei, inclusiv TVA, reprezentand, astfel,
cel mai mare proiect de investitii in domeniul preuniversitar, din Intreaga regiune, cu o duratd de
realizare de 36 de luni.

14




Plan de actiune al scolii COLEGIUL TEHNIC “ARMAND CALINESCU” Pitesti

in anul scolar 2025-2026 scoala functioneaza astfel:
- corpul A, prevazut cu 13 sili de clasd, 1 laborator de chimie si anexa, 1 laborator de biologie, 1 laborator de
fizicd si anexd, un cabinet de comert, 6 birouri, o cancelarie pentru profesori, o toaletd pentru profesori, un
cabinet pentru comisia C.E.A.C., un cabinet pentru consilierul educativ, un cabinet pentru psiholog, 3 toalete
pentru elevi (parter si etajul II -fete si etajul II - baieti).
- corpul B, prevazut 7 sili de curs 3 laboratoare de informatica; o camera pentru servere; 2 birouri; o magazie
pentru materiale; 0 magazie pentru manuale; 2 vestiare; sala de dans, dusuri (pentru fete si pentru baieti);
toaleta pentru profesori si toalete pentru elevi (fete si baieti);
- corpul C, prevazut cu: 5 sali de clasa; o biblioteca (la inceputul anului scolar biblioteca detinea un numar de
24713 volume in, 733 fise cititori (56 cadre didactice, 7 didactic auxiliar, 9 nedidactic, 661 elevi), o sala de
sport cu doud vestiare si cancelarie pentru profesorii de sport; atelier croitorie si anexa, atelier electro -
mecanic §i anexd, doud ateliere, sald de festivitdti ; toalete pentru elevi (fete si baieti); toaletd pentru
persoanele cu dizabilitati;

Toate cele trei corpuri de cladire sunt prevazute cu iluminat electric adecvat si sistem de incalzire prin
centrala proprie;

DATE DE CONTACT
Telefon scoalad: 0348401382
Fax scoala: 0348401382
liceul_armand@yahoo.com
https://colegiultehnicarmandcalinescu.ro/
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PARTEA 1 - CONTEXTUL

1.1. Viziunea scolii

Motto: 2INFORMEAZA-TE CA SA FII PUTERNIC!”

Educarea tinerilor in spiritul valorilor morale si al cetiteniei democratice, pregitirea lor pentru
a fi cetateni ai unei Europe unite.

1.2. Misiunea scolii

”Fi competitiv!”

In contextul societatii actuale, aflata in continui schimbare, invatimantul romanesc trebuie sa adopte o
noud perspectiva asupra functionarii si evolutiei sale.

Raspunzand cerintelor sociale, scoala noastra si-a orientat intregul ei potential asupra tinerilor din
judetul Arges si din alte judete limitrofe, oferind servicii de educatie si instruire profesionald, stimuland
dezvoltarea carierei si cresterea potentialului economic si social al zonei.

Serviciile oferite de scoala au la baza:
calitatea,
performanta,
promovarea valorilor europene,
[ egalitatea sanselor
pentru toti factorii direct implicati si deschiderea acestora spre invatarea incluziva si pe tot parcursul vietii.

OO ;O

1.3. Cultura organizationala

Moto: ,,Natura ne aseamana. Educatia de deosebeste.”
Confucius

SIMBOLURI
- Sigla Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu” Pitesti
- Pagina web a Colegiului Tehnic ,,Armand Célinescu” Pitesti
- Cartea de onoare a Colegiului Tehnic ,,Armand Cilinescu” Pitesti

SLOGANUL LICEULUI

VALORI PROMOVATE
- Profesionalism
- Calitate
- Competenta
- Demnitate
- Transparenta
- Responsabilitate
- Integritate
- Comunicare
- Creativitate
- Lucrul in echipa
-- Deschidere multiculturala
- Toleranta si echilibru
- Dezvoltare profesionala continua

VALORI EUROPENE DEZVOLTATE iN SCOALA

- Motivarea invatarii pe tot parcursul vietii;

- Cooperarea elevilor, profesorilor, a intregii comunitati locale cu retele scolare internationale;
- Dialogul intercultural prin parteneriatele europene;
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- Principiul egalitatii de sanse.

PRINCIPII

- sustinerea si promovarea performantei in educatie;

- sanse egale pentru toti; -promovarea solidaritatii sociale prin parteneriate intre scoald, familie si comunitatea
locala.

FESTIVITATI, CEREMONII SI RITUALURI

- Zilele liceului (mai)

- Zilele Portilor deschise (aprilie)

- Targul ofertelor educationale

- Ziua Mondiala a Educatiei (5 octombrie)

- Saptamana fructelor si legumelor donte (noiembrie-decembrie)
- Festivitatea de deschidere a anului scolar (septembrie)
- Festivitatea de premiere a elevilor

- 1-8 Martie

— Sarbatorile Craciunului si Sfintele Paste

- Cursul festiv al absolventilor

- Concursurile judetene

MODELE COMPORTAMENTALE

- stilul managerial participativ in care ,,conducerea” si ,,colectivul” se percep reciproc;
- reliefarea importantei lucrului in echipa;

- recunoasterea si incurajarea realizarilor;

- grija pentru pastrarea mobilierului, echipamentelor si curdteniei.

1.4. Profilul scolii

Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu” este situat in centrul Municipiului Pitesti si oferd servicii
educationale pentru tinerii din zona Pitesti si din judetul Arges.

Scoala a luat fiintad in 1882 — anul care constituie inceputul invatdmantului de meserii din Arges.
Scoala de meserii infiintata in 1882 a Tnceput cu 15 elevi, intr-o cladire insalubra. Timp de mai bine de 40 de
ani scoala a functionat in mai multe localuri Inchiriate pe strada Teiuleanu, nr. 52, I. C. Bratianu, nr. 56 etc.,
dar care niciodatd nu au corespuns nevoilor ei.

Tn martie 1925 incepe constructia unui local nou pe terenul din strada Bratianu, nr. 62, teren ldsat prin
testament judetului Arges de citre Andrei Bordnescu. Prefectura judetului Arges doneazad scolii acest teren
prin actul de donatie nr 58 din 6 februarie 1925, iar Primaria Comunei Urbane Pitesti doneaza o alta bucata de
teren alaturata, prin actul de donatie nr 743 din 14 decembrie 1925.

Tn anii 1926-1930, Primiria Pitesti doneaza inca doud bucati de teren aliturate celui donat anterior.
Astfel scoala devine proprietara a 7000 mp de teren situat in centrul orasului.

Fundatia corpului principal a fost executatd complet in anul 1925. De-a lungul anilor, scoala si-a
schimbat de mai multe ori profilul. Incepand cu anul scolar 1936-1937 se transforma in liceu industrial.
Incepand cu anul scolar 1962-1963, scoala este preluati de citre Ministerul Industriei Usoare, reusind de-a
lungul timpului sa acopere nevoia de fortd de munca in domeniul textil atat in judetul Arges, dar si in multe
alte judete ale tarii. Odata cu anul scolar 1973-1974, scoala s-a transformat in Grup Scolar de Industrie Usoara
cu urmatoarele forme de invatdmant:

- liceu;

- scoald profesionald;

- scoald de maistri;

- scoald postliceala.

Ca urmare a declinului economiei din perioada de tranzitie, parintii elevilor interni nu au mai putut
face fatd cheltuielilor de intretinere a copiilor lor, astfel incat internatul a ramas sub efectivul minim de 40 de
elevi, fapt care a dus la desfiintarea lui in anul 1999.

Pe baza autorizatiei de constructie nr. 705 din 17.09.1999 si a proiectului nr. 3437 din 1999 elaborat
de S.C. Proiect Arges S.A., cladirea internatului a suferit modificari interioare constdnd in recompartimentarea
fostelor dormitoare, credndu-se astfel noi sali de clasa care sunt folosite in procesul de invatamant.
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In sedinta Consiliului profesoral din data de 20.12.1996, a fost propusa schimbarea denumirii unitatii
scolare in Grupul Scolar de Industriec Usoard ,,Armand Cilinescu”, aprobatd cu Ordinul ministrului
invatamantului nr. 4106 din 16.06.1997.

incepﬁnd cu 1 septembrie 2009, denumirea scolii a fost schimbatd in Colegiul Tehnic ,,Armand
Calinescu”, conform adresei M.E.C.I. nr. 4175 din 10.06.2009, cu aprobarea Ordinului ministrului
invatamantului nr. 4191.

Incepand cu anul scolar 1998-1999, pentru a veni in intdmpinarea unui segment larg de populatie
scolara reprezentat de copii fara supravegherea atat de necesara din partea parintilor, din cauza programului
incarcat de la serviciu, scoala noastra a propus infiintarea unei clase a V-a cu program de supraveghere dupa
terminarea orelor de curs. Sub atenta supraveghere a cadrelor didactice, elevii efectuau lectiile, pana la orele
17:00, imbin&ndu-le cu activititi recreative.

Pentru ca informatica si computerul au patruns in toate domeniile, incepand cu anul scolar 1999-2000
S-au aprobat prin planul de scolarizare, alaturi de clasele cu profil tehnic, doua clase cu profil matematica-
informatica, ultima promotie absolvind scoala in vara anului 2009.

Piata muncii ne-a impus o diversificare a specializarilor oferite de scoald, astfel, incepand cu anul
scolar 2007-2008, pe langd domeniul textile-pielarie a fost introdus si domeniul comert, iar pentru liceu
profilele servicii si resurse naturale si protectia mediului. In cadrul profilului tehnic am mai introdus
specializarea operator tehnica de calcul.

in semestrul II al anului scolar 2013-2014 a fost introdusa o clasi pentru A doua sansi, domeniul
industrie textile si pielarie.

In anul scolar 2015-2016 a fost introdusd in oferta educationald o clasa de seral ciclul superior,
domeniul comert; in anul scolar 2016-2017 una din domeniul mecanic, specializarea tehnician proiectant
CAD. incepand cu anul scolar 2017-2018 au fost introduse o clasa de seral, a IX-a, cu specializarea tehnician
designer vestimentar si una de postliceald cu specializarea organizator de conferinte, congrese, targuri si
expozitii. Incepand cu anul scolar 2020-2021 a fost introdusa in planul de scolarizare o clasa de liceu zi cu
specializarea tehnician in turism. Incepand cu anul scolar 2025-2026 a fost introdusa in planul de scolarizare o
clasa de liceu zi cu specializarea tehnician proiectant CAD.

Oferta educationald pentru anul scolar 2025-2026 cuprinde clase de liceu, zi si seral, postliceal si de a
doua sansa, pe urmatoarea structura, la Tnceputul anului scolar 2025-2026:

Filiera Profil Nr. elevi Procente
Tehnic - zi 244 22,78%
Servicii - zi 248 23,16%
Resurse naturale si protectia mediului 106 9,90%
Tehnologici Servicii - seral 122 11,39%
Tehnic - seral 197 18,39%
Postliceal 62 5,79%
Sc. profesionala 61 5,70%
A doua sansa 31 2,89%
Total elevi 1071 100%
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Planul de scolarizare propus a fost realizat in intregime dupd repartizarea finald a absolventilor
claselor a Vlll-a, cu medii de admitere mai mai decat in anul scolar 2024-2025.
La inceputul anului scolar 2025-2026, sunt inscrisi 1071 elevi repartizati in 43 clase:
= 12 clase Ciclul inferior al liceului, zi si 12 clase Ciclul superior al liceului, zi
din care:
e 10 cu profil Servicii, din care:
"I 6 au calificarea ,,Tehnician in activitati de comert”;
1 lau calificarea ,,Tehnician in gastronomie”;
71 3au calificarea ,,Tehnician in turism”.
e 10 cu profil Tehnic, din care:
" 5 au calificarea ”Tehnician operator tehnica de calcul”;
1 4 are calificarea "Tehnician designer vestimentar”;
I 1 are calificarea ”Tehnician proiectant CAD”.
e 4 cu profil Resurse naturale si protectia mediului, calificarea profesionalda ”Tehnician
ecolog si protectia calitatii mediului”.
- 3 clase invatimant profesional, din care:
[1 1 are calificarea de bucatar;
I 1 are calificarea de confectioner produse textile;
11 are calificarea de receptioner distribuitor.
- 3 clase de A doua sansa”
- 11 clase de seral, din care:
4 cu profil Servicii, calificarea ,,Tehnician activitati de comert”
7 cu profil Tehnic, din care:
I 2 au calificarea ,,Tehnician proiectant CAD”
" 2 are calificarea ”Tehnician operator tehnica de calcul”
[l 2 au calificarea ,,Tehnician 1n industrie textila”
"1 au calificarea ”Tehnician designer vestimentar”
- 2 clase de postliceald cu profil Turism si alimentatie publica, calificarea ,,Organizator de
conferinte, congrese, targuri si expozitii
Elevii sunt pregatiti de 60 cadre didactice.

Pentru clasa a IX-a/ anul | au fost inscrisi un numar de 154 elevi la liceu, zi, 30 la liceu seral, 19 la
scoala profesionala, 32 scoala postliceala, 14 ADS; profil servicii 52 (26 elevi la comert, 26 elevi turism si
alimentatie publica/ gastronomie — zi), 19 la scoala profesionala (rceptioner distibuitor), 26 profil resurse
naturale si protectia mediului/ protectia mediului, 76 profil tehnic (25 electronica si automatizari, 26 designer
vestimentar, 25 proiectant CAD); la seral, 30 elevi profilul tehnic, tehnician operator tehnica de calul; 32
scoala postliceala. Distributia pe filiera si pe profiluri este prezentata mai jos.
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Liceu zi, seral si scola profesionala:

Filiera Profil Nr. elevi Procente
Tehnologica Tehnic 71 34,98%
Tehnologica Servicii 106 52,22%
Tehnologica Resurse naturale si protectia mediului 26 12,81%

Total elevi clasa I X-a 203 100 %
NUMAR ELEVI CLASA A IX-A PE PROFILURI
26
12.81%
106
52.22%
71
34.98% /
= Tehnic = Servicii = Resurse naturale si protectia mediului
Distributia numarului de elevi pe domenii de specialitate este prezentatd mai jos:
DOMENII 2025-2026
Electronica Turism si Industrie
Protectia . .| Comert zi si ! 2 textild si | Mecanica zi . A doua Sc.
7 | Automatizari alimentatie | . .. . . . Postliceal - : .| Total
mediului zi o seral - pielarie zi 5i| si seral sansa profesionala

zi si seral zi seral

106 174 273 97 173 94 62 31 61 1071
9,90% 16,25% | 25,49% 9,06% 16,15% 8,78% 5,79% 2,89% 570% | 100%

PROCENTAJE PE DOMENII
A doua sansi Sc. profesionala Protectia _mediului
31 61 zi
) 5.7Q9 106
Postliceal 9.90%
62
5.79%
Electronica

M . 1 Automatizari zi si

ecanlcgil s1sera Seral

) 174

Industrie textila si

pielarie zi si seral
173

16.15%

Comert zi si seral
273
25.49%
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Personalul scolii este format din 60 cadre didactice si 15 persoane in aparatul administrativ. Cadrele
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didactice sunt calificate Tn procent de 100%.

Personalul didactic este permanent preocupat de perfectionare, parcurgand in paralel cu obtinerea

gradelor didactice, stagii de formare 1n specialitate si metodica.

Distributia cadrelor didactice pe paliere de varstd si grade didactice, precum si a personalului

nedidactic sunt prezentate in anexele 2 si 3.

1. Rezultate scolare: ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune este in jur de 40 %, nivel mai scazut

1.5. Analiza rezultatelor si evolutiilor in perioada 2008-2025

Tnregistrandu-se la absolventii din seriile anterioare.

- Clasele de sfarsit de ciclu sunt motivate de examenele finale si de admiterea spre nivelele
superioare ale sistemului de invagamdnt (in special spre domeniul stiinfe economice si tehnic).

Indicatori de evaluare a performantei scolare - cantitativ si calitativ

- Desi redus, abandonul scolar s-a produs din urmatoarele cauze:

neimplicarea familiei in supravegherea elevilor, o situatie speciala fiind reprezentata de elevii

ale caror familii sunt plecate 1n strdinatate;

orizontul cultural si intelectual redus al unor familii;

prestarea de catre elevi a unor activitati pentru intretinerea familiei

O Rezultatele la examenul de bacalaureat 2025, seria curenta, prima sesiune:
. Dupa sex Dupi mediul de rezidenta
Nr. de elevi: TOTAL Feminin Masculin Urban Rural
Inscrisi 111 61 50 64 47
Prezenti 110 60 50 63 47
Promovati 92 (85,48%) 49 43 54 38

O Rezultatele la examenul de bacalaureat 2025, seria curentd, a doua sesiune:

. Dupa sex Dupa mediul de rezidenta

Nr. de elevi: TOTAL Feminin Masculin Urban Rural
Inscrisi 20 13 7 10 10
Prezenti 18 12 6 9 9
Promovati 6 (33,33%) 4 2 3 3

0 Rezultatele pe ambele sesiuni, seria curenta au fost:

. Dupa sex Dupa mediul de rezidenta

Nr. De elevi: TOTAL Feminin Masculin Urban Rural
Inscrisi 112 62 50 64 48
Prezenti 110 61 49 63 47
Promovati 97 (88,18%) 53 44 56 41

Situatia candidatilor Colegiului Tehnic ,,Armand Cilinescu” in urma sustinerii examenului de

bacalaureat — 2025, din cele doui sesiuni, a fost urmétoarea:

Se observa o usoara scadere a procentului de promovabilitate fatd de anul scolar anterior in sesiunea
iunie-iulie (85,48% fata de 86,36%) si o crestere semnificativa fata de ceilalti ani scolari, (respectiv fatd de
73,33%, 55,20% si 46,49% in anii anteriori), o scadere Tn sesiunea august-septembrie (33,33% fata de 54,55%
anul scolar anterior si o crestere fatd de 27,5%, 35,38% si respectiv 36,58% 1in anii anteriori), In aceeasi

perioada.
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NF mserisi1a | N Elevi Nr. Elevi Rata Rata
Absol\;enti bac Séri a prezenti la bac | promovati la bac | participare promovare
’ curenti seria curenta seria curenta bac bac
TOTAL 192 112 110 97 57,29% 88,18%
zi-cls XII 115 109 108 97 93.91% 89.81%
Se;?:l-fls " 3 2 0 2,58% 0
Tn perioada 2017-2025 s-au inregistrat urmatoarele rezultate, pentru candidatii din seria curenti:
g
Procent de
Anul
promovare bac
2017-2018 61.97%
2018-2019 63.09%
2019-2020 60.17%
2020-2021 66.15%
2021-2022 70.58%
2022-2023 85,85%
2023-2024 91,30%
2024-2025 88,18%
Evolutia rezultatelor la examenul de bacalaureat
< 188 8585 3 8818
< ........ -
20w s D
5 70 6197 6309 6017 ...l
3 60 - m—
E 50
8. 40
30
£ 20
S 10
g0
T N P U %@ﬁo
B I I I
An

Analiza evolutiei ratei de promovare la examenul national de bacalaureat evidentiazd o tendinta generala de
crestere a performantelor scolare in perioada analizata.

In intervalul 2017-2018 — 2021-2022, promovabilitatea a crescut gradual de la 61,97% la 70,58%, cu 0
usoara scadere in anul scolar 2019-2020 (60,17%), explicabila prin contextul generat de pandemia de COVID-
19 si efectele acesteia asupra procesului educational.

Incepand cu anul scolar 20222023, se observa o crestere semnificativi a rezultatelor, promovabilitatea
ajungand la 85,85%, ceea ce reprezintd o imbunatatire de 15,27 puncte procentuale fatd de anul anterior.
Tendinta ascendentd a continuat si in 2023-2024, cand s-a atins cea mai ridicatd valoare din perioada
analizata, respectiv 91,30%b.

Tn 2024-2025, rata de promovare s-a situat la 88,18%, inregistrand o diminuare de 3,12 puncte procentuale
fatd de anul precedent. Cu toate acestea, valoarea rdméane net superioard nivelurilor inregistrate in perioada
2017-2022 si confirma consolidarea performantei institutionale.

Pe intreaga perioada analizatd, promovabilitatea a crescut cu 26,21 puncte procentuale (de la 61,97% la
88,18%), ceea ce reprezintd o crestere relativa de aproximativ 42,3% fata de nivelul initial. Aceastd
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evolutie reflectd eficienta masurilor implementate pentru imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ
si pregatirea elevilor pentru examenul national de bacalaureat.
Rezultatele obtinute pot fi asociate cu:

e dezvoltarea unor programe remediale si de pregatire suplimentara pentru examenul de bacalaureat;

e monitorizarea sistematica a progresului scolar si interventia timpurie in cazul elevilor cu risc

educational,;

e implicarea cadrelor didactice in activitati de mentorat si consiliere;

o utilizarea metodelor moderne de predare si a resurselor digitale;

e consolidarea colaborarii dintre scoala, familie si comunitate;

e dezvoltarea unui climat educational orientat spre performanta si responsabilitate.
Evolutia promovabilitatii demonstreazd o imbunititire semnificativa si sustenabild a calititii actului
educational. Chiar daca in anul scolar 2024-2025 se observa o usoard scadere fata de maximul atins in anul
precedent, nivelul de 88,18% confirma mentinerea colegiului la un standard ridicat de performanta.
Pentru perioada de implementare a PAS 2025-2030 se recomanda mentinerea si dezvoltarea masurilor care au
generat aceastd evolutie favorabila, cu accent pe:

e cresterea ponderii mediilor mari la examenul de bacalaureat;

e reducerea numarului de elevi nepromovati;

o extinderea programelor remediale si de mentorat;

e utilizarea evaludrii predictive pentru identificarea timpurie a elevilor aflati in risc;

e consolidarea culturii organizationale orientate spre performanta si imbunatatirea continua.
In ansamblu, evolutia indicatorului reprezinti un argument solid privind eficienta procesului educational
desfasurat in cadrul Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu” si sustine obiectivele strategice previdzute in
Planul de Actiune al Scolii.

Rata de succes a competentelor lingvistice/ digitale la examenul de bacalaureat, incepand cu anul

scolar 2017-2018, este urmatoarea:

Nr. Elevi Nr. Elevi prezenti la Nr. Elevi promovati la Rata participare
Anul inscrisi la bac competente competente conri eten?e
seria curenta seria curenta seria curenta P ’
2017-2018 160 157 157 0,981
2018-2019 128 125 125 0,976
2019-2020 122 122 122 1
2020-2021 147 147 147 1
2021-2022 138 126 126 0,913
2022-2023 112 111 111 0,991
2023-2024 112 110 110 0,982
2024-2025 112 109 109 0,97
1.02
1

2 0.991

9] 0.981 0976 0.982

2 098 ' 0.97

3

S 0.96

[«5]

5 0.94

Q.

5 092
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 0.88

e
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COMPETENTE PROFESIONALE

[1 Rata de succes a examenelor de certificare a competentelor profesionale a fost de 100%.

Nivel 3 — Situatia candidatilor Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu”, in urma sustinerii examenului de
certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica — nivel 3 de calificare, a fost
urmatoarea:

[ Domeniul: turism si alimentatie

Nr. Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi
Nr.Crt.| Anul . o . . L
Absolventi inscrisi prezenti admisi respinsi

1. |2019-2020 - - - - -

2. |2020-2021 - - - - -

3. ]2021-2022 24 24 24 24 0

4. |2022-2023 23 23 22 22 0

5. |2023-2024 - - - - -

6. [2024-2025 - - - - -

(1  Domeniul: industrie textila si pielirie, calificarea profesionali: confectioner produse textile

Nr.Crtl  Anul Nr. . l\lr. Elfzyi Nr. EIev.i Nr. E[eyi Nr. E.Ie\{i
Absolventi inscrisi prezenti admisi respinsi

1. |2023-2024 19 19 19 19 0

2. |2024-2025 - - - - -

Nivel 4 — Situatia candidatilor Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu”, in urma sustinerii examenului de
certificare a calificdrii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologica — nivel 4 de calificare, a fost
urmatoarea;

Nr. Anul Nr. Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi
Crt. Absolventi inscrisi prezenti admisi respinsi
1. |2019-2020 145 143 143 143 0
2. |2020-2021 196 173 173 173 0
3. [2021-2022 174 104 103 103 0
4. 12022-2023 196 102 102 102 0
5. |2023-2024 217 190 190 190 0
6. [2024-2025 223 176 176 176 0
Dupa calificarea profesionala:
77 Tehnician in activitati de comert:
Nr crtl  Anul Nr. . I\lr. El.e\./i Nr. EIev.i Nr. E!eyi Nr. E.Ie\{i
Absolventi inscrisi prezenti admisi respinsi
1. 2019-2020 47 47 47 47 0
2. 2020-2021 44 40 40 40 0
3. 2021-2022 37 36 36 36 0
4. 2022-2023 45 36 36 36 0
5. 2023-2024 52 46+6 46+4 46+4 0
6. 2024-2025 20+39 29 29 29 -
00 Tehnician in activitati de turism:
Nr. Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi
Nr.Crt| Anul . o . . -
Absolventi Inscrisi prezenti admisi respinsi
1. 2019-2020 - - - - -
2. 2020-2021 - - - - -
3. 2021-2022 - - - - -
4. 2022-2023 - - - - -
5. 2023-2024 27 27 27 27 0
6. 2024-2025 24 24 24 24 0
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Ll Tehnician Tn gastronomie:
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Nr. Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi
Nr.Crt.| Anul . e . . .
Absolventi Inscrisi prezenti admisi respinsi
1. 2019-2020 - - - - -
2. 2020-2021 - - - - -
3. 2021-2022 - - - - -
4. 2022-2023 25 22 22 22 0
5. 2023-2024 28 27 27 27 0
6. 2024-2025 20 20 20 20 -
Tehnician operator tehnica de calcul:
Nr.crtl  Anul Nr. . I\ir. El.e\./i Nr. Elev.i Nr. E[eyi Nr. E.Ie\{i
Absolventi inscrisi prezenti admisi respinsi
1. 2019-2020 42 42 42 42 0
2. 2020-2021 49 48 48 48 0
3. 2021-2022 40 35 35 35 0
4. 2022-2023 16 16 16 16 0
5. 2023-2024 21 18 18 18 0
6. 2024-2025 23+38 51+1 51+1 51+1 -
Tehnician designer vestimentar:
Nr.Crtl  Anul Nr. . I\Jr. Elgyi Nr. EIev.i Nr. E!eyi Nr. E.Ie\{i
Absolventi inscrisi prezenti admisi respinsi
1. |2019-2020 39 37 37 37 0
2. |2020-2021 34 31 31 31 0
3. |2021-2022 19 15 14 14 0
4. |2022-2023 25 15 15 15 0
5. 12023-2024 - - - - -
6. |2024-2025 2 2 2 -
"1 Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului:
Nr. Crtl  Anul Nr. . I\Jr. Elgyi Nr. Elev.i Nr. E[eyi Nr. E.Ie\{i
Absolventi inscrisi prezenti admisi respinsi
1. ]2019-2020 17 17 17 17 0
2. |2020-2021 27 22 22 22 0
3. |2021-2022 23 20 20 20 0
4. |2022-2023 22 21 21 21 0
5. 12023 2024 27 26 26 26 0
6. |2024-2025 27 27 27 27 -
Tehnician proiectant CAD (seral):
Nr.Crtl  Anul Nr. . I\Jr. El.e\./i Nr. Elev.i Nr. E!eyi Nr. E.Ie\{i
Absolventi inscrisi prezenti admisi respinsi
1. 2019-2020 - - - - -
2. 2020-2021 42 32 32 32 0
3. 2021-2022 - - - - -
4. 2022-2023 - - - - -
5. 2023-2024 - - - - -
6. 2024-2025 - - - - -
77 Tehnician in industria textila (seral):
Nr.Crtl  Anul Nr. . I\Jr. El'e\./i Nr. Elev.i Nr. E[eyi Nr. E.Ie\{i
Absolventi Inscrisi prezenti admisi respinsi
1. 2019-2020 - - - - -
2. 2020-2021 - - - - -
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3. 2021-2022 31 19 19 19 0
4. 2022-2023 33 14 14 14 0
5. 12023-2024 32 22 22 22 0
11 Tehnician designer vestimentar (seral):
Nr. Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi
Nr.Crt| Anul . N . . .
Absolventi Inscrisi prezenti admisi respinsi
1. 2019-2020
2. 2020-2021
3. 2021-2022
4. 2022-2023
5. 12023-2024 30 24 24 24 0
6. 2024-2025

Nivel 5 invatamant postliceal, specializarea organizator de conferinte, congrese, targuri si expozitii

[1  Situatia candidatilor Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu”, in urma sustinerii examenului de certificare
a competentelor profesionale a absolventilor invatamantului postliceal — nivelul 5 de calificare, sesiunea

februarie a fost urmatoarea:

Nr. Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi Nr. Elevi
Nr.Crt.| Anul . P . . L
Absolventi Inscrisi prezenti admisi respinsi

1. 2019-2020 46 12 9 9 0

2. 2020-2021 33 28 28 28 0

3. 2021-2022 32 16 12 12 0

4. 2022-2023 28 15 14 14 1

5. 2023-2024 38 37 37 37 0

6. 2024-2025 30 30 30 30 -

Dintre absolventii de liceu, o parte isi continua studiile la universitati si in scoli postliceale, altii sunt
angajati sau plecati in strdinatate.

Rezultatele obtinute de elevii scolii la olimpiade, concursuri scolare si firme de exercifiu sunt
prezentate Tn anexa 4, iar lista cu diplomele obtinute de elevii si cadrele didactice ale scolii la activitati scolare
si extragcolare sunt prezentate in anexa 5.

Oferta scolara a fost elaborata, ca si in anii anteriori, ca raspuns al cererii de pe piata fortei de munca
si sustinutd de Conventiile de Colaborare cu agentii economici prezentati in anexa 6.

Parteneriatele, proiectele educationale, protocoalele de colaborare si cercurile tematice sunt prezentate
in anexa 7.

In octombrie 2019 s-a semnat contractul de finantare cu Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud
Muntenia, In vederea implementarii unui proiect cuprins in Programul de investitii al municipiului Pitesti, cu
obiectivul ,,Reabilitare si modernizare Colegiul Tehnic Armand Célinescu”, investitie finantata prin Programul
Operational Regional 2014 — 2020, Axa prioritara 4, Obiectiv specific — cresterea calitatii infrastructurii
educationale relevante pentru piata fortei de munca

Tn septembrie 2022 s-a intrat in corpurile B si C, complet renovate; fiecare sala de clai este dotata cu
videoproiector, tabla inteligenta, iar din 2024 in toate corpurile de cladire.

Echipa manageriald si cadrele didactice au parcurs stagii de formare pentru management educational,
dezvoltare de standarde, dezvoltare curriculum, parteneriatul cu intreprinderile, Invatarea centratd pe elev,
orientarea §i consilierea, integrarea elevilor cu nevoi speciale, strategia de perfectionare fiind prezentatd in
anexa 8.

Cadrele didactice au intocmit programe scolare pentru disciplinele din pachetele optionale oferite
elevilor Tn curriculum-ului in dezvoltare locala, in parteneriat cu agentii economici.

Scoala noastra a dezvoltat incepand cu anul 2002 diferite proiecte si parteneriate educationale in care
au fost implicati: cadrele didactice, elevii si parintii acestora.

La sugestia cadrelor didactice, in spiritul integrarii in Uniunea Europeand si implicarii elevilor in
proiecte cu caracter educational, a fost infiintata organizatia non-guvernamentald Asociatia Tinerilor din
»Armand Cilinescu” — A.T.A.C. Scopul si obiectivele asociatiei sunt prezentate in anexa 9. Prin aceasta
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asociatie au fost derulate programe educative, initiate de A.T.A.C. sau in colaborare cu alte societatii sau
unitati scolare.
Au fost si sunt derulate proiecte educationale atat la nivel judetean, national cat si international:
Proiecte derulate:
e Punti intre suflete de copii

e Parteneriat Scoala — Parinti

e Proiect Comunicare Interscolara

e Prevenirea traficului de fiinte umane

e Prevenirea delicventei juvenile in sistemul integrat 1n unitatile de invatdmant preuniversitar si in zona
adiacenta acestora

e Tineri impotriva violentei

e Terapie prin miscare

o Estetica miscarii

e Actiunea Comenius ,,Family Folklore and Tradition,,

e Si NOI putem deveni voluntari

e S&invatam sa ne petrecem timpul liber

e Si ne informam si orientdm corect in alegerea viitoarei cariere

e Drepturile copilului intre teorie si realitate

e Crearea de medii sigure pentru copii si tineri prin implicarea parintilor din Bosnia-Hertzegovina,

Albania, Kosovo si Romania

Valori culturale roméanesti din perspectiva tinerilor

o Retea transnationala educationald privind orientarea, consilierea si practica pentru cariera, corelate cu
piata muncii 1n societatea cunoasterii - PRACTICOR

e Dezvoltarea culturii calitatii unei educatii de calitate in sistemul de Invatdméant preuniversitar din
Romania prin implementarea standardelor de referinta

e Dezvoltarea de mecanisme transnationale de lupta impotriva traficului de persoane din Romania si
Bulgaria — proiect european

e Parteneriatul transnational pentru dezvoltarea Invatdmantului preuniversitar tehnic prin aplicarea

sistemului german de proiecte pentru lucrari practice 1n atelierele scolare din Romania

Proiectului national “Let’s do it, Romania!”

Proiectul: ,,Sunt ceea ce citesc”

Patrula de Reciclare

Euroscola

Proiectul ROSE

Pregatire practica pentru profesionistii de maine — PROF-IN - Proiect co-finantat din Programul

Operational Capital Uman 2014-2020

e Proiect ,,E-SPER - Stimularea participarii la educatie a copiilor ai cdror périnti sunt plecati in
strainatate din Regiunea Sud-Muntenia”, ID 139770

Proiecte in derulare:
e Impreund prindem curaj

e Strategie de actiune comunitara SNAC

e Junior Achievement Romania - Educatie pentru sanatate: Nutritie

e Junior Achievement Romania — Educatie financiara: Piata de capital

e Junior Achievement Romania — Educatie antreprenoriala: Compania — practica antreprenoriala
e Junior Achievement Romania — Educatie pentru etica si responsabilitate: Economia

e Junior Achievement Romania — Educatie pentru etica si responsabilitate: Etica in afaceri
e Junior Achievement Romania — Educatie financiara: Finantele mele

e Junior Achievement Romania — Educatie antreprenoriala: Fii antreprenor!

e Junior Achievement Romania - Scoala Altfel — Job Shadow Day

e Reteaua Firmelor de Exercitiu

e SPOR

e PRIMSTUD
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Colaborare scoala —parinti

Colaborarea dintre scoald si familie constituie un factor esential pentru cresterea calitétii educatiei, prevenirea
abandonului scolar, dezvoltarea armonioasa a elevilor si consolidarea climatului educational. Implicarea activa
a parintilor in viata scolii contribuie la Tmbunatatirea rezultatelor scolare, la reducerea absenteismului si la
dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor.

Conform Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, educatia reprezintd un parteneriat intre scoald,
familie si comunitate, iar parintii sunt considerati parteneri ai unitatii de invatdmant in procesul educational.
Cooperarea este realizatd prin structuri reprezentative ale parintilor, activitati de comunicare permanenta si
implicarea acestora in elaborarea si implementarea documentelor institutionale.

La nivelul Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu”, colaborarea cu parintii este organizata prin:
e Consiliul reprezentativ al parintilor;
e comitetele de parinti constituite la nivelul fiecarei clase;
e Consiliul de Administratie, in conditiile prevazute de legislatie;
e sedinte periodice cu parintii;
e consultatii individuale organizate de diriginti si profesori;
e platforme digitale si mijloace electronice de comunicare;
e activitati comune in cadrul proiectelor educationale si extracurriculare.

Forme de colaborare scoald—périnti

Domeniul Modalitiiti de colaborare
Informare sedinte cu parintii, consultatii, platforme digitale, telefon, e-mail
Participare Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul de Administratie, comitete de parinti
. monitorizarea progresului scolar, prevenirea absenteismului si abandonului, orientare
Sprijin educational scolard

proiecte educationale, voluntariat, activitati culturale si sportive, programe de educatie
pentru sanatate

Consiliere intalniri cu profesorul consilier scolar, sesiuni tematice pentru parinti

Sursa: Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023; Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP); documentele interne ale Colegiului Tehnic ,,Armand
Cilinescu”.

Activitdti comune

Domenii de colaborare scoali—parinti, in care parintii se implica cel mai frecvent
Reprezentare sinteticd a principalelor forme de implicare
Manitorizarea pro...
Comunicarea cu di...

Prevenirea absent...

Participarea la s...

Orientarea in car...

Activitati extrac...

Voluntariat

=]
M
o~

Graficul sintetizeaza domeniile principale de colaborare si nivelul lor de importanta in managementul scolar;
nu reprezintd ponderi statistice nationale.

La nivelul colegiului, colaborarea cu parintii se desfdsoara printr-un sistem de comunicare permanenta intre
diriginti, profesori, conducerea unitatii si reprezentantii familiilor. Comunicarea este sustinutd prin Intalniri
periodice, platforme digitale si consultari individuale, facilitind monitorizarea progresului scolar si interventia
timpurie in situatiile de risc educational.
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Implicarea parintilor este esentiala n:

e monitorizarea frecventei si a rezultatelor scolare;

e prevenirea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii;

e sprijinirea orientdrii scolare si profesionale;

e participarea la proiecte educationale si activitati extracurriculare;

e promovarea unui climat scolar pozitiv si sigur.
De asemenea, colaborarea cu familia este consolidata prin participarea parintilor la activititi de informare
privind prevenirea violentei scolare, siguranta in mediul online, educatia pentru sdnatate si dezvoltarea

competentelor socio-emotionale ale elevilor.

Puncte forte
e comunicare constantd Intre scoald si familie;
e implicarea activa a dirigintilor in relatia cu parintii;
o utilizarea platformelor digitale pentru transmiterea rapida a informatiilor;
e participarea reprezentantilor parintilor la procesul decizional, in limitele prevazute de legislatie;
e colaborare eficientd in prevenirea absenteismului si a abandonului scolar.

Aspecte care necesitd dezvoltare
e cresterea participdrii parintilor la activitatile educationale si de orientare in cariera;
e extinderea programelor de educatie parentala;
e dezvoltarea unor mecanisme de feedback periodic privind satisfactia parintilor;
e implicarea unui numar mai mare de parinti in proiectele scolii si in parteneriatele cu comunitatea.

Directii de dezvoltare
in perioada de implementare a PAS, colaborarea scoali—familie va urméri:
e dezvoltarea unui parteneriat educational activ si responsabil;
o diversificarea modalitdtilor de comunicare si consultare a parintilor;
e organizarea de sesiuni de informare privind traseele educationale si profesionale ale elevilor;
e implicarea parintilor 1n activitati de prevenire a abandonului scolar si a comportamentelor de risc;
e aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie pentru evaluarea calitatii colaborarii;
o consolidarea colaborarii dintre familie, scoala si institutiile comunitatii locale.

Colaborarea dintre Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu” si parinti reprezintd o componentd importanta a
managementului institutional si un factor de sprijin pentru cresterea performantei scolare si reducerea riscului
de abandon. Dezvoltarea unui parteneriat bazat pe comunicare, incredere si responsabilitate comuna va
contribui la imbunatatirea rezultatelor educationale si la atingerea obiectivelor strategice prevazute in Planul
de Actiune al Scolii.

1.6. Prioritati la nivel national

Adunarea Generala a ONU a adoptat Rezolutia “Educatie pentru Dezvoltare Durabild in cadrul
Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila” pe 19 decembrie 2019 la New York, in Statele Unite ale
Americii. Documentul fusese propus de Grupul celor 77 plus China inca din februarie 2019 §i reprezintd un
apel la comunitatea internationald sa-si extinda educatia pentru dezvoltare durabild pentru a realiza Agenda
2030. Romdnia a adoptat Strategia pentru Dezvoltare Durabila a Romdniei, in care sunt detaliate obiectivele
ONU, iar in dreptul Obiectivului nr 4, Educatie, apar tinte noi pe care tara noastra si le asumd. Asta in
conditiile in care toate tintele pentru Educatie si Cercetare asumate pentru Strategia Europeanda Agenda
2020 au fost ratate de tara noastra, potrivit Eurostat.

Noul cadru intitulat ,, Educatia pentru dezvoltare durabila: catre atingerea obiectivelor de dezvoltare
durabila (ESD pentru 2030)”, se bazeaza pe experientele programului de actiune globald in cele cinci
domenii prioritare de actiune ale politicii:

1. Educatie

2. Formare

3. Educatori
4. Tineret

5. Comunitati

Prin rezolutie, Adunarea Generala a ONU reitereaza apelul catre statele membre sa ofere o educatie
de calitate inclusiva si echitabila la toate nivelurile si sa se asigure ca toti oamenii pot avea acces la
oportunitati de invatare pe tot parcursul vietii, care ii pot ajuta sa participe pe deplin in societate si sa
contribuie la dezvoltarea durabild. In anul 2015, in cadrul lucrarilor summitului ONU de la New York, a fost
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adoptata Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila. Prin acest document ONU a oferit 0 agenda universala
cu obiective clare si cuantificabile. Agenda 2030 include un set de 17 Obiective de Dezvoltare Durabila
(ODD) si un plan de actiune pe urmatorii 15 ani, pentru eradicarea sardciei extreme, combaterea
inegalitatilor, a injustitiei si protejarii planetei pana in anul 2030.

Din noiembrie 2018 Roméania are o Strategie de Dezvoltare Durabilda, aprobata prin HG 877.
Strategia e bazatd pe cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild. In materie de Educatie existd anumite tinte
asumate de Romania ca realizabile pdana in anul 2030. Acestea sunt:

1. Asigurarea faptului ca toate fetele si toti baietii absolva invitamantul primar si secundar gratuit,
echitabil si calitativ, care sa conduca la rezultate relevante si eficiente pe planul invatarii

2. Asigurarea faptului ca toate fetele si toti baietii au acces la dezvoltarea timpurie de calitate,
ingrijire si educatia prescolara, astfel incat sa fie pregatiti pentru invatamantul primar.

3. Asigurarea accesului egal pentru toate femeile si toti barbatii la educatie tehnica, vocationala si
tertiara, inclusiv universitard, accesibild si calitativa.

4. Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente tehnice si vocationale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si
antreprenoriatul.

5. Eliminarea disparitatilor intre sexe in educatie si asigurarea accesului egal la toate nivelurile de
invatamant si formare profesionald a persoanelor vulnerabile, inclusiv a persoanelor cu dizabilitati, a
populatiilor indigene si a copiilor aflati in situatii vulnerabile

6. Asigurarea faptului ca toti tinerii si o proportie substantiald a adultilor, atat barbati, cat si femei,
dispun de competente elementare, precum alfabetizarea si aritmetica elementara.

7. Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea
dezvoltarii durabile, inclusiv, printre altele, prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, cetatenia
globala si aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila

Atingerea acestor tinte ar insemna, din partea Romdniei, ,,garantarea unei educatii de calitate si
promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru tofi” — asta prevede Strategia citatd.

Preambulul acestui document aratd ca ,,accesul la educatia de calitate este esential pentru
functionarea adecvata a unei societdati durabile”. In general, educatia este consideratd, in mod gresit, doar
un proces care precede intrarea pe piata fortei de munca. Educatia ar trebui sa fie tratatd ca un proces care
se deruleaza pe tot parcursul vietii, indiferent de varsta.

Prioritati la nivel national:

Politicile educationale promovate la nivel national urmaresc dezvoltarea unui sistem de invitimant modern,
echitabil, incluziv si orientat spre performanta, capabil sa raspunda provocarilor societdtii bazate pe cunoastere
si cerintelor unei economii competitive.

Tn elaborarea Planului de Actiune al Scolii au fost avute in vedere urmitoarele prioritati strategice:

1. Cresterea calitdtii educatiei

o imbunatatirea rezultatelor scolare;

e dezvoltarea competentelor-cheie;

e reducerea decalajelor educationale;

o implementarea standardelor de calitate;

e consolidarea culturii evaluarii si a Tmbunatatirii continue.

2. Reducerea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii

e identificarea elevilor aflati 1n risc educational;

e dezvoltarea programelor remediale;

o consilierea elevilor si parintilor;

e dezvoltarea educatiei incluzive;

e cresterea participarii scolare.

3. Dezvoltarea invatamdntului profesional si tehnic

o adaptarea calificarilor profesionale la cerintele pietei muncii;

e dezvoltarea invatdmantului dual;

e consolidarea parteneriatelor cu operatorii economici;

e modernizarea atelierelor si laboratoarelor;

e cresterea insertiei profesionale a absolventilor.

4. Digitalizarea educatiei
e dezvoltarea infrastructurii digitale;
e utilizarea platformelor educationale;
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o integrarea tehnologiilor digitale Tn procesul didactic;
e dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor;
o utilizarea responsabild a inteligentei artificiale in educatie;
e consolidarea securitatii cibernetice.
5. Dezvoltarea resursei umane
e formarea continud a personalului;
e dezvoltarea competentelor manageriale;
e promovarea leadershipului educational;
e stimularea inovarii didactice;
e dezvoltarea culturii organizationale.
6. Educatia incluzivd si echitatea
e asigurarea accesului egal la educatie;
e sprijinirea elevilor cu cerinte educationale speciale;
e combaterea discriminarii;
e promovarea diversitatii i a egalitatii de sanse;
o dezvoltarea serviciilor de consiliere.
7. Dezvoltarea competentelor pentru piata muncii
e competente profesionale;
e competente digitale;
e competente antreprenoriale;
e competente verzi,
e competente STEM;
e competente de comunicare si lucru in echipa.
8. Educatia pentru dezvoltare durabild
o eficienta energetica;
e protectia mediului;
e economie circulari;
e utilizarea responsabila a resurselor;
e promovarea unui stil de viatd sanatos.
9. Internationalizarea educatiei
e dezvoltarea proiectelor Erasmus+;
e schimburi de bune practici;
e cooperare europeand;
e dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei.
10. Modernizarea managementului educational
e management bazat pe performanta;
o utilizarea indicatorilor KPI;
e managementul riscurilor;
e implementarea SCIM;
e management participativ;
o digitalizarea proceselor administrative;
o fundamentarea deciziilor pe analiza datelor.
Corelarea cu documentele strategice nationale
Prioritatile prezentului Plan de Actiune al Scolii sunt in concordanta cu:
e Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
e Proiectul ,Romania Educatd”;
e Strategia Nationala privind Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030;
o Strategia privind digitalizarea educatiei;
¢ Strategia nationald pentru reducerea parasirii timpurii a scolii;
e Strategia privind formarea profesionala si invatarea pe tot parcursul vietii;
¢ Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), componenta educatie.

Constatdiri
o Politicile educationale nationale sunt orientate catre cresterea calitatii educatiei, digitalizare, echitate si
dezvoltarea competentelor relevante pentru piata muncii.
o Invitamantul tehnologic este considerat un domeniu prioritar pentru dezvoltarea economica si sociala,
fiind sustinut prin investitii si parteneriate.
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e Accentul este pus pe utilizarea datelor 1n procesul decizional, pe managementul calititii si pe
dezvoltarea competentelor digitale si verzi.

Impact asupra colegiului
e actualizarea permanenta a ofertei educationale;
e modernizarea infrastructurii si a bazei materiale;
dezvoltarea invatdmantului dual si a parteneriatelor cu operatorii economici;
intensificarea formarii continue a personalului;
implementarea unor sisteme moderne de management si evaluare a performantei.

Mdsuri prioritare
e adaptarea Planului de Actiune al Scolii la politicile educationale nationale;
consolidarea parteneriatelor cu mediul economic si universitar;
dezvoltarea competentelor digitale, antreprenoriale si verzi;
e accesarea fondurilor europene si nationale pentru modernizarea infrastructurii;
implementarea unui sistem de monitorizare bazat pe indicatori de performanta si managementul

riscurilor.
Indicatori de monitorizare (KPI)

Indicator Tinti 2026-2030
Gradul de realizare a obiectivelor strategice >95%
Rata promovabilititii la examenele nationale Crestere anuala
Rata abandonului scolar <1%
Gradul de ocupare a locurilor din planul de scolarizare >95%
Cadre didactice participante la programe de formare 100%
Clase digitalizate 100%
Parteneriate active cu operatorii economici Crestere anuala
Proiecte cu finantare externa implementate 1-2 proiecte noi/an

Prioritatile nationale oferd un cadru strategic clar pentru dezvoltarea institutiei. Prin alinierea Planului de
Actiune al Scolii la aceste directii, Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu” 1si poate consolida rolul de furnizor
de educatie tehnologica de calitate, adaptatd cerintelor economiei si societatii, valorificind oportunitatile de
finantare si dezvoltdnd un management orientat spre performanta, incluziune si inovare.

Prioritati nationale in ceea ce priveste invatimantul profesional si tehnic

Invatimantul profesional si tehnic reprezinti o componenta strategica a sistemului national de educatie, avand
rolul de a pregiti resursa umand calificatd necesard dezvoltirii economiei si de a facilita integrarea
absolventilor pe piata muncii. Politicile educationale actuale urmaresc consolidarea atractivitatii si calitatii
TPT, prin dezvoltarea competentelor relevante pentru economia bazatd pe cunoastere si prin intirirea legaturii
dintre scoala si mediul economic.
1. Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii

e fundamentarea planului de scolarizare pe analiza nevoilor economice locale si regionale;

e actualizarea periodica a calificarilor profesionale;

e dezvoltarea calificarilor solicitate de angajatori;

o corelarea ofertei educationale cu Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI) si Planul

Local de Actiune pentru Invitaméant (PLAI).

2. Dezvoltarea invataimantului dual

o extinderea parteneriatelor cu operatorii economici;

e cresterea numarului de clase in sistem dual;

e implicarea angajatorilor in proiectarea si evaluarea formarii profesionale;

e dezvoltarea practicii la locul de munca.
3. Cresterea calitatii formarii profesionale

e modernizarea curriculumului;

e dezvoltarea invatarii bazate pe competente;

 utilizarea metodelor didactice interactive;

o evaluarea competentelor profesionale conform standardelor ocupationale.
4. Modernizarea infrastructurii educationale

e dotarea atelierelor si laboratoarelor;
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digitalizarea spatiilor de invatare;
utilizarea tehnologiilor moderne specifice domeniilor de calificare;
dezvoltarea laboratoarelor inteligente (Smart Lab).

5. Dezvoltarea competentelor digitale

integrarea tehnologiilor digitale in procesul de predare—invatare;
utilizarea platformelor educationale;

dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si profesorilor;
utilizarea responsabild a inteligentei artificiale in educatie.

6. Dezvoltarea competentelor verzi

integrarea principiilor dezvoltarii durabile in curriculum;
promovarea economiei circulare;

eficienta energetica;

educatia pentru protectia mediului;

utilizarea surselor regenerabile de energie.

7. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale

promovarea spiritului antreprenorial;
dezvoltarea culturii economice;
simularea activitatilor economice;
colaborarea cu mediul de afaceri.

8. Cresterea insertiei profesionale a absolventilor

dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere in cariera;
monitorizarea traseului profesional al absolventilor;
consolidarea relatiei cu angajatorii,

facilitarea tranzitiei de la scoald la locul de munca.

9. Dezvoltarea resurselor umane

formarea continua a cadrelor didactice;

stagii de pregatire In Intreprinderi;

dezvoltarea competentelor pedagogice si digitale;
promovarea inovarii didactice.

10. Cresterea atractivititii invatamdntului profesional si tehnic

promovarea ofertei educationale;

dezvoltarea parteneriatelor cu scolile gimnaziale;
organizarea activitatilor de orientare scolara si profesionala;
implicarea comunitatii locale si a mediului economic.

Directii prioritare pentru perioada 2025-2030

dezvoltarea invatamantului dual si a formarii profesionale in parteneriat cu operatorii economici;
cresterea calitatii stagiilor de practica;

adaptarea calificarilor la transformarile tehnologice si la cerintele economiei verzi si digitale;
digitalizarea proceselor educationale si administrative;

dezvoltarea competentelor STEM si a competentelor-cheie;

promovarea incluziunii si reducerea abandonului scolar;

accesarea fondurilor europene pentru modernizarea infrastructurii si a bazei materiale;

dezvoltarea unui management institutional bazat pe indicatori de performanta si imbunatatire continua.

Constatari

Politicile nationale acorda un rol strategic invatdmantului profesional si tehnic in dezvoltarea
economica a Romaniei.

Se pune accent pe corelarea calificarilor cu nevoile reale ale pietei muncii si pe consolidarea
colaborarii dintre scoala si operatorii economici.

Digitalizarea, dezvoltarea competentelor verzi si utilizarea tehnologiilor moderne devin componente
obligatorii ale formarii profesionale.

Impact asupra colegiului

adaptarea continud a planului de scolarizare si a calificarilor profesionale;
modernizarea laboratoarelor si atelierelor;

extinderea parteneriatelor cu mediul economic;

dezvoltarea invatamantului dual si a stagiilor de practica;
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e cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor.

Masuri prioritare
e actualizarea ofertei educationale in functie de analiza PRAI, PLAI si a cererii angajatorilor;
e modernizarea bazei materiale prin atragerea de finantari externe;
e dezvoltarea competentelor digitale si verzi ale elevilor si cadrelor didactice;
e consolidarea colabordrii cu operatorii economici si institutiile de invatdmant superior;
e monitorizarea permanenta a insertiei profesionale a absolventilor.

Indicatori de monitorizare (KPI)

Indicator Tinta 2026-2030

Gradul de ocupare a locurilor din planul de scolarizare >95%

Promovabilitatea la certificarea competentelor profesionale 100%

Absolventi angajati sau care 1si continud studiile in primul an ~85%

dupa absolvire =

Parteneriate active cu operatorii economici Crestere anuala

Cadre didactice participante la formare profesionala 100%

Laboratoare si ateliere modernizate 100%

Proiecte cu finantare europeani in domeniul IPT Minimum un proiect nou la fiecare doi ani

Aceste prioritati sunt in concordantd cu obiectivele strategice ale Ministerului Educatiei pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic si oferd cadrul pentru elaborarea unui PAS orientat spre calitate, relevantd
si insertie profesionala.

Obiective nationale

asigurarea oportunitatilor egale de Tnvatare pe tot parcursul vietii si dezvoltarea unei piete a muncii moderne,
flexibile si incluzive

b) Obiective specifice:

* Dezvoltarea educatiei initiale si continue prin promovarea de reforme si furnizarea unor oferte educationale
de calitate si relevante pentru piata muncii, care sa asigure oportunitati egale de invatare pe tot parcursul vietii
si imbunatitirea sanselor de angajare

* Dezvoltarea resurselor umane din educatie prin dezvoltarea de noi profesii §i diversificarea ofertelor de
educatie initiald si continua

* Dezvoltarea unor rute flexibile si personalizate de invatare si carierd prin furnizarea de servicii integrate de
informare, orientare si consiliere

* Facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii prin promovarea parteneriatului in educatie si ocupare si
dezvoltarea programelor de tranzitie de la scoala la locul de munca

* Cresterea nivelului de educatie si formare profesionala a capitalului uman prin oferirea de programe de
formare profesionald continua specifice care sa furnizeze competentele si abilitatile cerute pe piata muncii (in
mod special pentru tineri, femei, someri de lungd durata, lucratori cu nivel redus de calificare, persoane in
varstd aflate in cautarea unui loc de munca, persoane din grupurile vulnerabile)

* Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care sd permitd cresterea sanselor de
ocupare/integrare durabila pe piata muncii

* Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale

« Imbunitatirea furnizarii serviciilor publice in scopul dezvoltirii socio-economice durabile, diminurii
disparitatilor si asigurarii unei bune guvernari

Subprioritati
1. Dezvoltarea capitalului uman
e Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii
e Asigurarea calitatii si managementul calitatii in educatie si formare initiala
e Dezvoltarea in cadrul sistemului national de educatie si formare a serviciilor integrate de informare,
orientare si consiliere privind dezvoltarea personala
e Dezvoltarea resurselor umane din educatie
o Dezvoltarea si modernizarea ofertelor de educatie initiala si continua
2. Promovarea ocuparii depline
o Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a intreprinderilor
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Promovarea initiativelor pentru partenerii sociali
e Imbunatitirea tranzitiei de la scoald la locul de munc si promovarea culturii antreprenoriale in educatie si
formare
3. Promovarea incluziunii sociale
e Imbunatitirea accesului si participarii la educatie initiald si continua pentru grupurile vulnerabile
o Initiative transnationale in educatia incluziva si pe piata muncii
4. Dezvoltarea capacitatii administrative si a bunei guvernari

1.7. Prioritati si obiective regionale si locale

Scoala noastrd are sediul in municipiul Pitesti, zond complexa si diversificata, cu potential de dezvoltare
economica ce acopera toate domeniile componente, bazandu-se totodatd pe bogitia si varietatea resurselor
naturale existente. Regiunea Sud-Muntenia contine trei mari judete de larg potential. Dintre acestea

Industria, alaturi de comert, transporturi si agriculturd sunt sectoarele care au ponderea cea mai
ridicatd. Se impune totusi observatia ca in ultimul timp se remarca si alte ramuri, precum serviciile si
constructiile.

PRIORITATEA 1: Cresterea calitatii educatiei si a performantei scolare
Obiective
e Cresterea calitatii procesului de predare—invatare—evaluare.
o Imbunatitirea rezultatelor la examenele nationale si la certificarea competentelor profesionale.
¢ Reducerea absenteismului si a abandonului scolar.
e Dezvoltarea competentelor-cheie si profesionale ale elevilor.
e Promovarea incluziunii si a egalitatii de sanse.

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea invitiaméantului profesional si tehnic in concordanti cu piata muncii
Obiective

e Adaptarea ofertei educationale la cerintele economiei locale si regionale.

e Consolidarea invatamantului dual si a parteneriatelor cu operatorii economici.

o Cresterea calitatii stagiilor de practica.

e Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor.

e Promovarea calificarilor deficitare si atractive pentru piata muncii.

PRIORITATEA 3: Digitalizarea si modernizarea infrastructurii educationale
Obiective
e Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si cadrelor didactice.
o Integrarea tehnologiilor digitale si a inteligentei artificiale in procesul educational.
e Modernizarea laboratoarelor si atelierelor tehnologice.
e Consolidarea securitatii cibernetice.
e Valorificarea investitiilor in infrastructura digitala si tehnica.

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea resurselor umane si a culturii organizationale
Obiective
e Formarea continud a personalului didactic, didactic auxiliar si de conducere.
e Dezvoltarea leadershipului si a managementului participativ.
e Promovarea inovarii, mentoratului si schimbului de bune practici.
¢ Consolidarea culturii organizationale bazate pe colaborare, responsabilitate si performanta.
e Cresterea gradului de satisfactie profesionala si a implicarii personalului.

PRIORITATEA 5: Dezvoltarea parteneriatelor si a dimensiunii europene a educatiei
Obiective
¢ Consolidarea colabordrii cu autoritétile publice, universitatile si operatorii economici.
e Dezvoltarea parteneriatelor educationale nationale si internationale.
o Cresterea participarii la proiecte cu finantare europeana si nationala.
e Promovarea imaginii si a ofertei educationale a scolii.
e Implicarea activa a parintilor si a comunitatii in viata scolii.

PRIORITATEA 6: Management institutional performant si dezvoltare durabila
Obiective
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Implementarea managementului strategic bazat pe indicatori de performanta si pe analiza datelor.
Dezvoltarea sistemului de control intern managerial si a managementului riscurilor.

Cresterea eficientei utilizarii resurselor financiare si materiale.

Promovarea dezvoltarii durabile, a eficientei energetice si a protectiei mediului.

Monitorizarea si evaluarea continud a implementarii Planului de Actiune al Scolii.

Cele sase prioritati acoperd toate directiile majore urmarite de Ministerul Educatiei si de documentele
strategice pentru invatamantul profesional si tehnic:

1.

oo~ wWN

Calitate si performanta educationala.

Invatiamant profesional si tehnic adaptat pietei muncii.
Digitalizare si infrastructura moderna.

Resurse umane si cultura organizationala.
Parteneriate si dimensiune europeana.

Management performant si dezvoltare durabila.
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PARTEA a 2- a— ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Analiza profilului economic

Regiunea Sud Muntenia este amplasatd in partea de sud a Romaniei, invecinandu-se la nord cu
regiunea Centru, la est cu regiunea Sud - Est, la vest cu regiunea Sud — Vest, iar la sud cu Bulgaria, limita fiind
data de fluviul Dunérea. Cu o suprafatd de 34.453 km2, reprezentand 14,5% din suprafata Romaniei, regiunea
Sud Muntenia ocupa locul al III-lea ca marime din cele opt regiuni de dezvoltare.

Am utilizat exclusiv date oficiale provenite din Institutul National de Statisticd (INS), Comisia
Nationald de Strategie si Prognoza (CNSP), Eurostat, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM), Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud-Muntenia si alte institutii publice. Pentru indicatorii
structurali (de exemplu, VAB regional si judetean) sunt utilizate ultimele serii statistice definitive
disponibile, iar pentru indicatorii de evolutie si perspectiva (PIB, PIB/locuitor) sunt utilizate cele mai recente
prognoze oficiale CNSP.

Contextul macroeconomic

Analiza profilului economic este realizata pe baza datelor oficiale publicate de Institutul National de Statistica
(INS), Comisia Nationala de Strategie si Prognoza (CNSP), Eurostat, Banca Nationald a Romaniei (BNR),
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), Oficiul National al Registrului Comertului
(ONRC), Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia (ADR Sud-Muntenia), precum si a
documentelor strategice PRAI si PLAL

Pentru fiecare indicator statistic utilizat in cadrul prezentului capitol sunt precizate institutia emitenta, anul de
referinta, tipul seriei statistice (definitiva, provizorie sau prognoza oficiald) si data accesarii. Sunt utilizate
exclusiv date oficiale disponibile pana la noiembrie 2025.

Context economic

Economia reprezintd principalul factor care influenteaza dezvoltarea sistemului de educatie si formare
profesionala. Evolutia produsului intern brut, structura valorii addugate brute, investitiile, dinamica mediului
de afaceri si transformarile pietei muncii determina cererea de competente si calificari profesionale.

in perioada analizatd, economia Romaniei a fost influentati de procese complexe de transformare, generate de
digitalizare, tranzitia citre o economie verde, investitiile finantate prin fonduri europene si schimbdérile
tehnologice specifice Industriei 4.0. Aceste evolutii au modificat structura ocupationald si au accentuat
necesitatea dezvoltarii competentelor digitale, tehnice si antreprenoriale.

Pentru Regiunea Sud-Muntenia si judetul Arges, profilul economic este caracterizat de o pondere ridicata a
industriei prelucratoare, in special a industriei constructoare de automobile si a sectoarelor conexe, ceea ce
confera invatamantului profesional si tehnic un rol strategic Tn asigurarea resurselor umane calificate.

Obiectivele analizei
Analiza profilului economic urmareste:
o evaluarea nivelului de dezvoltare economica la nivel national, regional si judetean;
e identificarea sectoarelor economice cu potential de dezvoltare;
o analiza relatiei dintre economie si piata muncii;
o fundamentarea ofertei educationale in functie de cererea de competente;
¢ identificarea oportunitatilor si riscurilor pentru dezvoltarea Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu”.

Principalii indicatori economici analizati
Indicatorii utilizati in analiza profilului economic

Indicator Nivel de analiza Institutia emitenta |Tipul seriei statistice

Produsul Intern Brut (P1B) National si regional |INS, CNSP Definitiva/ provizorie / prognoza
P1B/locuitor National si regional |CNSP Prognoza oficiala

Valoarea Adaugata Brutd (VAB) |Regional si judetean [INS Definitiva

Structura economiei Regional si judetean |[INS Definitiva

Investitii National si regional |BNR, INS Definitiva

Intreprinderi active Judetean ONRC Definitivi

Populatie ocupata Regional si judetean |[INS Definitiva

Somaj Judetean ANOFM Definitiva
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Sursa: INS, CNSSP, Eurostat, BNR, ANOFM, ONRC. Data accesirii: noiembrie 2025.

Relevanta pentru Planul de Actiune al Scolii
Analiza profilului economic reprezintd fundamentul deciziilor strategice privind dezvoltarea institutionala.
Interpretarea indicatorilor economici permite:

e adaptarea planului de scolarizare la cererea de competente;

e dezvoltarea calificarilor profesionale relevante pentru economia regionala;

e consolidarea colaborérii cu operatorii economici;

e cxtinderea invatamantului dual;

e orientarea investitiilor in infrastructura educationala;

e dezvoltarea competentelor digitale si verzi.

Sintezd

Constatari Implicatii pentru PAS

Economia este in proces de transformare prin | Adaptarea continud a ofertei educationale si
digitalizare si inovare. modernizarea curriculumului.

. .. . . | Consolidarea calificarilor tehnice si dezvoltarea
Judetul Arges are o economie puternic industrializata. . . . ¥
’ ’ parteneriatelor cu mediul economic.

Piata muncii solicitd competente digitale si | Integrarea competentelor digitale, STEM si verzi in

tehnologice avansate. procesul educational.
Investitiile si dezvoltarea economica influenteaza | Corelarea planului de scolarizare cu tendintele
cererea de forta de munca. economice regionale.

Produsul Intern Brut (PIB) reprezinta valoarea totala a bunurilor si serviciilor finale produse in cadrul
economiei nationale intr-o perioadd determinata si constituie principalul indicator utilizat pentru evaluarea
dimensiunii si performantei economiei. In analiza strategica a invatimantului profesional si tehnic, PIB este un
indicator de referinta deoarece reflectd capacitatea economiei de a genera investitii, locuri de munca si cerere
pentru calificari profesionale.

Cresterea PIB este, in general, asociatd cu dezvoltarea activitdtilor economice, extinderea investitiilor si
sporirea cererii de fortd de munca calificata, in timp ce perioadele de incetinire economica influenteaza negativ
investitiile si oportunitatile de angajare.

Analiza PIB este realizatd pe baza informatiilor publicate de:
o Institutul National de Statisticd (INS) — Conturile Nationale;
e Comisia Nationala de Strategie si Prognoza (CNSP) — Prognoza macroeconomica 2025-2029, varianta
de toamna 2025. (CNSP)

PIB reprezintd unul dintre cei mai importanti indicatori utilizati in fundamentarea politicilor publice si a
strategiilor de dezvoltare. Evolutia acestuia ofera informatii privind:

e dinamica economiei;

e capacitatea investitionala;

e competitivitatea economica,

e dezvoltarea mediului de afaceri;

e cvolutia cererii de competente profesionale.
In contextul elaboririi Planului de Actiune al Scolii, analiza PIB permite anticiparea transformarilor
economice care influenteaza oferta educationald si dezvoltarea parteneriatelor cu operatorii economici.

Evolutia economiei Romdniei

Economia Roméaniei a inregistrat in ultimul deceniu o evolutie caracterizatd printr-o perioada de crestere
sustinutd, intrerupti de contractia economicd determinati de pandemia COVID-19 in anul 2020. Tn anii
urmatori, economia a revenit pe un trend pozitiv, sustinut de investitiile publice si private, absorbtia fondurilor
europene si implementarea proiectelor finantate prin Planul National de Redresare si Rezilienta.

In perioada 2022-2025, ritmul de crestere economici a fost influentat de inflatie, cresterea costurilor
energetice, tensiunile geopolitice si masurile de consolidare fiscald. Cu toate acestea, prognoza oficiala CNSP
disponibild pand in noiembrie 2025 indicd mentinerea unei evolutii pozitive a economiei pe termen mediu,
bazata pe investitii, cresterea productivitatii si utilizarea fondurilor europene. (CNSP)
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Evolutia Produsului Intern Brut al Romdniei

An PIB-(mId. lei, Crestere reala (%)| Tipul seriei
preturi curente) ’

2023 1.604,6 2,4|realizat

2024 1.760,1 0,8|estimare CNSP
2025 1.902,0 0,6|prognoza

2026 2.037,3 1,2|prognoza

2027 2.178,2 2,5|prognoza

2028 2.318,4 2,4/prognoza

Sursa: CNSP — Prognoza macroeconomicda 2025-2028 (varianta de vara 2025)

Evolutia PIB al Romdniei

PIB (miliarde lei)
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23184
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Sursa: CNSP — Prognoza macroeconomicad 2025-2028 (varianta de vara 2025). Date accesibile pana in
noiembrie 2025.

Graficul evidentiaza o crestere continud a valorii nominale a PIB in perioada 2023-2028, conform prognozei
oficiale CNSP. Tendinta ascendenta este sustinutd de investitii, absorbtia fondurilor europene si cresterea
productivitatii economice. Pentru Invatamantul profesional si tehnic, aceastd evolutie indicd perspective
favorabile pentru dezvoltarea sectoarelor economice cu valoare addugata ridicata si pentru cresterea cererii de
personal calificat.

Analiza seriilor statistice evidentiaza caracterul dinamic al economiei roménesti si capacitatea acesteia de a
reveni dupd socurile economice recente. Evolutia PIB reflecta atat influenta ciclurilor economice, cat si
impactul investitiilor, al consumului intern si al exporturilor asupra dezvoltarii economice.

Cresterea economica are implicatii directe asupra pietei muncii, determinand modificari In structura
ocupationald si in cererea de competente profesionale. In acelasi timp, transformarile tehnologice si
digitalizarea economiei accentueaza necesitatea adaptarii continue a ofertei educationale.

Implicatii pentru Regiunea Sud-Muntenia

Regiunea Sud-Muntenia beneficiaza de o structura economicd diversificatid, in cadrul careia industria
prelucratoare detine o pondere importanta. Judetul Arges reprezintd unul dintre principalii poli industriali ai
regiunii, cu specializare in industria constructoare de automobile, componente auto, echipamente industriale si
servicii suport.

Evolutia pozitivd a PIB national favorizeaza investitiile in aceste domenii si genereazd o cerere constantd
pentru absolventi cu pregatire tehnica, competente digitale si capacitate de adaptare la noile tehnologii.

Implicatii pentru Colegiul Tehnic ,,Armand Cilinescu”
Analiza evolutiei PIB justifica:

e adaptarea permanentd a planului de scolarizare la evolutiile economiei regionale;
dezvoltarea calificarilor solicitate de industria prelucratoare si serviciile tehnologice;
consolidarea parteneriatelor cu operatorii economici;
extinderea nvatdimantului dual si a stagiilor de practica;
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e integrarea competentelor digitale, verzi si antreprenoriale in curriculum.

Constatiri Impact asupra PAS
Economia Romaniei isi mentine potentialul de | Actualizarea periodica a ofertei educationale in
crestere pe termen mediu. functie de evolutiile economice.

Extinderea colaborarii cu mediul economic si

Investitiile reprezintd principalul motor al dezvoltarii | .~ . . P
i lmpllcarea operatorllor economici Tn formarea

economice.

profesionala.
Digitalizarea si automatizarea modificad cerintele | Dezvoltarea competentelor digitale si tehnologice in
pietei muncii. toate calificarile.
Judetul Arges isi mentine rolul de pol industrial | Consolidarea calificarilor tehnice i adaptarea
regional. curriculumului la cerintele industriei locale.

Produsul Intern Brut reprezintd indicatorul de bazd pentru evaluarea performantei economice si pentru
fundamentarea deciziilor strategice privind dezvoltarea invatimantului profesional si tehnic. Evolutia
economiei Romaniei si perspectivele de crestere economica evidentiaza necesitatea corelarii continue a ofertei
educationale cu cerintele pietei muncii, dezvoltarii competentelor tehnologice si consolidarii colaborarii dintre
scoald si mediul economic. Aceste directii constituie premise esentiale pentru implementarea obiectivelor
strategice ale Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu” in perioada 2025-2030.

Indici de disparitate fata de media nationala

In Prognoza in profil teritorial 2025-2028, Comisia Nationala de Strategie si Prognozi (CNSP)
publica indicatorul ,,Indici de disparitate fata de media nationala”, calculati conform metodologiei INS prin
raportarea valorii regionale la media nationald (media Romaniei = 100). (cnp.ro)

Indici de disparitate fati de media nationala — P1B/locuitor (%)

Regiunea de dezvoltare|2023 2024 12025 |2026 (2027 |2028
Nord-Est 59,7 60,3 1609 (61,3 618 (62,3
Sud-Est 78,4 780 788 79,6 (80,4 (81,1
Sud-Muntenia 76,7 77,7 |785 79,7 810 (8272
Sud-Vest Oltenia 79,2 785 80,2 (81,3 82,2 83,2
Vest 99,9 99,1 99,0 99,5 [100,2 |101,2
Nord-Vest 90,9 90,6 90,8 90,9 91,2 [916
Centru 89,5 89,8 189,7 1910 (92,3 (937
Bucuresti—IIfov 2443 |242,5 |237,8 |231,3 [224,5 |217,8

Sursa: Comisia Nationala de Strategie si Prognoza — Prognoza in profil teritorial 2025-2028. (cnp.ro)

Regiunea Sud-Muntenia inregistreaza o evolutie pozitiva a indicelui de disparitate fatd de media nationala, de
la 76,7% n anul 2023 la 82,2% Tn anul 2028, ceea ce reflectd un proces de convergentd economica fata de
media Romaniei. Chiar daca regiunea ramane sub nivelul mediu national (100%), diferenta se reduce treptat,
pe fondul dezvoltarii industriei prelucratoare, al investitiilor si al cresterii productivitatii. (cnp.ro)
Pentru judetul Arges, unul dintre cele mai dezvoltate judete din regiune, aceastd evolutie este sustinutd in
principal de industria auto, industria componentelor auto, sectorul energetic si serviciile cu valoare adaugata
ridicata.
Evolutia favorabila a indicelui de disparitate confirma ca mediul economic regional oferd premise pentru:

e adaptarea permanentd a ofertei educationale la cerintele economiei regionale;

e consolidarea Invatdmantului profesional si tehnic si a Invatdmantului dual;

o extinderea parteneriatelor cu operatorii economici;

e dezvoltarea competentelor digitale, tehnice si verzi ale elevilor;

e cresterea insertiei profesionale a absolventilor si atragerea de investitii n infrastructura educationala.
Totodata, faptul cd Regiunea Sud-Muntenia se situeazd incd sub media nationald evidentiaza necesitatea
continudrii investitiilor In educatie, inovare si formare profesionald, astfel incat resursa umana calificata sa

......
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Produsul intern brut trimestrial al Romaniei, Tn perioada 2010-2025 (date ajustate sezonier)

Valoarea Adaugata Bruta (VAB) exprima valoarea nou creatd in economie si se calculeaza ca diferenta intre
productia realizata si consumul intermediar. VAB reprezinta contributia efectiva a fiecarei activititi economice
la crearea de valoare si constituie baza principald pentru determinarea produsului intern brut.

PIB = Z VAB + Impozite pe produse — Subventii pe produse

Din perspectiva planificarii strategice 1n educatie, VAB permite identificarea sectoarelor economice
dominante si a domeniilor cu potential de dezvoltare, oferind informatii esentiale pentru adaptarea ofertei
educationale la cerintele pietei muncii.

Evolutia contributiei regiunilor la formarea VAB nationale

Analiza conturilor regionale evidentiaza existenta unor diferente importante intre regiunile de dezvoltare ale
Romaniei. Regiunea Bucuresti—IIfov detine cea mai mare contributie la formarea VAB nationale, in timp ce
Regiunea Sud-Muntenia se situeaza constant printre regiunile cu o contributie semnificativa, datorita ponderii
ridicate a industriei si agriculturii.

Contributia regiunilor de dezvoltare la formarea VAB nationale (%)
Regiunea Pondere (%)
Bucuresti—llfov | ~28-30
Nord-Vest ~ 12-13
Centru ~11-12
Sud-Muntenia ~11-12
Vest ~9-10
Nord-Est ~10-11
Sud-Est ~10-11
Sud-Vest Oltenia | =~ 7-8
Vest ~9-10

Sursa: INS — Conturi Nationale Regionale; ultima serie statistica definitiva disponibild pana la 30.11.2025.

Ponderea regiunilor in VAB national

29% 12% 1% 11% 9% 10% 10% 8%

BINVCSMVNESESV

Bl = Bucuresti-lifov; NV = Nord-Vest; C = Centru; SM = Sud-Muntenia; V = Vest; NE = Nord-Est; SE = Sud-Est; SV = Sud-Vest Oltenia.

Pozitia Regiunii Sud-Muntenia
Regiunea Sud-Muntenia se caracterizeaza printr-o economie diversificatd, in cadrul careia industria
prelucratoare, agricultura si serviciile au contributii importante la formarea valorii addugate brute. Regiunea
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beneficiaza de apropierea de municipiul Bucuresti si de existenta unor poli industriali importanti in judetele
Arges si Prahova.

Contributia semnificativd a regiunii la VAB national evidentiazd rolul acesteia In economia Romaniei si
justifica necesitatea dezvoltarii unei oferte educationale adaptate cerintelor mediului economic regional.

Structura VAB pe activitati economice
Structura valorii adaugate brute indica predominanta sectorului serviciilor, urmat de industrie, constructii si
agricultura.

Structura orientativa a VAB pe principale activitati economice (%)

Sector economic Pondere (%)
Servicii ~ 60
Industrie ~25
Constructii ~7
Agriculturd, silvicultura si pescuit |~ 4

Alte activitati ~4

Sursa: INS — Conturi Nationale; valori orientative pentru reprezentarea structurii economiei.

Structura VAB pe sectoare economice
Reprezentare schematica:

Alte activitati ~4%

Agricultura ~4%

Constructii ~7%

Industrie ~25%

Servicii ~60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Analiza judetului Arges

Judetul Arges reprezinta unul dintre principalii poli economici ai Regiunii Sud-Muntenia. Industria
prelucratoare are o contributie majora la formarea VAB judetene, fiind sustinutd de industria constructoare de
automobile, productia de componente auto, constructiile de masini si serviciile conexe.

Contributia judetelor la VAB Regiunii Sud-Muntenia (%)

Judet Pondere (%0)
Prahova 30,4
Arges 23,6

Dambovita | 15,3
Teleorman | 8,0
Giurgiu 7,6
lalomita 7,6
Cilarasi 7,5
Total 100,0
Sursa: INS — Conturi Nationale Regionale; ultima serie statistica definitiva disponibila pana Tn noiembrie
2025, prelucrari utilizate si in documentele strategice regionale.
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Contributia judetelor 1a VAB regional

Calarasi 7,5%
[alomita 7,6%
Giurgiu 7,6%
Teleorman 8,0%
Déambovita 15,3%

Arges 23,6%

Prahova 30,4%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

Interpretare

Prahova si Arges concentreazd Tmpreuna aproximativ 54% din VAB regional, ceea ce evidentiaza
rolul lor dominant in economia Regiunii Sud-Muntenia.

Arges reprezintd principalul pol industrial al regiunii, specializat In industria auto si activitatile
conexe.

Structura economica a judetului genereazd o cerere constantd pentru personal calificat in domeniile
tehnice, digitale si ingineresti.

Tendintele de digitalizare si automatizare impun dezvoltarea competentelor specifice economiei
bazate pe cunoastere si tehnologie.

Implicatii pentru Colegiul Tehnic «Armand Calinescu»

corelarea planului de scolarizare cu cerintele industriei regionale;
dezvoltarea calificarilor tehnice si digitale;

extinderea colaborarii cu operatorii economici;

dezvoltarea invatdmantului dual si a stagiilor de practic;

modernizarea laboratoarelor si atelierelor;

integrarea competentelor verzi si antreprenoriale in activitatile educationale.

Sinteza
Aspect Concluzii si implicatii
< Economia regionala este puternic concentrata in judetele Prahova si Arges, iar industria
Constatari . . 5 3 S
prelucratoare are un rol determinant.
s Investitiile industriale, digitalizarea si dezvoltarea economiei verzi creeaza oportunitati
Oportunitati ’ RSN PR . . ’
’ pentru dezvoltarea Invataméantului profesional si tehnic.
Riscuri Schimbarile tehnologice rapide si deficitul de personal -calificat pot afecta
competitivitatea economica.
o Adaptarea ofertei educationale, dezvoltarea competentelor digitale si consolidarea
Prioritéti pentru PAS - - . ’ ’
’ parteneriatelor cu mediul economic.
Analiza Valorii Adaugate Brute evidentiaza faptul ca Regiunea Sud-Muntenia reprezintda una dintre regiunile

importante ale economiei nationale, iar judetul Arges ocupd o pozitie strategicd in cadrul acesteia datoritad
profilului sdu industrial. Structura VAB confirma predominanta serviciilor la nivel national si rolul major al
industriei in economia regionala. Aceste concluzii justifica orientarea strategica a Colegiului Tehnic ,,Armand
Calinescu” catre dezvoltarea calificarilor tehnice, digitale si antreprenoriale, in concordantd cu cerintele
actuale si viitoare ale pietei muncii.
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Priorititile economice reflectate in PAS
Corelarea principalelor tendinte economice cu masurile strategice propuse in Planul de Actiune al Scolii.

prioritate importanta
Calificari tehnice 5
Competente digitale 5
Invatimant dual 5
Parteneriate economice 4
Competente verzi 4
Antreprenoriat 3

2.1.2. Analiza pietei muncii

Piata muncii reprezintd unul dintre principalii indicatori utilizati pentru fundamentarea Planului de Actiune al
Scolii, deoarece reflecta relatia dintre cererea si oferta de fortd de munca si permite adaptarea calificarilor
profesionale la evolutiile economiei regionale si nationale.

Potrivit Institutului National de Statistici (INS), Tn anul 2024, populatia ocupatd a Romaniei a fost de
aproximativ 7,67 milioane persoane, iar rata de ocupare a populatiei in varstd de 20-64 ani a atins
aproximativ 69,5%, in crestere fata de anii anteriori. Evolutia pozitiva reflectd consolidarea pietei muncii dupa
perioada post-pandemica si cresterea investitiilor in economie.

In acelasi timp, rata somajului (AMIGO) s-a mentinut la aproximativ 5,4% 1in anul 2024, insd existd
diferente importante intre regiuni si categorii de varsta, somajul In randul tinerilor rimanand semnificativ mai
ridicat decat media nationala.

Sursa: Institutul National de Statisticd — Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii (AMIGO), Comunicate
statistice 2025 (date pentru anul 2024).

Evolutia pietei muncii
Datele statistice evidentiaza faptul cd piata muncii din Romania traverseazd o perioada caracterizata prin

.....

Principalii indicatori ai pietei muncii din Romania

Indicator 2022 12023 |2024*
Populatia ocupaté (milioane persoane) |7,63 |7,66 |7,67
Rata de ocupare (20-64 ani) 68,5% |69,0% |69,5%
Rata somajului (AMIGO) 56% [5,6% |5,4%

*Ultimele date oficiale disponibile pana la noiembrie 2025.
Sursa: INS — AMIGO.

Evolutia ratei de ocupare
Romania, 20222024
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Situatia in Regiunea Sud-Muntenia

Regiunea Sud-Muntenia reprezinta una dintre cele mai importante regiuni economice ale Roméniei, avand un
profil caracterizat printr-o pondere ridicata a industriei prelucratoare, agriculturii, constructiilor si logisticii.
Evolutia pietei muncii este puternic influentatd de dezvoltarea platformelor industriale din judetele Arges si
Prahova, precum si de investitiile realizate in industria auto, petrochimie, energie si servicii logistice.

Conform datelor INS si ANOFM, judetul Arges se situeazd constant printre judetele cu un nivel redus al
somajului comparativ cu media nationald, datoritd dezvoltarii industriei prelucratoare si investitiilor realizate
in sectorul auto si in industriile conexe.

La sfarsgitul anului 2024, rata somajului inregistrat in judetul Arges s-a situat Tn jurul valorii de 3-49%, sub
media nationald a somajului inregistrat.

Conform prognozelor utilizate in documentele regionale si in analizele ANOFM, economia Regiunii Sud-
Muntenia va continua sa inregistreze o evolutie pozitiva, apropiatd de dinamica economiei nationale.
Cererea de fortd de munca se va mentine ridicata in sectoarele industriale si de servicii, in timp ce deficitul de
personal calificat va continua sa reprezinte una dintre principalele provocari pentru angajatori. (ANOFM)

Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii
Prognozele ANOFM/CNSP pentru regiune indica o imbunatatire graduala a indicatorilor de ocupare.

Evolutia estimata a principalilor indicatori ai pietei muncii in Regiunea Sud-Muntenia

Indicator 2021 2025 (prognoza)
Numar mediu de salariati (mii persoane) [581,4 |626,8
Rata somajului (%) 3,0 2,7

Sursa: ANOFM — Prognoza pe termen scurt privind evolutia pietei muncii; CNSP — prognoze
macroeconomice regionale. (ANOFM)

Numarul mediu de salariati — Regiunea Sud-Muntenia
Evolutia intre 2021 si prognoza pentru 2025.

An Salariati

2021 |581.4

2025 | 626.8

630
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620
615
610
605
600
595
590
585
580
575
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

An

Nr. Salariati

Evolutia estimatd a numarului mediu de salariati
Analiza evidentiaza o crestere estimata de aproximativ 45.400 salariati in intervalul analizat, ceea ce confirma
consolidarea pietei muncii regionale si cresterea cererii de personal calificat. (ANOFM)

Structura populatiei ocupate
Structura populatiei ocupate reflectd transformarile economiei romanesti si importanta serviciilor si industriei.

Structura populatiei ocupate pe principale sectoare economice

Sector economic Pondere (%)
Servicii ~49
Industrie si constructii |=39
Agricultura =12

Sursa: INS — Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii (ultima serie disponibild pana la 30.11.2025).
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Structura populatiei ocupate
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= Servicii ~ ® Industrie si constructii = Agricultura

Deficitul de competente
Documentele elaborate de CEDEFOP, Comisia Europeanid, ANOFM si Ministerul Educatiei evidentiaza
existenta unui deficit persistent de personal calificat in urmatoarele domenii:

e mecanica;

e electromecanica;

e clectronica si automatizari;

e operatori CNC;

e tehnologia informatiei;

o instalatii electrice;

e  constructii;

e logistica si transport.
Aceste domenii coincid in mare masurd cu profilul economic al judetului Arges si cu calificarile oferite de
Colegiul Tehnic ,,Armand Célinescu”, ceea ce confirma relevanta ofertei educationale.

Analiza indicatorilor pietei muncii evidentiaza urmatoarele concluzii strategice:
e mentinerea unei cereri ridicate pentru absolventii invatdmantului profesional si tehnic;
e necesitatea dezvoltarii competentelor digitale si verzi;
e consolidarea Invatdmantului dual si a colaborarii cu operatorii economici;
e Qactualizarea periodica a calificarilor si a curriculumului in functie de evolutia pietei muncii;
e dezvoltarea competentelor transversale (comunicare, lucru in echipa, rezolvarea problemelor si
adaptabilitate).

Indicatorii oficiali ai pietei muncii arata o evolutie favorabila a ocuparii fortei de munca in Romania, in paralel
cu mentinerea unui deficit de personal calificat in domeniile tehnice si industriale. Pentru judetul Arges, unde
industria prelucratoare si sectorul auto au o contributie esentiald la economia regionald, aceasta situatie creeaza
oportunitati importante pentru insertia profesionald a absolventilor. In consecintd, oferta educationald a
Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu” trebuie sd rdmand corelatd cu cererea de competente a mediului
economic, prin dezvoltarea calificarilor tehnice, a competentelor digitale si a parteneriatelor cu angajatorii.

Previziuni privind evolutia pietei muncii (orizont 2025-2035)

Analiza prospectiva a pietei muncii indicd faptul ca, In urmatorul deceniu, cererea de fortd de munca va fi
influentatd de patru tendinte majore: schimbarile demografice, digitalizarea economiei, tranzitia verde si
automatizarea proceselor de productie. Aceste transformari vor modifica structura ocupationald si vor creste
importanta competentelor tehnice, digitale si interdisciplinare. (CEDEFOP)

Conform CEDEFOP — Skills Forecast 2025, ocuparea totala in Romaénia este estimata sa continue o crestere
moderatd pand 1n anul 2035, insd cea mai mare parte a oportunitatilor de angajare nu va proveni din aparitia
unor locuri de munca noi, ci din inlocuirea persoanelor care se pensioneazi sau parisesc piata muncii.
Pentru perioada 2022-2035, sunt estimate aproximativ 4,5 milioane de oportunitiiti de ocupare, dintre care
circa 83% vor fi generate de nevoia de inlocuire a fortei de munca si aproximativ 17% de crearea de noi
locuri de munca. (CEDEFOP)

Previziunile CEDEFOP aratd, de asemenea, ca structura calificarilor solicitate se va modifica semnificativ.
Pana in 2035, aproximativ doui treimi (£66%) dintre locurile de munca vor necesita calificiri de nivel
mediu, in timp ce ponderea locurilor de muncad pentru persoane cu calificiri inalte va continua si creasca,
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ajungand la aproximativ 32% din totalul oportunititilor de angajare. In schimb, cererea pentru persoane cu
nivel redus de calificare va continua sd scada, iar ponderea acestora in forta de munca este estimata si se
reduca la aproximativ 8%. (CEDEFQOP)

Din punct de vedere sectorial, cele mai ridicate ritmuri de crestere sunt prognozate pentru:
e activitatile profesionale, stiintifice si tehnice;

tehnologia informatiei si comunicatiilor;

serviciile financiare si de asigurari;

serviciile suport pentru afaceri;

activitatile asociate economiei verzi si eficientei energetice. (CEDEFOP)

In ceea ce priveste ocupatiile, se estimeazi o crestere accentuati a cererii pentru:

e specialisti IT si comunicatii;

e ingineri si specialisti Tn automatizari;

e profesionisti Tn administrarea afacerilor;
tehnicieni in domeniul productiei industriale;
operatori ai sistemelor automatizate si ai echipamentelor cu comanda numerica;
specialisti in analiza de date si securitate cibernetica. (CEDEFOP)
Pentru judetul Arges, aceste tendinte sunt amplificate de specificul economic regional. Dezvoltarea industriei
auto, a productiei de componente, a logisticii si a investitiilor in digitalizarea proceselor industriale va mentine
o cerere ridicatd pentru absolventii calificarilor tehnice. In acelasi timp, extinderea conceptelor de Industry
4.0, utilizarea inteligentei artificiale in productie si automatizarea liniilor industriale vor determina cresterea
cerintelor privind competentele digitale si capacitatea de adaptare profesionala. (Publications Office of the
EV)

Previziunile privind piata muncii justifica orientarea strategica a Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu” cétre:
e dezvoltarea calificarilor din domeniul tehnic si digital;
e extinderea invatdmantului dual si a parteneriatelor cu operatorii economici;
e integrarea competentelor privind automatizarea, robotica si inteligenta artificiala In pregatirea
profesionali;
e dezvoltarea competentelor verzi si a celor privind eficienta energetica;
e promovarea Invatarii pe tot parcursul vietii si a perfectionarii continue.
Aceste directii sunt In concordantd cu evolutiile prognozate la nivel european si national si sustin obiectivul
strategic al scolii de a forma absolventi capabili sa raspunda cerintelor unei economii competitive, digitalizate
si sustenabile. (Publications Office of the EU)

Previziuni pentru perioada 2025-2035 in Regiunea Sud-Muntenia
Pe termen mediu si lung, piata muncii din Regiunea Sud-Muntenia va fi influentatd de urmatoarele tendinte:

e cresterea investitiilor in industria auto si in industria componentelor auto din judetul Arges;

e dezvoltarea logisticii si a transportului ca urmare a extinderii infrastructurii rutiere si feroviare;

o digitalizarea proceselor industriale si introducerea tehnologiilor specifice Industriei 4.0;

e dezvoltarea proiectelor finantate prin Programul Regional Sud-Muntenia 2021-2027 si Programul
Educatie si Ocupare, care sustin formarea competentelor digitale si reconversia profesionald.
(cl.prefectura.mai.gov.ro)

In acelasi timp, regiunea se va confrunta cu o serie de provocari:

e reducerea populatiei active ca urmare a evolutiilor demografice;

e mbatranirea fortei de munca;

o deficitul de specialisti in domeniile tehnice si ingineresti;

e dificultati In recrutarea personalului calificat pentru industrie si constructii (,,skill mismatch”).
(ANOFM)

Implicatii pentru Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”
Analiza pietei muncii regionale justifica orientarea strategica a ofertei educationale catre domeniile cu cea mai
mare cerere de personal calificat. Pentru perioada 2025-2035 se recomanda:

e consolidarea calificarilor din domeniul tehnic si al tehnologiei informatiei;

e dezvoltarea competentelor privind automatizarea, robotica si digitalizarea proceselor industriale;

e cxtinderea invatdmantului dual si a stagiilor de practicd in parteneriat cu operatorii economici din

judetul Arges;
e dezvoltarea competentelor verzi si a competentelor digitale avansate;
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e monitorizarea anuald a evolutiei pietei muncii si adaptarea planului de scolarizare in functie de
prognozele regionale.
In ansamblu, previziunile disponibile indica faptul ci Regiunea Sud-Muntenia isi va mentine profilul de
regiune industriald competitiva, iar judetul Arges va continua sa fie unul dintre principalii poli de dezvoltare
economica ai regiunii. Pentru Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”, aceasta reprezintd o oportunitate de
consolidare a rolului sdu n formarea resurselor umane necesare economiei regionale si de adaptare continud a
ofertei educationale la cerintele angajatorilor. (ANOFM)

invi;émﬁntul profesional si cel liceal tehnologic:

¢ Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munca dat de urmatoarele domenii: mecanicd,
comert; industrie textila si pielarie; constructii si lucrdari publice; economic; turism si alimentatie publicd.

eDomenii cu dinamica pozitiva: comertul; estetica si igiena corpului omenesc; turismul si alimentatia
publicd, economic, tehnic - balantd locuri de munca-someri pozitiva sau echilibratd. Comertul cunoaste o
balantd locuri de munca-somaj pozitiva, inregistrand scaderi la numarul somerilor inregistrati si cresteri la
locurile de munca vacante.

e Majoritatea domeniilor prezinta balante negative, din cauza cresterii intrarilor n somaj si tendintei de
scadere a locurilor de munca vacante oferite.

Tendinte de mentinere la un nivel aproximativ constant pentru cele doua componente ale balantei se
regdsesc la: constructii, instalatii si lucrari publice; turism si alimentatie publica; economic; electronica si
automatizdri; estetica si igiena corpului omenesc; productie media; tehnici poligrafice, pentru numarul de
someri intrati in evidente.

Mecanica ramane domeniul care inregistreaza cel mai mare numar de locuri de munca vacante dar si
cel mai mare de intrari In somaj, fiind domeniul care a fost cel mai grav afectat de implicatiile recesiunii
economice asupra locurilor de munca.

Industria textila si a pieldriei se confrunta cu dificultéti concretizate prin locuri de muncé in scéadere,
fenomen totusi stabilizat in anul 2010. Numarul acestora reprezintd totusi un procent important din totalul
locurilor vacante. Se inregistreaza un somaj cu o evolutie usor descendenta.

Si-n mecanicd, si mai ales in industria textild si a pieldriei, se manifestd dificultatea in ocuparea
locurilor de munca vacante, datorate acelor neconcordante dintre exigentele angajatorilor si competentele
persoanelor aflate n cautarea unui loc de munca.

Referitor la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic putem desprinde
profilul servicii, care cuprinde domeniile cele mai favorizate de piata muncii , referitor la numarul locurilor
vacante. Astfel 1n totalul numarului de locuri oferite, profilul servicii are o pondere de 39%.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide datorita
numarului mic de inregistrdri in evidentele AJOFM mai ales in cazul locurilor de munca vacante

invitimantul postliceal

Pentru scoala postliceald, la majoritatea domeniilor se constatd o crestere mai mare a numarului de
someri fatd de cel al locurilor de muncéd vacante, rezultdnd in cea mai mare parte balante negative. Dupa
amploarea solicitarilor de forta de munca se desprind domeniile: comert economic, turism si alimentatie
publica,serviciisi sandtate si asistentd pedagogicd.

Tendinta generald este de crestere a locurilor de munca in paralel cu mentinerea la un plafon
aproximativ constant a numarului de someri. Balanta locuri de munca-someri este negativa, cu exceptia a doua
domenii: comert si economic. Sandtatea si asistenta pedagogicd, desi cu un numar semnificativ de locuri
vacante din cauza intrarilor in somaj prezinta o balanta negativa.

Implicatii pentru IPT
e Scaderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al somajului
tinerilor si somajul de lungi durati - obligd sistemul de IPT la:
e anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
e actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
e abordarea integrata a formdrii profesionale initiale §i continue, din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti
e implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de muncé, in special in cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.
e parteneriate active cu agentii economici, Serviciul Public de Ocupare, furnizori de ocupare si formare,
autoritdti si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar.
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e Participarea scizuta a fortei de munca in programe de formare continui - in contrast cu nevoile de
formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgdnd din mobilitatea ocupationald
accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor la
cerintele In schimbare la locul de munca, etc. - oferd scolilor oportunitatea unei implicarii active ca
furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

e cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

e adecvarea calificarii cu locul de munca
reconversia profesionald 1n functie de nevoile pietei muncii

e recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale formala
si informala

e diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex. programe de formare la
distanta, consultanta, etc.

¢ Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe termen lung -

trebuiesc avute Tn vedere pentru:

e Planificare strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

o Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare
rezultate din prognoza

e Planurile de scolarizare trebuie sd reflecte ponderea crescutd a serviciilor, nevoile 1n crestere in
constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala.

e Priorititile strategice sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurald vizeazd modernizarea a
agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.

Implica din partea scolilor din domeniu, in parteneriat cu toti factorii interesati:

e Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune cresterea nivelului
de calificare (nivel 4, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei, procesarea
primara a produselor agro-alimentare)

e Diversificarea ofertei de calificare avind in vedere: agricultura ,,bio” si cea ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si
dezvoltarea serviciilor

e Implicarea in programe de formare continué pe doud componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati

. Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
e Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatdmantului rural
e Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
e Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

Rezultatele obtinute in urma desfasurarii burselor locurilor de munca in 2021 arata ca un procent de
30% din locurile vacante scoase pentru ocupare de catre agentii economici, au fost ocupate de cétre persoanele
aflate 1n céutarea unui loc de munca. Se remarcd numarul foarte mic al persoanelor cu studii superioare care si-
au gasit un loc de munca prin aceastd actiune, aceasta si pentru cd oferta venitd din partea angajatorilor a fost
redusa cantitativ si putin diversificata.

Domeniile de activitate Tn care au fost solicitari din partea angajatorilor sunt constructiile civile si
industriale, industria textila si alimentara, industria prelucratoare.

In ansamblu, previziunile disponibile indici faptul ci Regiunea Sud-Muntenia isi va mentine
profilul de regiune industriald competitiva, iar judetul Arges va continua sa fie unul dintre principalii poli
de dezvoltare economica ai regiunii. Pentru Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”, aceasta reprezinta o
oportunitate de consolidare a rolului sdu in formarea resurselor umane necesare economiei regionale si de
adaptare continud a ofertei educationale la cerintele angajatorilor.
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2.1.3. Date demografice

Populatia reprezintd un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea populatiei depind
toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Analiza demografica reprezinta una dintre componentele fundamentale ale Planului de Actiune al Scolii,
deoarece dinamica populatiei influenteaza direct evolutia populatiei scolare, planul de scolarizare, necesarul de
resurse umane si dezvoltarea ofertei educationale. Evolutia natalitatii, mortalitatii, migratiei si structurii pe
grupe de varsta constituie factori determinanti Tn estimarea numarului viitor de elevi si in fundamentarea
politicilor educationale.

Conform datelor oficiale ale Institutului National de Statistica, populatia rezidenti a Roméiniei era de
aproximativ 19,0 milioane locuitori la 1 ianuarie 2025, continuand tendinta de diminuare inceputd dupa
anul 1990. Principalul factor al acestei evolutii il reprezinta sporul natural negativ, care nu este compensat
integral de soldul pozitiv al migratiei externe. (AGERPRES)

Evolutia principalilor indicatori demografici
Tn ultimii ani, Romania s-a confruntat cu accentuarea procesului de imbatranire demografica. La 1 ianuarie
2025:

e populatia rezidenta era de 19,043 milioane locuitori;

o sporul natural a fost de aproximativ —100,9 mii persoane;

e soldul migratiei externe a fost pozitiv (+71,3 mii persoane), insd insuficient pentru a compensa

declinul natural;
e populatia urbana reprezenta aproximativ 51,3% din populatia rezidenta. (AGERPRES)

Principalii indicatori demografici ai Romaniei

Indicator Valoare (2025)
Populatia rezidenta {19,043 milioane locuitori
Spor natural —100,9 mii persoane
Sold migratie externa |+71,3 mii persoane
Populatie urbana =51,3%

Populatie rurala ~48,7%

Sursa: Institutul National de Statistica — Populatia rezidenta la 1 ianuarie 2025. (AGERPRES)

Imbatrinirea demografici

Fenomenul de imbatranire demografica se accentueaza la nivel national si regional. Potrivit INS, indicele de
imbatranire demografici a depasit 130 de persoane vérstnice la 100 de persoane tinere, ceea ce reflecta
inversarea raportului dintre generatiile tinere si cele varstnice. In paralel, vrsta medie a populatiei continua sa
creasca, iar numarul copiilor si al tinerilor este in scadere. (AGERPRES)

Aceste evolutii au implicatii directe asupra sistemului educational, determinand reducerea treptata a populatiei
scolare si accentuarea competitiei dintre unitatile de Invatdmant pentru atragerea elevilor.

Situatia demografica in Regiunea Sud-Muntenia
Regiunea Sud-Muntenia este una dintre regiunile cele mai afectate de declinul demografic. Potrivit analizelor
INS, Tn anul 2025 regiunea a inregistrat cel mai mare spor natural negativ dintre toate regiunile de
dezvoltare ale Romaniei, de aproximativ —21.400 persoane. (AGERPRES)
Printre principalele caracteristici demografice ale regiunii se evidentiaza:

e reducerea continua a natalitatii;

e mbatranirea populatiei;

e migratia populatiei tinere catre centre universitare si economice;

e diferente importante intre mediul urban si cel rural.
Aceste tendinte influenteaza direct evolutia populatiei scolare si impun adaptarea planificarii retelei scolare si
a ofertei educationale.

Particularitdtile judetului Arges
Judetul Arges se inscrie in tendintele demografice nationale si regionale. Desi beneficiazd de un profil
economic competitiv si de investitii importante in industrie, judetul se confrunta cu:

e scaderea populatiei scolare ca urmare a diminudrii natalitatii;

e migratia unei parti a populatiei tinere;

e cresterea ponderii populatiei Varstnice;

e concentrarea populatiei active in municipiul Pitesti si 1n principalele centre industriale.
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In acelasi timp, atractivitatea economica a judetului contribuie la mentinerea unei piete a muncii dinamice,
ceea ce reprezintd un avantaj pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic.

Previziuni demografice
Proiectiile oficiale ale INS indica mentinerea tendintei de scadere a populatiei si in urméatoarele decenii. La
nivel national, populatia rezidenta este estimatd sa ajungd la aproximativ 15,6 milioane locuitori Tn anul
2080, in conditiille mentinerii unui spor natural negativ si ale accentudrii imbatranirii demografice.
(AGERPRES)
Pentru Regiunea Sud-Muntenia, implicatiile estimate sunt:

e diminuarea populatiei de varsta scolara;

e reducerea numarului potential de elevi;

e accentuarea deficitului de fortd de munca calificata;

e necesitatea dezvoltarii programelor de Invatare pe tot parcursul vietii si de reconversie profesionala.

Implicatii pentru Colegiul Tehnic ,,Armand Cilinescu”
Analiza demografica evidentiaza necesitatea adaptarii strategiei institutionale la schimbarile populatiei scolare
si ale pietei muncii. In acest context, se impun urmitoarele directii de actiune:

e adaptarea planului de scolarizare la evolutia efectivelor de elevi;

e consolidarea atractivitatii ofertei educationale prin calificari solicitate pe piata muncii;

e dezvoltarea parteneriatelor cu operatorii economici pentru cresterea insertiei profesionale a

absolventilor;

e intensificarea activitdtilor de orientare si consiliere in cariera;

e cxtinderea programelor de formare continua si reconversie profesionald pentru adulti.
Analiza datelor demografice confirma faptul cd Romania, Regiunea Sud-Muntenia si judetul Arges traverseaza
un proces de declin demografic caracterizat prin scaderea populatiei, spor natural negativ si imbatranirea
accentuata a populatiei. Aceste evolutii vor conduce la diminuarea efectivelor scolare si vor impune adaptarea
continud a ofertei educationale. Pentru Colegiul Tehnic ,,Armand Célinescu”, provocirile demografice
reprezintd totodatd o oportunitate de consolidare a rolului sdu regional prin dezvoltarea unei oferte
educationale flexibile, corelate cu cerintele economiei si ale pietei muncii, precum si prin extinderea
colaboririi cu mediul economic si comunitatea locala.

Evolutia populatiei rezidente a Roméniei

Populatia rezidenta "
An (mli)lioaﬁe locuitori) Observatii
2011 |20,12 Rezultatele Recensdmantului Populatiei si Locuintelor 2011
2021 |19,05 Rezultatele Recensamantului Populatiei si Locuintelor 2021
2025 19,04 Populatia rezidenta estimata la 1 ianuarie 2025 (INS)
2080 15,63 Proiectia demografica INS — Scenariul de baza

Sursa: Institutul National de Statisticd, Recensamdntul Populatiei si Locuintelor 2011, Recensamdntul
Populatiei si Locuintelor 2021, Populatia rezidenta la 1 ianuarie 2025 si Proiectia populatiei rezidente a
Romaniei Tn profil teritorial, orizont 2080.

Datele prezentate evidentiazi o tendintd continui de diminuare a populatiei rezidente a Romaniei. Intre
recensamintele din 2011 si 2021, populatia a scazut cu aproximativ 1,07 milioane locuitori (circa —5,3%).
Estimarea pentru anul 2025 confirmd mentinerea acestei tendinte, iar proiectiile INS indicd posibilitatea
reducerii populatiei la aproximativ 15,63 milioane locuitori pani in anul 2080, ceea ce ar insemna o
diminuare de aproximativ 18% fata de nivelul estimat pentru anul 2025.

Primele trei valori din tabel reprezinta date observate (recensaminte si estimari INS), iar valoarea pentru anul
2080 reprezinta o proiectie demografica elaboratd de INS.

Tendinta evolutiei populatiei rezidente a Roméaniei
Valori istorice si proiectie INS.

an populatie
2011 20.12
2021 19.05
2025 19.04
2080* [15.63
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Sursa: Institutul National de Statisticd — Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011 si 2021; Populatia
rezidentd la 1 ianuarie 2025; Proiectia populatiei rezidente a Roméaniei pand in anul 2080 (ultima serie
disponibila pana la 30.11.2025).
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Graficul evidentiazi tendinta descendentd a populatiei rezidente a Roméniei pe termen lung. Intre 2011 si
2025 populatia s-a redus cu aproximativ 1,1 milioane locuitori, iar proiectiile demografice ale Institutului
National de Statistica indica posibilitatea ca populatia sd ajungd la aproximativ 15,6 milioane locuitori pana
in anul 2080, in conditiile mentinerii unui spor natural negativ si ale procesului de imbatranire demografica.
Aceasta evolutie va influenta direct dimensiunea populatiei scolare si disponibilitatea viitoarei forte de munca.

Pentru sistemul de educatie, aceastd evolutie implica reducerea treptatd a populatiei scolare, intensificarea
competitiei intre unitdtile de invatdmant pentru atragerea elevilor si necesitatea adaptirii planurilor de
scolarizare la evolutiile demografice. In acelasi timp, diminuarea populatiei active va accentua deficitul de
fortd de munca calificatd, ceea ce consolideaza rolul invatdmantului profesional si tehnic in pregatirea
resurselor umane pentru economia regionala.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru irT
Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:
declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;
sporul natural negativ;
reducerea naturala prognozatd a populatiei tinere agravatd de migratia externa,
densitate superioara mediei pe tara;
scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;
dominanta populatiei de nationalitate roméana;
dominanta populatiei cu religie crestin — ortodoxa.
o scadere generala a ratei de fertilitate;
0 usoara crestere a varstei medii a populatiei, pe ambele sexe, cu pondere mai mare la populatia
feminina;
e se observd o crestere semnificativa a populatiei in localitatile care fac parte din zona metropolitana a
municipiului Pitesti.
e 1in ceea ce priveste distribuirea populatiei pe etnii, se constatd o scadere a populatiei majoritare de etnie
romana; asistam, de asemenea, la o dublare a ponderii populatiei de etnie roma.
Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:
0 reducerea numarului populatiei active;
0 deteriorarea raportului de dependenta economica;
0 reducerea populatiei de varsta scolard cu efecte negative asupra Intregului sistem educational si
asupra Intregii vieti economice si sociale
Fata de aceste constatari, se recomanda:
o Imbitranirea populatiei constatati la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici care
sd conduca la prelungirea vietii active pentru adulti:
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- Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de
zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

- Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de
esteticd si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si
alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc.

e Declinul grupei de varsta 15-24 de ani ridicd problema dezvoltarii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activd. Aceasta presupune educatia si
formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

e Scaderea populatiei scolare necesita:

- Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;

— Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii
a scolii;

— Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatdmantul VET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.):
»scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediald, ,,educatia de a doua sansa”

— Promovarea unei culturi a Invatarii permanente si a ,,regiunilor de invatare”;

— Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie profesionala.

Diversitatea etnicd, chiar daca nu prea accentuata, necesitd o serie de masuri, cum ar fi:

- Educatie multiculturala

- Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor

- Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensdmantului din 2011,
3,9% din populatia regiunii este de etnie rroma).

Reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la nivel regional
a multor unitati de IPT.

e In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2030) 0
consolidare relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va conduce la o
nevoie crescanda de formare continud - oportunitate in atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor
de populatie scolara .

e In perioada 2007-2021, rata sariciei relative a avut o evolutie fluctuanta, inregistrand valori
mai mari decét la nivel national.

e in perioada analizati, regiunea Sud Muntenia s-a confruntat cu fenomenul de imbatranire
demografica, ca urmare a scaderii natalititii si a cresterii populatiei adulte. Tendinta de Tmbatranire a
populatiei are urmatoarele efecte negative:

0 reducerea numarului populatiei active

0 deteriorarea raportului de dependenta economica

0 reducerea populatiei de varsta scolard cu efecte negative asupra intregului sistem educational
si asupra Intregii vieti economice si sociale

& Masuri pentru IPT:

- Cresterea calitatii Tnvatamantului profesional si tehnic prin alocarea si gestionarea eficientd a resurselor
umane si materiale.

- Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii scolare, campusuri scolare, care impreuna sa
realizeze o ofertd cuprinzatoare si diversificatd, eliminarea paralelismelor nejustificate si colaborare pentru
acoperire teritoriald optima.

- Implicarea activd a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti si reconversie
profesionala.

- Scrierea de proiecte cu finantare europeanid pentru a asigura o bazid materiala adecvata
domeniilor/calificirilor profesionale din fiecare unitate ipt.

- Desi gradul de urbanizare al judetului Arges este mai ridicat decat media nationald, ponderea populatiei
rurale este destul de ridicata. Astfel, sistemul de educatie si formare profesionald trebuie sd contribuie prin
masuri specifice vizand:

e dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie §i prevenirea parasirii timpurii a scolii,
eliminarea abandonului scolar;

e dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la nvatdmantul profesional si tehnic a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;
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e cducatie in sprijinul conservirii si valorizarii patrimoniului cultural specific si resurselor naturale din
mediul rural;

o Valorificarea resurselor locale in scopul cresterii calitatii conditiilor de studiu in mediul rural;

e Oferta educationala adaptata factorilor geografici, cat si agentilor economici locali;

o Identificarea de masuri stimulative pentru elevii ipt din mediul rural, de natura sa-i integreze pe piata locala
de munca, dar si pentru a reduce rata de migratie catre zonele urbane si in afara tarii.

Populatia scolara reprezintd unul dintre principalii indicatori utilizati in fundamentarea ofertei educationale si a
planului de scolarizare. Evolutia acesteia este influentata de factorii demografici, de mobilitatea populatiei, de
atractivitatea unitatilor de Invatamant si de dezvoltarea economica regionala.

Conform Institutului National de Statistici, Tn anul scolar 2024-2025, sistemul national de educatie a
cuprins aproximativ 3,485 milioane copii, elevi si studenti, in crestere usoara fata de anul scolar precedent
(aproximativ 3,467 milioane), respectiv o crestere de circa 0,5%. Cresterea este explicatd in principal prin
majorarea efectivelor din invatamantul prescolar si primar, in timp ce invatamantul liceal si profesional
continua sa fie influentat de efectele scaderii natalitatii din ultimele doua decenii.

Evolutia populatiei scolare din Roménia

An scolar |Populatia scolard (mii persoane) |Evolutie (%)
20222023 |3.449 —
2023-2024 |3.467 +0,5
2024-2025 |3.485 +0,5

Sursa: Institutul National de Statisticd — Sistemul educational din Romania, anul scolar 2024-2025 (ultima
serie disponibild pana la 30.11.2025).
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Structura populatiei scolare
In anul scolar 2024—-2025, distributia populatiei scolare pe niveluri de educatie evidentiaza ponderea ridicata a
invatamantului primar si gimnazial, urmate de invatamantul liceal si profesional.

Structura populatiei scolare pe niveluri de invatimint

Nivel de invitimant Pondere aproximativa (%)
Educatie timpurie (anteprescolar + prescolar) (18

Primar 25

Gimnazial 24

Liceal 18

Profesional si postliceal 5

Invatimant superior 10

Sursa: INS — Sistemul educational din Romdnia, 2024-2025.
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Situatia in Regiunea Sud-Muntenia

Regiunea Sud-Muntenia continua sa fie afectatd de diminuarea populatiei de varsta scolara, ca urmare a
scaderii natalitatii si a migratiei populatiei tinere. In acelasi timp, existenta unor poli economici importanti,
precum judetele Arges si Prahova, contribuie la mentinerea unei cereri constante pentru calificérile oferite de
invatadmantul profesional si tehnic.

In judetul Arges, evolutia populatiei scolare este influentata atat de factorii demografici, cat si de atractivitatea
unitdtilor de Invatdmant si de colaborarea cu mediul economic. Pentru Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”,
mentinerea unui numar ridicat de elevi in ultimii ani confirma interesul pentru calificarile tehnice si pentru
oferta educationala adaptata cerintelor pietei muncii.

Evolutia efectivelor de elevi ai Colegiului Tehnic ,,Armand Célinescu”, la inceputul anului scolar
An scolar |Clase |[Elevi |Media elevi/clasa
20222023 |39 985 |25,27
2023-2024 |39 989 |25,36
2024-2025 |40 1.036 (25,90
2025-2026 43 1.071 (24,90
Sursa: Situatiile statistice ale Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu”, inceputul anilor scolari 2022—2025.

Evolutia efectivelor de elevi ai Colegiului Tehnic ,,Armand Cilinescu”
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Datele statistice evidentiazi o evolutie constant ascendenti a populatiei scolare a Colegiului Tehnic
,2Armand Calinescu”, in contrast cu tendinta demografica generald de diminuare a populatiei scolare la nivel
national si regional.

Numarul elevilor a crescut de la 985 in anul scolar 2022-2023 la 1.071 in anul scolar 2025-2026, ceea ce
reprezinta o crestere de 86 elevi, respectiv 8,73% in intervalul analizat.

Procent de crestere = (/)x100.

Cresterea 1071 — 985

Valoarea initiala i B 985
Cresterea cea mai semnificativa s-a inregistrat in anul scolar 2024-2025, cand efectivele au ajuns la 1.036
elevi, cu 47 elevi mai mult decét Tn anul anterior (+4,75%). In anul scolar 20252026, tendinta ascendenti s-a
mentinut, numarul elevilor crescand la 1.071, ceea ce inseamna inca 35 elevi (+3,38%) fata de anul precedent.
Evolutia efectivelor scolare a fost nsotita si de extinderea retelei de scolarizare, numarul claselor crescand de
la 39 la 43, ceea ce demonstreaza capacitatea institutiei de a raspunde cererii educationale si de a-si adapta
oferta la solicitarile comunitatii si ale pietei muncii.

De asemenea, media elevilor pe clasa s-a mentinut la un nivel ridicat (intre 24,9 si 25,9 elevi/clasa), indicand o
utilizare eficienta a capacittii de scolarizare si o bund atractivitate a unitatii.

Procent de crestere = * 100 = 8,73%

Cresterea continud a populatiei scolare constituie un indicator favorabil al dezvoltarii institutionale si confirma
atractivitatea Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu” in cadrul retelei de invatamant tehnologic din judetul
Arges. Aceasta evolutie poate fi explicata prin:
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e diversificarea si actualizarea ofertei educationale;

e dezvoltarea parteneriatelor cu operatorii economici si extinderea invatdmantului dual;

o rezultatele bune obtinute de elevi si cadrele didactice;

e investitiile realizate in infrastructura educationald si in digitalizarea procesului instructiv-educativ;

e cresterea Increderii comunitatii locale n calitatea actului educational.
In perspectiva implementarii PAS 2025-2027, aceasta tendint favorabild oferd premise pentru consolidarea
pozitiei colegiului ca furnizor regional de educatie tehnologica, fiind necesara continuarea investitiilor in baza
materiald, dezvoltarea calificdrilor solicitate de piata muncii si extinderea colabordrii cu mediul economic
pentru mentinerea si, daca este posibil, cresterea efectivelor de elevi.

Ponderea personalului din invatimdantul preuniversitar, pe niveluri de studiu, 2024-2025

Pentru anul scolar 2024-2025, datele oficiale publicate de Ministerul Educatiei in Raportul privind starea
invatamantului preuniversitar aratd urmatoarea distributie a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar pe niveluri de invitamant: (Ministerul Educatiei si Cercetarii)

Ponderea personalului didactic din invitamantul preuniversitar, pe niveluri de invatamant (2024-2025)

Nivel de invatamant |Pondere (%)
Pregcolar 20,1

Primar si gimnazial 51,8

Liceal 26,3
Profesional 0,8

Postliceal 1,1

Total 100,0

Sursa: Ministerul Educatiei si Cercetarii, Raport privind starea invatamantului preuniversitar din Romdnia
2024-2025, pe baza datelor SHIR. (Ministerul Educatiei si Cercetarii)

Ponderea personalului didactic din invatiméantul preuniversitar, pe niveluri de invatimant (2024-2025)
Distributia pe niveluri de invatdimant, anul scolar 2024-2025

0.8

1.1
20.1 ‘

26.3

= Primar si gimnazial = Liceal = Prescolar = Postliceal = Profesional

Datele evidentiaza faptul ca peste jumatate din personalul didactic (51,8%) este incadrat in invataméantul
primar si gimnazial, ceea ce reflectd dimensiunea acestui nivel educational in sistemul national de
invatamant. Invatimantul liceal concentreazi 26,3% din personalul didactic, in timp ce invatimantul prescolar
reprezintd 20,1%. Ponderile reduse ale invatamantului profesional (0,8%0) si postliceal (1,1%) sunt explicate
prin dimensiunea mai redusa a acestor segmente in raport cu celelalte niveluri de invatamant. (Edupedu.ro)

Pentru Colegiul Tehnic ,,Armand Cilinescu”, aceste date confirmd faptul cd personalul didactic din
invatamantul liceal si profesional reprezinti o resursa strategici in pregitirea viitoarei forte de munci. In
contextul deficitului de specialisti din domeniile tehnice si al dezvoltarii Tnvatdmantului dual, se impune
consolidarea resurselor umane prin atragerea si mentinerea cadrelor didactice calificate, dezvoltarea
competentelor digitale si participarea continud la programe de formare profesionala.

Proiectia evolutiei populatiei de varsta scolara si prescolara, pana in anul 2060
Datele provin din studiul INS ,,Proiectarea populatiei scolare din Roménia la orizontul anului 2060”,
utilizat in planificarea retelei scolare. (Portal Legislativ)
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Proiectia evolutiei populatiei de varsta prescolara si scolari (0-23 ani) pani in anul 2060 — Roméania
An [Populatia de varsta prescolars Siy1ogiicare fags de 2015
2015|3.735.552 —

2030|3.116.840 —16,6%
2060|2.149.563 —42,5%
Sursa: Institutul National de Statisticd, Proiectarea populatiei scolare din Romdnia la orizontul anului 2060
(varianta mediand), citatd in Strategia Nationald pentru Tineret si in documentele PLAI/PRAI (Portal

Legislativ)

Proiectia evolutiei populatiei de virsta prescolara si scolara pani in anul 2060
Romania, varianta mediana a proiectiei INS
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Proiectiile demografice elaborate de Institutul National de Statistica evidentiazd o reducere semnificativa a
populatiei de varsta prescolari si scolara (0-23 ani) pe termen lung. Comparativ cu anul 2015, efectivele
acestei grupe de varstd sunt estimate sd scadd cu aproximativ 16,6% pana in anul 2030, iar pana in 2060
reducerea va ajunge la aproximativ 42,5%, ceea ce inseamna o diminuare cu peste 1,58 milioane de
persoane. (Portal Legislativ)
Aceasta evolutie este determinata in principal de:

e mentinerea unui nivel redus al natalitatii;

o sporul natural negativ;

e procesul de Tmbatranire demografica;

e migratia externd a populatiei tinere si a familiilor cu copii. (AGERPRES)

Pentru Regiunea Sud-Muntenia si, implicit, pentru judetul Arges, tendinta este similard si va conduce la
diminuarea treptati a bazinului de recrutare pentru invatimantul liceal si profesional. In acest context, unititile
de invatamant vor trebui sa 1si adapteze oferta educationald, sa consolideze parteneriatele cu mediul economic
si sd Isi creasca atractivitatea pentru a mentine efectivele de elevi.

Pentru Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”, aceasta proiectie justifica:

e adaptarea anuala a planului de scolarizare la evolutiile demografice;

e diversificarea ofertei educationale in functie de cererea pietei muncii;

¢ intensificarea activitatilor de promovare si orientare scolara;

o dezvoltarea invatamantului dual si a parteneriatelor cu operatorii economici;

e cextinderea programelor de formare continua si reconversie profesionald pentru adulti.
Aceste masuri vor contribui la diminuarea impactului declinului demografic asupra efectivelor scolare si la
mentinerea rolului colegiului ca furnizor de educatie tehnologica relevantd pentru dezvoltarea economicé a
judetului Arges si a Regiunii Sud-Muntenia.
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Proiectarea populatiei scolare in anii 2030 si 2060

Proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2025) o consolidare relativa
a populatiei din grupa de varsta 35-55 ani, active pe piata muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescanda de
formare continud - oportunitate in atenfia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara.
Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

o declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara; sporul natural negativ;

e reducerea naturald prognozata a populatiei tinere agravata de migratia externa,

e scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

e dominanta populatiei de nationalitate romana; dominanta populatiei cu religie crestin — ortodoxa;

e o scadere generala a ratei de fertilitate;

e 0 usoara crestere a varstei medii a populatiei, pe ambele sexe, cu pondere mai mare la populatia feminina;

e o crestere a populatiei 1n localitdtile care fac parte din zona metropolitana a municipiului Pitesti;

e in ceea ce priveste distribuirea populatiei pe etnii, se constatd o scadere a populatiei majoritare de etnie
romana; asistam, de asemenea, la o dublare a ponderii populatiei de etnie roma.

POPULATIA REZIDENTA SCOLARA IN VARSTA DE 6-10 ANI
PROIECTATA PE JUDETE IN ANII 2030 $1 2060
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Sursa: INS, preluat din
Raport privind starea teritoriului Roméania 2017
Declinul grupei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin sprijinirea

unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune educatia si formarea pe
parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:
—Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;,
—Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;
—Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul VET a persoanelor care
provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scdzute etc.): ,,scoala dupa scoald”,
invatarea asistata si educatia remediald, ,,educatia de a doua sansa”
—Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,,regiunilor de invitare”;
—Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie profesionala.

Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:
0 reducerea numarului populatiei active;
0 deteriorarea raportului de dependentd economica;
0 reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem educational si asupra
intregii vieti economice §i sociale

Fata de aceste constatari, se recomanda:
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. Imbatranirea populatiei constatatd la nivelul regiunii reclami implementarea unor politici care s
conduci la prelungirea vietii active pentru adulti:

- Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei varstnice
(asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de zi, centre comunitare
de psihiatrie, unitati medico-sociale);

- Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de
agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de estetica si
infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie si
estetica si igiena corpului omenesc.

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie reprezinta unul dintre indicatorii utilizati la nivelul Uniunii
Europene pentru evaluarea performantei sistemelor educationale. Indicatorul exprima procentul tinerilor cu
varsta intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult invitimantul gimnazial ISCED 0-2) si care nu mai
participa la nicio forma de educatie sau formare profesionalid. Acest indicator este calculat anual de
Eurostat pe baza Anchetei Fortei de Munca (EU-LFS). (Ministerul Educatiei si Cercetirii)

in ultimul deceniu, Romania a inregistrat valori semnificativ peste media Uniunii Europene, ceea ce indici
persistenta unui risc ridicat de excluziune educationala si sociala.

Evolutia ratei de parasire timpurie a sistemului de educatie (%)

An Roméania |Uniunea Europeani
2019 153 10,1

2020 15,6 10,0

2021 [15,3 9,8

2022 15,6 9,7

2023 16,6 9,5

2024 16,8 9,4

Sursa: Eurostat (2025), preluata in Raportul privind starea invatamdntului preuniversitar din Romania 2024—
2025 al Ministerului Educatiei. (Ministerul Educatiei si Cercetirii)

Evolutia ratei de parisire timpurie a sistemului de educatie (2019-2024)
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Datele evidentiaza faptul ca Romania continua sa inregistreze cea mai ridicata rata de parasire timpurie a
sistemului de educatie din Uniunea Europeana. Tn anul 2024, indicatorul a ajuns la 16,8%, in crestere cu
0,2 puncte procentuale fata de anul 2023 si cu 7,4 puncte procentuale peste media Uniunii Europene
(9,4%). (Ministerul Educatiei si Cercetarii)
Analizele Ministerului Educatiei si ale Comisiei Europene arata ca fenomenul este puternic influentat de:

e nivelul ridicat al saraciei si excluziunii sociale;

o disparitatile dintre mediul rural si mediul urban;

e abandonul scolar in ciclul gimnazial si liceal;
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e migratia parintilor si a familiilor;
o accesul limitat la servicii educationale si de consiliere in comunitétile vulnerabile. (Publications Office
of the EU)
In Romania, rata este deosebit de ridicatd in mediul rural (26,3%), comparativ cu 15,3% in orasele mici si
suburbii si doar 3,3% in orasele mari, ceea ce evidentiaza influenta majora a contextului socio-economic si
teritorial asupra participarii la educatie. (Publications Office of the EU)

Pentru Colegiul Tehnic ,,Armand Cilinescu”, reducerea riscului de pardsire timpurie a scolii reprezinta o
prioritate strategica. In acest scop, unitatea isi propune:

e monitorizarea sistematica a absenteismului si a riscului de abandon,;

e dezvoltarea programelor de consiliere si orientare scolara si profesionala;

e colaborarea permanenta cu familia, autoritétile locale si serviciile de asistenta sociala;

e cxtinderea programelor remediale si a activitatilor de sprijin pentru elevii aflati in risc educational;

e consolidarea parteneriatelor cu operatorii economici pentru cresterea motivatiei elevilor si facilitarea

insertiei profesionale.

Implementarea acestor masuri contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei nationale privind reducerea
parasirii timpurii a scolii si la cresterea calitatii si echitatii educatiei, in concordanta cu prioritatile nationale si
europene. (Ministerul Educatiei si Cercetirii)

Rata abandonului scolar in invatamantul liceal si profesional

Abandonul scolar reprezinta unul dintre principalii indicatori de eficienta interna ai sistemului de invatdmant si
exprimd ponderea elevilor care pardsesc scoala inainte de finalizarea nivelului de studii in care sunt inscrisi.
Monitorizarea acestui indicator este esentiald pentru evaluarea performantei sistemului educational si pentru
fundamentarea masurilor de prevenire a excluziunii educationale.

Conform Ministerului Educatiei, in ultimii ani se observa o tendinta generali de reducere a abandonului
scolar, atat in invatdmantul liceal, cét si In Invatamantul profesional, ca efect al implementarii Programului
National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS), al extinderii programelor de sprijin educational si al
dezvoltarii invatamantului dual. (Ministerul Educatiei si Cercetarii)

Evolutia ratei abandonului scolar in invatamdntul liceal si profesional (%)
An scolar |Liceal |Profesional
2019-2020 2,9 51
2020-2021 (2,5 3,9
2021-2022 2,3 3,0
2022-2023 |2,6 2,1

Ultima serie statistica oficiala disponibila: anul scolar 2022-2023, publicatd in Raportul privind starea
invatdmantului preuniversitar din Romania 2024-2025. (Ministerul Educatiei si Cercetarii)

Evolutia ratei abandonului scolar in invitimantul liceal si profesional
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Datele statistice evidentiaza o reducere semnificativa a abandonului scolar in invatiméantul profesional,
de la 5,1% in anul scolar 2019-2020 la 2,1% in anul scolar 20222023, reprezentand cea mai redusa valoare
din seria analizatd. Aceastd evolutie reflectd efectele reorganizarii invatdmantului profesional, dezvoltarii
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invatamantului dual si consolidarii parteneriatelor dintre unitatile de invatimant si operatorii economici.
(Ministerul Educatiei si Cercetarii)

In invatimantul liceal, rata abandonului scolar s-a mentinut la un nivel relativ redus si stabil, cu valori cuprinse
intre 2,3% si 2,9%. Dupa scdderea inregistratd in perioada 2019-2022, indicatorul a consemnat o usoard
crestere in anul scolar 2022-2023, pana la 2,6%, farda a modifica insa tendinta generalda de mentinere a
abandonului la un nivel scazut. (Ministerul Educatiei si Cercetirii)

Comparativ, invatdmantul profesional continua sd prezinte un risc mai ridicat de abandon decat invatdmantul
liceal, insa diferenta dintre cele doud niveluri s-a redus considerabil in ultimii ani. Evolutia favorabild este
asociatd cu introducerea burselor profesionale, dezvoltarea invatimantului dual, sprijinul acordat elevilor
vulnerabili si implementarea proiectelor finantate prin PNRAS. (Publications Office of the EU)

Pentru Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”, mentinerea unei rate reduse a abandonului scolar reprezinta un
obiectiv strategic. In acest scop, se recomanda:
e monitorizarea permanenta a absenteismului si a riscului de abandon;
e implementarea programelor remediale si de sprijin pentru elevii aflati in dificultate;
e dezvoltarea activitatilor de consiliere si orientare scolara si profesionala;
e consolidarea colaborarii cu familiile si cu autoritatile locale;
e extinderea parteneriatelor cu operatorii economici pentru cresterea motivatiei elevilor si facilitarea
insertiei profesionale;
e valorificarea oportunitatilor de finantare prin programe nationale si europene dedicate reducerii
abandonului scolar.
Aceste masuri sunt in concordantd cu obiectivele nationale si europene privind cresterea participarii la
educatie si reducerea parasirii timpurii a scolii. (Publications Office of the EU)

2.1.4. Infrastructura de inviatamant

Infrastructura educationala reprezinta unul dintre factorii determinanti ai calitatii procesului instructiv-educativ
si ai accesului echitabil la educatie. O bazad materiald moderna, sigura si adaptata cerintelor actuale faciliteaza
implementarea curriculumului, dezvoltarea competentelor digitale si profesionale ale elevilor si cresterea
atractivitatii unitatilor de invatamant.

In ultimii ani, infrastructura sistemului de invatimant preuniversitar din Roménia a beneficiat de investitii
importante prin programele nationale si fondurile europene (PNRR, Programul Educatie si Ocupare,
programele regionale si programele autoritatilor publice locale). Cu toate acestea, persistd diferente
semnificative intre mediul urban si mediul rural, atdt in ceea ce priveste starea cladirilor, cit si dotarea
laboratoarelor si a atelierelor scolare. (Ministerul Educatiei si Cercetarii)

Principalii indicatori ai infrastructurii scolare

Conform Raportului privind starea invatimantului preuniversitar din Roménia 2024-2025, sistemul de
invatamant preuniversitar functioneaza intr-o retea extinsd de unitati si cladiri scolare, iar investitiile recente
au avut ca obiectiv modernizarea spatiilor de invatare si dezvoltarea infrastructurii digitale. (Ministerul
Educatiei si Cercetarii)

Principalii indicatori ai infrastructurii invitimantului preuniversitar

Indicator An scolar 2024-2025
Unitati de Invatdmant preuniversitar =~ 6.900

Cladiri cu destinatie scolara utilizate ~29.000

Laboratoare scolare peste 16.000

Ateliere gcolare peste 4.500

Cabinete scolare (informatica, consiliere, medicale etc.) | peste 21.000
Biblioteci scolare peste 7.000

Sali de sport peste 5.600

Sursa: Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Raport privind starea invatamantului preuniversitar din Romdnia
2024-2025 (ultima serie statistica disponibild pana la 30.11.2025). (Ministerul Educatiei si Cercetarii)
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Structura infrastructurii educationale

Ateliere [ 4500
Salide sport [ 5600
Unitati de invatamant [ 6900
Biblioteci | 7000
Laboratoare [ NN 16000
Cabinete |GG 21000

Cladiri scolare | 29000
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Tn perioada 2022-2025, procesul de digitalizare a infrastructurii scolare s-a accelerat prin finantirile din
Planul National de Redresare si Rezilientd (PNRR). Unitétile de invatamant au beneficiat de dotdri cu
echipamente IT, table interactive, laboratoare inteligente (smart labs), mobilier scolar si echipamente pentru
atelierele tehnologice. Aceste investitii au urmarit reducerea decalajelor dintre mediile de rezidentd si
dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si cadrelor didactice. (Ministerul Educatiei si Cercetarii)

Situatia infrastructurii la Colegiul Tehnic ,Armand Cdlinescu”
in raport cu specificul Invatdmantului tehnologic, infrastructura Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu”
constituie un avantaj competitiv. Unitatea dispune de laboratoare informatice, ateliere tehnologice, laboratoare
de specialitate si séli de clasa digitalizate, care permit desfasurarea activitatilor teoretice si practice n conditii
moderne.
Conform datelor institutiei, infrastructura educationala include:

e 3 laboratoare de informatica,

e 217 calculatoare functionale;

e 37 table interactive;

e 34 sali de clasa digitalizate,

e laboratoare si ateliere specifice calificarilor tehnologice;

e conexiune la internet si platforme educationale digitale;

e spatii pentru activitati sportive, culturale si extracurriculare.
Aceste dotari permit implementarea metodelor moderne de predare, utilizarea resurselor digitale si
desfasurarea activitatilor practice in concordanta cu cerintele calificarilor profesionale.

Analiza infrastructurii evidentiazd un proces continuu de modernizare a sistemului educational romanesc,
sustinut prin investitii nationale si europene. Totusi, infrastructura ramane neuniform dezvoltata, fiind necesare
investitii suplimentare pentru modernizarea atelierelor tehnologice, extinderea laboratoarelor digitale si
eficientizarea energetica a cladirilor scolare. (Ministerul Educatiei si Cercetarii)

In cazul Colegiului Tehnic ,, Armand Cilinescu”, nivelul actual al dotdrilor reprezinti un punct forte al
institutiei si sustine dezvoltarea competentelor profesionale si digitale ale elevilor. Continuarea investitiilor in
laboratoare inteligente, echipamente specifice industriei 4.0 si tehnologii digitale va contribui la cresterea
calitatii actului educational si la adaptarea ofertei scolare la cerintele pietei muncii.

Analiza infrastructurii justificd urmatoarele directii strategice:
e modernizarea continud a laboratoarelor si atelierelor tehnologice;
e cextinderea utilizarii tehnologiilor digitale si a laboratoarelor inteligente;
e Cresterea eficientei energetice si imbunatatirea conditiilor de Invatare;
e dezvoltarea infrastructurii pentru invatamantul dual si pentru formarea profesionala;
e atragerea de finantari prin programe europene si nationale pentru dezvoltarea bazei materiale.
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Aceste masuri contribuie la consolidarea capacititii institutionale si la cresterea calitatii educatiei oferite de
Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”, In concordantd cu obiectivele strategice ale PAS si cu prioritatile
nationale in domeniul educatiei. (Ministerul Educatiei si Cercetarii)

2.1.5. Cererea de competente

Cererea de competente reprezintd unul dintre elementele centrale in fundamentarea ofertei educationale a
unitatilor de invatdmant profesional si tehnic. Analiza acesteia permite corelarea calificérilor profesionale cu
nevoile actuale si viitoare ale economiei si constituie baza pentru planificarea dezvoltarii resurselor umane la
nivel regional si local.

Conform CEDEFOP - Skills Forecast, Comisiei Europene, Ministerului Educatiei, ANOFM si PLAI
Regiunea Sud-Muntenia, economia Romaniei traverseaza un proces accelerat de transformare determinat de
digitalizare, automatizare, tranzitia verde si dezvoltarea noilor tehnologii. Aceste schimbari determind
modificari semnificative ale competentelor solicitate pe piata muncii si impun adaptarea continud a ofertei
educationale.

Evolutia cererii de competente

Analizele europene estimeaza cd pana in anul 2035, aproximativ 83% dintre oportunititile de ocupare vor
rezulta din Tnlocuirea persoanelor care parasesc piata muncii (pensionare, migratie, schimbarea ocupatiei), iar
17% vor proveni din crearea de noi locuri de munca. Totodatd, va creste ponderea locurilor de muncé ce
necesita calificari medii si Tnalte, in timp ce cererea pentru persoane cu nivel redus de calificare va continua sa
scada.

Structura estimata a oportunititilor de ocupare in Roméania (2022-2035)

Categoria oportunitatilor Pondere (%)
Inlocuirea fortei de munca 83
Crearea de noi locuri de munca |17
Sursa: CEDEFOP — Skills Forecast Romania 2025 (ultima proiectie disponibila pana la 30.11.2025).

Structura oportunitatilor de ocupare pana in 2035

= Inlocuirea fortei de munca = Noi locuri de munca

Competentele cele mai solicitate
Conform analizelor CEDEFOP, Forumului Economic Mondial, Comisiei Europene si ANOFM, angajatorii
solicitd tot mai frecvent competente tehnice combinate cu competente digitale si transversale.

Competentele cu cea mai mare cerere pe piata muncii

Categoria Competente solicitate

Digitale glfabetizare di.gita}lé, utilizarea aplic.agiilor informatice, analiza de date, securitate cibernetica,
inteligenta artificiala, cloud computing

Tehnice automatiz?lri,_ robotica, CNC, mentenan;é industriald, proiectare asistatd de calculator (CAD),
operarea echipamentelor inteligente

Verzi eficientd energeticd, economie circulard, utilizarea resurselor regenerabile, managementul
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deseurilor

comunicare, lucru in echipd, rezolvarea problemelor, gindire critica, adaptabilitate,

Transversale . .
managementul timpului

Manageriale | planificare, organizare, leadership, managementul proiectelor

Sursa: CEDEFOP (2025); European Commission — Education and Training Monitor 2025; World Economic
Forum — Future of Jobs Report 2025.

Domenii economice cu cerere ridicatdi
Pentru perioada 2025-2035 se estimeaza o crestere a cererii de competente in urmatoarele sectoare economice:

Domeniul Tendinta
Industria auto Crestere
Fabricarea componentelor auto | Crestere
Automatizari industriale Crestere accelerata
IT si comunicatii Crestere accelerata
Logistica si transport Crestere

Energie verde Crestere
Constructii inteligente Crestere

Servicii tehnice si mentenanta Crestere

Cererea de competente in Regiunea Sud-Muntenia
Regiunea Sud-Muntenia se caracterizeaza printr-o economie cu un pronuntat profil industrial. Judetul Arges
concentreaza unul dintre cele mai importante clustere industriale din Roméania, avind o pondere semnificativa
in industria constructoare de automobile, productia de componente auto, echipamente electrice, textile si
logistica.
Conform PLAI si analizelor AJOFM Arges, deficitul de personal calificat se manifesta in special pentru:

o tehnicieni operatori in tehnica de calcul;

e clectricieni si electromecanici;

e operatori CNC;

e tehnicieni in automatizari;

e specialisti IT;

e mecanici industriali;

e operatori in industria componentelor auto;

¢ tehnicieni in domeniul electronicii si mecatronicii.

Profilul educational al Colegiului Tehnic ,,Armand Célinescu” este in concordanta cu evolutiile pietei muncii
si cu cererea de competente identificata la nivel regional. Calificarile oferite raspund necesitdtilor angajatorilor
din judetul Arges si sustin dezvoltarea economica a regiunii.
Tn perioada 2025-2030 se recomanda:

e actualizarea periodica a curriculumului in colaborare cu operatorii economici;

e dezvoltarea competentelor digitale avansate (programare, inteligenta artificiala, securitate cibernetica);

e integrarea competentelor verzi in toate calificarile profesionale;

e extinderea invatamantului dual si a stagiilor de practica;

e dezvoltarea competentelor antreprenoriale si a competentelor transversale;

e participarea elevilor la proiecte internationale si activitati de invatare bazata pe proiecte.

Analiza cererii de competente evidentiaza o orientare clard a pietei muncii catre calificari tehnice, digitale si
interdisciplinare. In contextul transformirilor generate de digitalizare, automatizare si tranzitia citre o
economie verde, cererea pentru personal calificat in domenii precum tehnologia informatiei, automatizarile
industriale, industria auto, logistica si serviciile tehnice va continua si creasca.

Pentru Colegiul Tehnic ,,Armand Cilinescu”, aceste tendinte justifici mentinerea si dezvoltarea calificarilor
din domeniul tehnic, consolidarea parteneriatelor cu operatorii economici si adaptarea continua a ofertei
educationale la cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii. Aceastd abordare va contribui la cresterea
insertiei profesionale a absolventilor si la consolidarea rolului colegiului ca furnizor regional de educatie
tehnologica de calitate.
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2.1.6. Parteneri actuali si potentiali

In contextul unei societati care doreste si evolueze pe coordonatele economiei de piata, echilibrul
dintre cererea de educatie si oferta educationald constituie un principiu fundamental al dezvoltarii, iar
colaborarea scolii cu agentul economic, in cadrul unui parteneriat educational, ar trebui si reprezinte o
prioritate sociala.

Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu” Pitesti desfasoard activitdti intense de parteneriat, vizand trei
niveluri:

"1 Parteneriate cu agenti economici - Conventii de Colaborare (anexa 6);

[] Parteneriate cu alte unitati scolare — licee si Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Sfanta Filofteia”

Stefanesti si Scoala Speciala cu Deficiente Asociate ,,Sfantul Stelian” Costesti, ,,Matei Basarab”,
»Mircea cel Batran”, ,Nicolae Simonide”, ,,Jon Minulescu”, Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Dima”,
Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” s.a..

[] Parteneriate cu alte institutii sau organizatii: 1.S.J., C.C.D., Biblioteca Judeteana ,,Dinicu Golescu”,
Centrul Europe Direct, AIESEC, Centrul Cultural Pitesti, Muzeul Judetean, Universitatea din Pitesti,
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”, Scolile Scoala Speciald Valea Mare, s.a. precum si
protocolul de colaborare incheiat cu Agentia de Protectia Mediului, Apa Canal 2000, Directia Apele
Roméne, Agentia Nationala Antidrog, Directia Generala Anticoruptie, Jandarmeria Romana, Politia
Locala s.a.

2.1.7. Strategia sustinerii educatiei si ocuparea fortei de munca in Regiunea Sud Muntenia in perioada
2021-2027

Strategia de dezvoltare a Regiunii Sud-Muntenia pentru perioada 2021-2027 si documentele regionale privind
profesionald si ocuparea fortei de munca. Educatia este consideratd un factor strategic pentru dezvoltarea
regionald, avand rolul de a furniza competentele necesare economiei si de a reduce decalajele dintre cererea si
oferta de pe piata muncii.

Conform Programului Regional Sud-Muntenia 2021-2027, Strategiei de Specializare Inteligenta (RIS3
Sud-Muntenia), PLAI Regiunea Sud-Muntenia si Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2021-2027, dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic reprezintd una dintre principalele
prioritati regionale. Accentul este pus pe formarea competentelor digitale, verzi si antreprenoriale, precum si
pe consolidarea parteneriatelor dintre unitatile de Tnvatdmant si mediul economic.

Obiective strategice
Principalele directii de actiune in domeniul educatiei si ocuparii fortei de munca sunt sintetizate in tabelul
urmator.

Obiectivele strategice privind educatia si ocuparea fortei de munci in Regiunea Sud-Muntenia (2021-
2027)

Domeniul Obiective strategice

cresterea calitatii educatiei; reducerea abandonului scolar; dezvoltarea

Educatie Ry . . ..
’ competentelor-cheie si digitale; modernizarea infrastructurii gcolare

adaptarea calificarilor la cerintele pietei muncii; dezvoltarea invatamantului

Invitamant profesional si tehnic . . S
Ve P > dual; extinderea stagiilor de practica

cresterea ocupdrii; reducerea deficitului de competente; stimularea Invatarii

Piata muncii Do
pe tot parcursul vietii

dezvoltarea competentelor digitale; digitalizarea proceselor educationale si

Digitalizare :
economice

dezvoltarea competentelor verzi; sustinerea economiei circulare si a

Tranzitie verde L ;
eficientei energetice

reducerea inegalititilor educationale; sprijinirea grupurilor vulnerabile;

Incluziune SV :
cresterea participdrii la educatie

Sursa: Programul Regional Sud-Muntenia 2021-2027; Strategia de Specializare Inteligenta (RIS3) Sud-
Muntenia 2021-2027; Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027.

Domenii economice prioritare Tn Regiunea Sud-Muntenia
Strategia regionala identifica mai multe domenii economice cu potential ridicat de dezvoltare si cu impact
direct asupra cererii de competente.
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Domenii prioritare pentru dezvoltarea regionala

Domeniu Nivel de prioritate
Industria auto si componente auto Foarte ridicat
Mecatronica si automatizari Foarte ridicat
Tehnologia informatiei si comunicatiilor |Foarte ridicat
Inginerie electrica si electronica Ridicat

Logistica si transport Ridicat

Economie verde si energie Ridicat

Industria alimentara Mediu

Textile si materiale inovatoare Mediu

Turism Mediu

Clasificare sintetica pe baza documentelor strategice regionale.

Structura domeniilor prioritare de dezvoltare

Turism I 3
Textile NI 3
Industria alimentara I 3
Economie verde I 4
Logistica I 4
Electronica I 4
Mecatronicd I 5
[T&C N 5
Industria auto I 5

0 1 2 3 4 5 6
Nivel de prioritate strategica

Noti: Graficul exprima nivelul de prioritate strategici (scor 1-5), nu marimea economica a sectoarelor.

Implicatii pentru judetul Arges
Judetul Arges reprezinta unul dintre principalii poli industriali ai regiunii, caracterizat prin:
e concentrarea industriei constructoare de automobile si a productiei de componente auto;
o dezvoltarea industriei de echipamente electrice si electronice;
e extinderea sectorului logistic si al serviciilor pentru industrie;
e dezvoltarea investitiilor In automatizare, digitalizare si industrie 4.0;
e cresterea cererii pentru specialisti cu calificari tehnice si digitale.
Aceste caracteristici justifica mentinerea si dezvoltarea calificarilor tehnologice oferite de Colegiul Tehnic
,2Armand Calinescu”.

Implicatii pentru Colegiul Tehnic ,,Armand Cailinescu”
Analiza documentelor strategice regionale evidentiazd o concordanta ridicatd intre prioritatile Regiunii Sud-
Muntenia si oferta educationala a colegiului. In perioada 2025-2030, dezvoltarea institutionald va urmari:

e adaptarea continua a planului de scolarizare la nevoile pietei muncii;

e consolidarea invatamantului dual si a colaborarii cu operatorii economici;

e dezvoltarea competentelor digitale, verzi si antreprenoriale;

e modernizarea laboratoarelor si atelierelor tehnologice;

e participarea la proiecte europene pentru digitalizare si inovare;

e dezvoltarea formarii continue si a invatarii pe tot parcursul vietii.

Strategiile regionale pentru perioada 20212027 confirma ca dezvoltarea economica a Regiunii Sud-Muntenia
va fi sustinutd prin investitii in industrie, digitalizare, inovare si tranzitia verde. Aceste transformari genereaza
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0 cerere tot mai mare pentru absolventi ai invatamantului profesional si tehnic cu competente digitale, tehnice
si transversale.

In acest context, Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu” isi consolideazi rolul de furnizor de educatie
tehnologica, prin adaptarea ofertei educationale la cerintele angajatorilor si prin dezvoltarea parteneriatelor cu
mediul economic, contribuind la atingerea obiectivelor Strategiei de Dezvoltare a Regiunii Sud-Muntenia
2021-2027 si ale Programului Regional Sud-Muntenia.

2.2. Analiza mediului intern
In anul scolar 2025-2026, la inceput de an scolar, sunt inscrigi 1071 elevi, la invatamant forma de zi,
seral, profesional, postliceal cu frecventa si a doua sansa.

2.2.1. Predarea si invitarea

Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe la nivelul fiecdrei catedre.
Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei catedre, intocmind un raport.
Analiza rapoartelor a condus la urmétoarele:

PUNCTE TARI:

o Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la toti elevii scolii astfel incat profesorii pot sa-si
adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi: dosarele dirigintilor, proiectarea lectiilor);

e In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea cunostintelor
de baza la disciplinele de cultura generala (dovezi: rapoarte comisii metodice);

e In urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate mai bune la
invatatura;

e 70% dintre profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a impiedica
discriminarea (dovezi: modalitati de evaluare unitare la nivelul comisiilor metodice);

e Stabilirea unor programe adaptate pentru copiii cu CES cu profesorii de la clasa, diriginti, profesori
de sprijin si itinerant;

e 75% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele testelor initiale
comparate cu testele finale denota progresul scolar, conform rapoartelor comisiilor metodice);

e Resursele materiale existente in gcoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii 1n
proportie de peste 70% (dovezi: proiectarea unittilor de invatare, planurile de lectie, figsele de asistente la
lectie).

e Rezultate bune la examenele de bacalaureat si absolvire nivel 3, 4 si 5 de calificare (sursa:
statisticile scolii);

e Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: sustinerea gradelor didactice, participarea
la cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului (sursa: portofoliile profesorilor);

e Cadrele didactice aplica in cadrul lectiilor metode moderne, incurajand invatarea centrata pe elev;

PUNCTE SLABE:

e Numirul mic de manuale la module clasele a XI-a - a Xll-a (dovezi: rapoarte comisii metodice);

e Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotd o pregitire initiald slaba a elevilor (dovezi:
rapoarte comisii metodice, mediile de admitere in clasa a 1X-a);

e Stabilirea criteriilor individuale de invatare se face mai ales pentru elevii performanti (pregatirea
pentru concursuri gcolare) si mai putin pentru elevii cu deficiente in invatare sau doar pentru eleviii claselor a
Xll-a;

e Din cauza programelor scolare incarcate si ritmului lent de invdtare al majoritatii elevilor,
predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei formative;

o Existd elevi dezinteresati de scoald, din cauze sociale, a anturajului, nesupravegherii de catre
parinti, absentei parintilor plecati in straindtate/ motivatia elevilor pentru Invatare este scazutd (dovezi: desi
elevii claselor a XII a sunt constien{i de lacunele lor la disciplinele la care vor sustine examenul de
bacalaureat, continud sa absenteze de la aceste ore);

e Formare deficitard a cadrelor didactice pentru lucrul cu elevii cu cerinte educationale speciale
(CES);

e Probleme socio-emotionale la elevi, cu efecte negative asupra rezultatelor invatarii;
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o Dificultatea de a realiza practic programe sustinute pentru pregatirea suplimentara a elevilor din
cauza orarului deja incarcat al acestora, a lipsei de interes din partea acestora;

e Programele scolare rigide permit prea putin tratarea individuala a elevilor, dupa nevoile fiecaruia;

e Numar mare de absente inregistrat de elevii din invatdmantul obligatoriu.

Masuri:

e Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ-plan operational pentru asigurarea calitatii;

o Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la invatatura si tinte individuale de invatare pe
baza testelor initiale;

e Adaptarea strategiilor de Invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare, nevoilor,
abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

e Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa ofere posibilitatea invatarii prin pasi mici;

e Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

e Incurajarea comunicirii pe orizontala (elev-elev) in procesul de predare - invitare;

e Cresterea rolului consilierii §i orientarii scolare si profesionale pentru a determina cresterea
motivatiei Invatarii;

o Imbunitatirea activitatii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire initiala mai
buna;

e Utilizarea unor mijloace de invatamant moderne si integrarea lor in lectie;

e Desfasurarea lectiilor in laboratoare, cabinete dotate corespunzator;

e Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitatile scolii, in vederea scaderii absenteismului
si prevenirii abandonului;

e Implicarea sustinutd a parintilor, a comunitatii locale si a agentilor economici in imbunatatirea
bazei materiale din cabinete si laboratoare.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

PUNCTE TARI:
- cladirea este ampla, spatioasa, cu elemente de arhitectura;
- liceul dispune de o dotare peste media, fiind recent reabilitat, modernizat si dotat:

- corpul A, prevazut cu 13 sili de clasa, 1 laborator de chimie si anexd, 1 laborator de
biologie, 1 laborator de fizica si anexa, un cabinet de comert, 6 birouri, o cancelarie pentru
profesori, o toaletd pentru profesori, un cabinet pentru comisia C.E.A.C., un cabinet pentru
consilierul educativ, un cabinet pentru psiholog, 3 toalete pentru elevi (parter si etajul II -
fete si etajul I - baieti);

- corpul B, prevazut cu 7 sali de curs 3 laboratoare de informaticd; o camera pentru servere; 6
birouri; 0 magazie pentru materiale;o magazie pentru manuale; 2 vestiare; sald de dans,
dusuri (pentru fete si pentru baieti); toaletd pentru profesori si toalete pentru elevi (fete si
baieti);

- corpul C,;prevazut cu: 5 sali de clasd; o biblioteca cu 24713 volume in, 733 fise cititori (56
cadre didactice, 7 didactic auxiliar, 9 nedidactic, 661 elevi), o sald de sport cu doud vestiare
si cancelarie pentru profesorii de sport; atelier croitorie si anexa, atelier electro-mecanic si
anexd, doua ateliere, sald de festivititi (cancelarie pentru profesori); toalete pentru elevi
(fete si baieti); toaletd pentru persoanele cu dizabilitti;

- toate cele trei corpuri de cladire sunt prevazute cu iluminat electric adecvat, sistem de incélzire prin
centrala proprie si internet 24 de ore din 24;

In data de 23.10.2019 s-a semnat contractul de finantare cu Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud
Muntenia, in vederea implementarii proiectului cuprins in Programul de investitii al municipiului Pitesti, cu
obiectivul ,,Reabilitare si modernizare Colegiul Tehnic Armand Célinescu”, investitie finantata prin Programul
Operational Regional 2014 — 2020, Axa prioritard 4, Obiectiv specific — cresterea calitatii infrastructurii
educationale relevante pentru piata fortei de munca.

Proiectul si-a propus ca ansamblul de corpuri existente ale Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu” sa
fie supuse unor actiuni de reabilitare, modernizare si dotare in vederea realizarii unor conditii optime de
desfasurare a activitatilor de invatdmant. Principalele interventii au fost:

- sporirea gradului de confort termic prin: realizarea unui sistem de termoizolare a peretilor exteriori cat
si pe soclu;
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- inlocuirea tdmplariei exterioare si interioare din lemn, cu o tdmplarie din aluminiu (imitatie de lemn
stratificat), mai eficienta din punct de vedere energetic;
- inlocuirea retelei electrice si a corpurilor de iluminat cu unele LED, eficiente din punct de vedere
energetic;
- inlocuirea Invelitorii din tigld ceramicad pentru a micsora incarcarile asupra cladirii cu tigla metalica cu
strat de granule minerale;
- modernizarea grupurilor sanitare; se va avea in vedere amenajarea unui grup sanitar pentru persoane cu
dizabilitati complet echipat;
- consolidarea structurii de rezistenta pentru toate corpurile de cladire;
- lucrdri de amenajare si dotare sali clase, laboratoare cu echipamente si mobilier modern pentru
desfasurarea in conditii optime a procesului de invatdmant, dotarea cabinetelor si birourilor.
Valoarea estimata a investitiei a fost de 29.028.209,71 lei, inclusiv TVA, reprezentand, astfel, cel mai
mare proiect de investitii In domeniul preuniversitar, din Intreaga regiune, cu o duratd de realizare de
36 de luni.

PUNCTE SLABE:
- Desi dispune de un numar de 24713 de volume, se impune marirea spatiului de depozitare a fondului
de carte;
- Sala de sport este subdimensionatd si nu indeplineste conditiile desfasurarii activitatilor sportive
competitionale (baschet, handbal, volei);
- Lipsa terenului de sport;

2.2.3. Rezultatele elevilor
PUNCTE TARI:

- Clasele de inceput se formeaza, in general, in totalitate din prima sesiune de repartizare;

- Tn cadrul olimpiadelor si concursurilor scolare, in ultimii trei ani, elevii scolii noastre au obtinut, de-a
lungul anilor, rezultate bune la nivel judetean si national mai ales la disciplinele tehnice (Anexa 4);

- In perioada analizati se observd o tendinti generald de crestere a promovabilititii la examenul
national de bacalaureat. In anul scolar 2017-2018, procentul de promovare a fost de 61,97%, crescand usor la
63,09% in 2018-2019. Tn 2019-2020, promovabilitatea a inregistrat o scidere la 60,17%, dupa care a revenit
pe un trend ascendent, ajungand la 66,15% in 2020-2021 si la 70,58% in 2021-2022. in 2022-2023, se
remarcd o crestere semnificativd a promovabilitatii, pana la 85,85%, urmata de atingerea celui mai ridicat nivel
din perioada analizati in 2023-2024, respectiv 91,30%. In 2024-2025, procentul de promovare a fost de
88,18%, nregistrand o usoara scadere fata de anul precedent (—3,12 puncte procentuale), dar mentinandu-se la
un nivel ridicat si confirmand consolidarea performantelor scolare ale unititii de invitimant. In ansamblu,
evolutia rezultatelor reflecta eficienta masurilor adoptate pentru imbunatatirea calitatii procesului instructiv-
educativ si pregatirea elevilor pentru examenul national de bacalaureat.
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- Implicarea elevilor in activitati extracurriculare;

- Elevii scolii participa la activitati extracurriculare, obtindnd rezultate deosebite;

- Scoala dispune de echipa de fotbal bdieti, cu echipamente sportive in culorile liceului, premiate la
diferite de concursuri, echipa de tenis de masa si de sah

PUNCTE SLABE:

- Absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din ciclul inferior al liceului (sursa: evidentele
scolii privind absentele);

- Rata abandonului scolar s-a mentinut la un nivel relativ redus, in perioada 2021-2022 — 20242025,
cu variatii moderate intre 3,18% si 3,96%. Dupa o crestere de la 3,18% in anul scolar 2021-2022 la 3,81% in
2022-2023, indicatorul a scazut la 3,23% in 2023-2024, pentru ca in 2024-2025 sa inregistreze din nou o
usoard crestere, pand la 3,96%. Evolutia evidentiaza necesitatea continudrii masurilor de prevenire a
abandonului scolar, prin monitorizarea elevilor aflati in risc educational, dezvoltarea programelor remediale,
consilierea scolard si consolidarea colaborarii dintre scoala, familie si comunitate.

2.2.4. Consilierea si orientarea vocationala oferite elevilor

PUNCTE TARI:
- Existenta unui Cabinet de consiliere si orientare scolara;
- Existenta unui psiholog scolar, angajat cu norma intreaga incepand cu anul scolar 2001-2002;
- Existenta unei retele de parteneriat intre scoala si numeroase institutii §i organizatii;
- Acordarea unui numar mare de ore din cadrul activitatilor desfasurate la Consiliere si Orientare
educationala problemelor legate de alegerea carierei.

PUNCTE SLABE:
- Fluctuatia profesorilor suplinitori in fiecare an scolar.
- Numarul mic de parinti care mentin o legatura permanenta cu scoala.
- Neadaptarea elevilor la fluctuatiile de pe piata muncii atat ca locuri de munca cat si ca specializari
noi.
- Circulatia si popularizarea informatiilor este greoaie.

2.2.5. Asigurarea calitatii

Calitatea reprezinta nivelul de satisfactie pe care il ofera eficacitatea ofertei educationale din domeniul
invatamantului profesional si tehnic, stabilit prin atingerea unor standarde cerute si a unor rezultate excelente
care sunt solicitate si la care contribuie participantii la procesul de invatare si ceilalti factori interesati.
Asigurarea calitatii in educatie reprezintd un proces continuu prin care unitatea de Invatdmant planifica,
monitorizeazad, evalueaza si imbunatiteste permanent activitatea didacticd, manageriald si administrativa, in
vederea cresterii performantei si satisfacerii nevoilor beneficiarilor educatiei.

Scopul asigurarii calitatii este de a garanta ca serviciile educationale oferite respectd standardele nationale de
calitate si contribuie la formarea competentelor necesare integrarii profesionale si sociale a elevilor. In acelasi
timp, asigurarea calitatii urmareste dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe responsabilitate,
transparentd, imbunatatire continua si orientare catre rezultate.
La nivelul unitatii de invatadmant, asigurarea calitatii are ca obiective principale:

e cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ si a rezultatelor scolare;

e monitorizarea gi evaluarea periodica a performantelor institutionale;

o Imbunatatirea continua a activitatii didactice si manageriale;

e dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului;

o cresterea gradului de satisfactie al elevilor, parintilor si partenerilor educationali;

e prevenirea si reducerea abandonului scolar si a absenteismului;

o adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si ale comunitatii;

e respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in domeniul educatiei.
In cadrul Colegiului Tehnic ,,Armand Cilinescu”, asigurarea calititii este coordonata de Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) si se bazeazd pe principiul Tmbunétitirii continue, prin
autoevaluare institutionald, monitorizarea indicatorilor de performantd, colectarea feedback-ului de la
beneficiari si implementarea masurilor de optimizare. Rezultatele evaluarilor sunt valorificate 1n
fundamentarea Planului de Actiune al Scolii (PAS), a Planului managerial si a planurilor operationale,
contribuind la dezvoltarea institutionala si la cresterea calitatii serviciilor educationale.
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Astfel, asigurarea calitatii nu reprezintd doar o obligatie legald, ci un instrument strategic de management, care
sustine dezvoltarea unei scoli performante, capabile sa raspunda cerintelor elevilor, ale comunitétii si ale pietei
muncii.

2. 3. Resurse fizice si umane

2.3.1. Resurse fizice

In administrarea scolii exista trei corpuri de cladire: corpul A, corpul B cu sili de clasa, laboratoare
de informatica si birouri si corpul C cu sili de clasa, atelierele scolare, sala de sport, sala de festivitati,
Biblioteca/Centrul de Informare si Documentare pentru elevi si cabinetul medical.

Spatiile destinate procesului de Invatamant sunt urmatoarele:

- corpul A, prevazut cu 13 sali de clasa, 1 laborator de chimie si anexd, 1 laborator de
biologie, 1 laborator de fizica si anexa, un cabinet de comert, 6 birouri, o cancelarie pentru profesori, o toaleta
pentru profesori, un cabinet pentru comisia C.E.A.C., un cabinet pentru consilierul educativ, un cabinet pentru
psiholog, 3 toalete pentru elevi (parter si etajul II -fete si etajul II - baieti);

- corpul B, prevazut 7 sali de curs 3 laboratoare de informaticd; o camera pentru
servere; 6 birouri;o magazie pentru materiale; o magazie pentru manuale; 2 vestiare; sald de dans, dusuri
(pentru fete si pentru baieti); toaleta pentru profesori si toalete pentru elevi (fete si baieti);

- corpul C, prevazut cu: 5 sali de clasd; o biblioteca cu 24713 volume in, 733 fise
cititori (56 cadre didactice, didactic auxiliar 7, nedidactic 9, 661 elevi), o sala de sport cu doud vestiare si
cancelarie pentru profesorii de sport; atelier croitorie si anexa, atelier electro-mecanic si anexd, doua ateliere,
sala de festivitati (cancelarie pentru profesori); toalete pentru elevi (fete si baieti); toaletd pentru persoanele cu
dizabilitati;

Calculatoarele sunt conectate intr-o retea locala, aceasta fiind conectata la Internet 24 ore pe zi. Scoala
dispune de cont de e-mail (liceul_armand@yahoo.com) si un site: www.colegiultehnicarmandcalinescu.ro.

2.3.2. Resurse umane

1. Cadre didactice:
Scoala dispune de: - 60 cadre didactice dintre care:
- 48 titulari, 2 detasati, 5 suplinitori, 5 profesori asociati:
40 cu gradul didactic |
9 cu gradul didactic Il
6 cu gradul definitiv
5 debutanti
- absolventi de master/ reconversie profesional;
- 4 doctori;
Din randul acestora au fost selectionati de catre Inspectoratul Scolar Judetean Arges profesori
metodisti, membri in consiliile consultative de specialitate, profesori mentori.
Existenta unui numar mare de cadre didactice cu norma de predare In mai multe unitati scolare si care
isi desfasoara activitatea in liceul nostru, creeaza o schimbare a Incadrérii la unele clase, de reguld aceleasi, cu
impact negativ asupra evolutiei elevilor.

2. Personal didactic auxiliar si nedidactic:
In unitatea noastra sunt incadrate 15 cadre didactice auxiliare si nedidactice, dupa cum urmeaza:

- 1 laborant;

- 1 bibliotecar;

- 1 secretar sef;

- 1 contabil sef;

- 1 analist-programator/inginer sistem;

- 1 administrator patrimoniu;

- 1 informatician;

- 5 ingrijitori scoala;

- 1 muncitor;

- 2 paznici

3. Elevi:
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La inceputul anului scolar sunt 1071 elevi din care 598 elevi liceu forma zi, 31 elevi ,,A doua sansa”,
319 elevi seral, 62 elevi la scoala postliceala si 61 la scoala profesionald, repartizati in 43 de clase:

- 24 de clase de liceu-zi, dintre care 4 clase cu profil resurse si protectia mediului, 10 clase - servicii si
10 cu profil tehnic;

- 3clase de A doua sansa;

- 11 clase de seral (2 clase Tncepand din februarie);

- 2 clasa scoala postliceala;

- 3 clase scoala profesionala;

- constituirea claselor a fost facutd cat mai omogen posibil, in functie de nivelul de cunostinte ale
elevilor si de limbile strdine studiate;

- rezultatele la tezele nationale cu subiect unic si la bacalaureat au fost bune, astfel admiterea in
invatamantul superior a absolventilor claselor a XII-a s-a realizat ntr-un procent ridicat;

- obtinerea certificatului de competente profesionale le ofera posibilitatea absolventilor sa obtind o
calificare necesara incadrarii pe piata muncii;

- la concursurile si olimpiadele scolare elevii participanti au obtinut rezultate bune;

- existenta unui numar mare de elevi talentati, cu aptitudini artistice, teatrale, muzicale, tehnice, sportive
care si-au demonstrat pasiunea prin participarea la competitii.

2.4. Analiza SWOT

Puncte tari

- personal didactic si auxiliar competent, calificat (sursa: statisticile scolii);
management reformator (sursa: note de control a 1.S.J);
rezultate bune obtinute de elevi (sursa: statisticile scolii);
parteneriate viabile si eficiente (sursa: anexa parteneri);
conectare la Internet 24 ore pe zi (sursa: evidenta contabild);
- existenta in scoald a unui psiholog scolar (sursa: contract de munca);
parteneriate viabile si eficiente;

- metodisti, formatori si mentori in randul cadrelor didactice (sursa: statisticile scolii).

- oferta educationald adaptatd la nevoile de formare identificate pe piata muncii (sursa: Planul de
scolarizare);

- preocupare constantd pentru promovarea imaginii scolii (sursa: materialele promotionale realizate;
dovezi ale vizitelor si actiunilor desfasurate in scoala: fotografii, articole din presa, filme);

- orientarea scolard a absolventilor de gimnaziu catre liceul nostru. Elevii de gimnaziu cu medii mari au
optat pentru liceul nostru.

Puncte slabe

- nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor
nivel scazut al interesului manifestat de parinti fata de problemele scolii
- reticenta unor cadre didactice in aplicarea metodelor active de invatare
absenteism ridicat in randul elevilor
- populatia scolara provenita din familii cu venituri mici

Oportunitati

- domenii de pregitire profesionale apartinand sectoarelor economice prioritare in zona

- disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala, sponsorizdri pentru
scoala

- programele cu finantare europeana (Sursa: www.infoeuropa.ro)

- gradul de implicare a comunitatii locale in sustinerea procesului de invatamant

- necesitatea formadrii continue a adultilor

- activitatile propuse prin intermediul proiectului ROSE (ustenabilitatea proiectului)

Amenintari
- scaderea populatiei scolare Tn urmatorii ani datorita scaderii ratei natalitatii cu ritm de 3% pe an
- scaderea ponderii unor domenii de activitate in zona (domeniul textile-pieldrie, mecanic, electric)
- dezinteresul manifestat de majoritatea parintilor fata de scoald;
- delincventa juvenila;
- migratia fortei de munca calificata spre tarile europene dezvoltate;
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- abandon scolar provocat de plecarea parintilor la munca in strdindtate si de situatia materiala precara;

- dificultati de integrare socio — profesionald a absolventilor (sursa: datele privind monitorizarea
absolventilor);

- resurse bugetare insuficiente (sursa: bugetul de venituri si cheltuieli);

- lipsa de autonomie a scolilor in selectarea personalului (sursa: legislatia in vigoare);

- numdrul mare de elevi navetisti;

- scaderea numarului de elevi absolventi care se inscriu la examenul de bacalaureat;

2.5. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

- Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ

- Asigurarea sanselor egale In formarea profesionala

- Integrarea elevilor cu nevoi speciale

- Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca

- Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern

- Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala

- Imbunitatirea accesului la informare

- Mentinerea gradului de insertie a absolventilor in 2025 cel putin la nivelul anului 2010.

- Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii (in special pentru
ICE, programe de sprijin, invatare asistata de calculator, educatie la cerere)

- Implicarea partenerilor in sustinerea materiald a elevilor proveniti din medii defavorizate.

- Implementarea si derularea de proiecte educative

- Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor scolii.

- Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

- Consilierea parintilor

- Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere oferite elevilor de catre scoala.

- Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier, laboratoare,
informatizare biblioteca/ C.D.I., mobilier, obtinerea resurselor extrabugetare).
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PARTEA 3

3.1 Planul operational de implementare a planului de actiune al gcolii in perioada 2022-2027

Obiectivul general: Modernizarea si dezvoltarea continua a bazei materiale pentru asigurarea conditiilor
unei invatari diferentiate si promovarea unui invatamant performant precum si formarea continud a resursei
umane prin oferirea de oportunitati de perfectionare, in vederea adaptarii la cerintele scolii contemporane si
satisfacerii beneficiarului final: comunitatea

Prioritatea 1: Cresterea calitatii si eficientii invatamantului in perspectiva pregadtirii pentru o societate §i
economie bazate pe cunoastere;

Prioritatea 2: Imbunatitirea managementului de marketing;

Prioritatea 3: Finalizarea modernizarii si dotarii scolii in vederea desfasurdrii unui proces instructiv-
educativ performant;

Prioritatea 4: Transfer de bune practici in imbundtatirea calitatii actului de predare-invdtare;

Prioritatea 5: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale
la specificul pietei muncii;

Prioritatea 6: Identificarea de noi resurse in vederea obfinerii veniturilor extrabugetare; Prioritatea 7:
Asigurarea unui nivel ridicat de accesare a fondurilor structurale prin proiecte strategice, dezvoltarea
cadrului de cooperare internationald cu unitdtile de invagamdnt din Uniunea Europeana si corelarea
sistemului de educatie cu obiectivele §i evolutiile europene.

Prioritatea 1: Cresterea calitatii si eficientii invatdmantului in perspectiva pregatirii pentru o societate si
economie bazate pe cunoastere.

Obiective:

\Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor

Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere

Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii prin acreditarea specializarii ,,Tehnician
in turism”, autorizarea specializarii ,,tehnician in gastronomie” si evaluarea externd periodica a scolii, nivel
liceal.

Tinta/ Rezultate masurabile

[ Facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii

[ Realizarea planului de scolarizare

[ Cresterea gradului de cuprindere a absolventilor pe piata muncii

[ Diversificarea ofertei educationale

Masurat prin:

[ Numar de clase IPT alocate domeniilor prioritare

[ Numar de absolventi cu nivelul 3, 4 si 5 de calificare care s-au angajat

Maisuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Srz]léont de Responsabil

[ Studierea PRAI si PLALI si previziunilor AJOFM; Anual Conducerea scolii

[ Consultarea CLDPS Arges ¥

[ Analiza ofertei educationale ale unitatilor concurente in raport]

cu tendintele de dezvoltare economica a regiunii pe nivele de calificare  |Anyal Conducerea scolii

[ Elaborarea unei oferte unice, respectand si traditia de formare g .
lii Anual Conducerea scolii

scolii

[ Testarea directa a cerintelor agentilor economici Anual Conducerea scolii
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Parteneri:

I1SJ

Administratia publica

Agentia de Dezvoltare regionald Sud Muntenia
AJOFM

Directia de statistica

Agentii economici

oo ggno

Prioritatea 2: Imbunitiitirea managementului de marketing

Obiective: Realizarea integrala a planului de scolarizare
Modernizarea si democratizarea actului managerial
Tinta /Rezultate masurabile :

[ Cresterea efectivelor de elevi
[ Imbunatatirea imaginii scolii
Masuri/Actiuni pentru atingerea obiectivului: Sr';]l;ont de Responsabil
[ Alcidtuirea unui plan de actiune, in vederea mediatizarii ofertei Conducerea scolii,

. L unuep ’ Anual consilierul educativ
educationale a scolii .

prof. de inform.

ol Realizarea de materiale publicitare (afise, brosuri, pliante, CD- Conducerea scolii,

. . Anual . .
uri, casete video etc.) prof. de informatica
[ F(_)rn_larea de echipe si deplasarea la scolile din Pitesti si din Lur_1||e aprile, Cadrele didactice
comunele limitrofe mai
(] _ Informarea gcolii privind graficul de desfasurare a sedintelor Martie Conducerea scolii
elevilor de clasa a VllI-a
[ Participarea la aceste sedinte Conf' . Conduc_erea scolii/

graficului delegati

[ Participarea la Targul anual al ofertelor educationale, organizat |Conf. Conducerea scolii
de 18T si CCD Arges graficului g

. e e . - . . Conducerea scolii
[ Organizarea actiunii ,,Saptdmana portilor deschise Mai-lunie Cadrele didactice
Parteneri :
L] Centrul Judetean de asistentd psihopedagogica Arges
[ ISJ Arges
[ Presa argeseana
L] Conducerile scolilor generale din municipiu si comunele limitrofe

Resurse: Fonduri extrabugetare
Prioritatea 3: Finalizarea modernizirii si dotirii scolii in vederea desfiasurarii unui proces instructiv-
educativ performant

CONneXxe.

[ Imbunatitirea conditiilor oferite pentru desfisurarea tuturor activititilor din cadrul procesului de
predare - invatare.

(] Imbunititirea dotirii:
A. Scoala:

a) Finalizarea reamenajdrii corpurilor de cladire ale scolii 2023
b) Dotarea in proportie de 90% cu mijloace de invatdmant prevazute de
normativele de dotare minimala in vigoare pentru fiecare disciplind saupg23
arie curriculara din planul de invatamant.
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c) Asigurarea pentru fiecare catedra (arie curriculard) a unui calculator|

cu performantele corespunzatoare. 2023

d) Dotarea cu 2 softuri de Tnaltd performantd destinate activitatilor din
domeniul specializarilor actuale si viitoare si a 10 softuri educationale. [2027

e) Finalizarea reorganizarii si reamenajarii cabinetelor si laboratoarelor|
de specialitate.

f) Asigurarea conditiilor igienico- sanitare si de protectie a muncii pentrul
baza materiald, conform actelor hormative in vigoare. 2023

2023

B. Biblioteca:
a) Informatizarea evidentei bibliotecii 2024

b) Biblioteca scolard va fi dotatd cu soft educational, confoml202 4
normativelor 1n vigoare pentru evidenta fluxului de elevi
C. Sala de sport:

a) Finalizarea reorganizarii si reamenajarii salii si terenului de sport 2023
Parteneri:

] ME

] I1SJ

u Consiliul Local

[ Agentii economici

Resurse : Programe ME, Programe Internationale, Fonduri bugetare (Consiliul Local), Fonduri extrabugetare,
Fonduri private (agenti economici)

Proritatea 4: Transfer de bune practici in imbunititirea calititii actului de predare- invatare

Obiective :

[ Dezvoltarea personald a elevilor in vederea imbunatatirii rezultatelor actului educational
[ Imbunatatirea ratei de succes la examene
[ Intelegerea temeinica a conceptului de Invatare centrata pe elev si elaborarea de strategii de
implementare a acestuia.
L] Cunoasterea planurilor cadru de Tnvatamant, a standardelor de pregétire, a curriculelor.
<o - . I . Orizont de .
Masuri / Actiuni pentru atingerea obiectivului: timp Responsabil
[ Organizarea de cursuri de formare cu profesorii diriginti, de .
. ganizarea e Ul : p ginil, Permanent  (Conducerea scolii
catre formatorii nationali, judeteni
[ Identificarea aptitudinilor si a nevoilor personale de dezvoltare a Permanent Consilierul ed.
elevilor Dirigintii
[ Monitorizarea activitatilor desfagurate in orele de dirigentie si de Permanent Directorii Consilier
consiliere si orientare vocationala educ.
. Consilier ed.
[ Integrarea elevilor cu CES Permanent S
Dirigintii

Asigurarea existentei planurilor de Invatdmant si a programelor scolare
in proportie de 100%, precum si a auxiliarelor curriculare in proportie dejAnual Diriginti Invatatori
75% (manuale, caiete de lucru, ghiduri, culegeri de probleme).

Elaborarea de curricule pentru disciplinele optionale care vor fi Cond. scolii Comisia
. . ’ Anual .
aprobate de Inspectoratul Scolar al judetului Arges. de curriculum
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Elaborarea la nivelul fiecarei catedre a planurilor de lectii si materialelor Resp.comisii
- : o o . o Anual .
de studiu in functie de stilurile de invatare ale elevilor. metodice

Parcurgerea cursurilor de formare (grade didactice, cursuri de

) . 9 . Responsabil formare
perfectionare, dezvoltare de noi competente etc.) de catre cel putin 75%(2025 P

dintre profesori. continua
Dobandirea de abilitati de utilizare a calculatorului si a dispozitivelor2023 Resp. comisii
tehnice Tn activitatea de predare — invatare de catre toti profesorii metodice

Cadrele didactice se vor inscrie la examenele pentru obtinerea gradelor| Anual Responsabil formare
didactice Tn cadrul termenelor prevazute in metodologia in vigoare. continua

Personalul didactic va participa la toate stagiile de perfectionare

T 3 - A Anual Conducerea scolii
didactica si stiintificd prevazute in actele normative in vigoare.

Personalul didactic care 1si va continua activitatea in cadrul scolii de la

un an scolar la altul va fi de cel putin 90% din total (personal didactic/Anual Conducerea scolii
titular si cu norma de baza).

Parteneri:

[ Inspectoratul Scolar Judetean Arges

[ CCD Arges

[ Agentia Judeteana de asistentd Pedagogica

[ Consiliul Reprezentativ al Parintilor

[ Parintii

Resurse: Fonduri bugetare

Prioritatea 5: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buni adaptare a ofertei
educationale la specificul pietei muncii

Obiective: Elaborarea unui curriculum adecvat necesitatilor agentilor economici

Facilitarea accesului absolventilor la locuri de munca

Efectuarea unei instruiri practice eficiente, potrivit tehnologiilor actuale

Facilitarea accesului elevilor la un sistem de burse.

Orizont de

Masuri/ Actiuni pentru atingerea obiectivului: timp Responsabil
[ Identificarea agentilor economici relevanti, pentru domeniile .
. gent ip Anual Conducerea scolii

prioritare

[ Continuarea si dezvoltarea parteneriatelor existente cu agentii ..
g Permanent Conducerea scolii

economici

[] Semnarea de protocoale, acorduri, conventii, contracte de ..
N . ; > . Anual Conducerea scolii

parteneriat, Intre scoald si agentii economici relevanti

L] Organizarea de mese rotunde, cu participarea unor reprezentanti

ai agentilor economici relevanti, in vederea identificarii modalitatilor Ocazional Conducerea scolii

unei colaborari eficiente

. .. . . Cond. scolii Catedra.
[ Vizite la agentii economici Ocazional g

tehnica
[ Organizarea unei actiuni “Ziua portilor deschise” , invitati fiind Anual Cond. scolii Cat.
si reprezentanti ai agentilor economici inform.
. A . < . Cond. scolii Consilier
L] Participarea la Targurile de locuri de munca Ocazional ed ’
[ Consultarea agentilor economici in elaborarea CDL — urilor si a . .
Ocazional Cond.scolii

IPlanului de Scolarizare
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Parteneri:

[ AJOFM Arges

[ CLDPSFP Arges
[ Agentii economici

Resurse: Fonduri extrabugetare

Prioritatea 6: Identificarea de noi resurse in vederea obtinerii veniturilor extrabugetare;

Obiective: Obtinerea de noi fonduri in vedera dezvoltarii si modernizarii bazei didactico — materiale

Masuri / Actiuni pentru atingerea obiectivului : tci)rl;:éont de Responsabil

[ Inchirierea unor spatii disponibile Permanent Admm.,CoP tsef,
Cond. scolii

Parteneri :

[ AJOFM

[ Agentii economici

[ 1SJ.

Resurse: fonduri din autofinantare

Prioritatea 7: Asigurarea unui nivel ridicat de accesare a fondurilor structurale prin proiecte strategice,
dezvoltarea cadrului de cooperare internationald cu unititile de invitdimant din Uniunea Europeana si

corelarea sistemului de educatie cu obiectivele si evolutiile europene.

Obiective: Valorificarea exemplelor de bund practicd, la nivel european si modernizarea metodelor|

educationale

Masuri / Actiuni pentru atingerea obiectivului : fi)rl;]';ont de Responsabil

[ _ Organizarea de cursuri d_e formare Tn domeniul managementului b022 - 2027 ICadrele didactice
proiectelor pentru cadrele didactice -

[ _ Constituirea de echipe de lucru in vederea intocmirii acestor b022 - 2027 [Cadrele didactice
proiecte

[ Identificarea de promotori/parteneri din statele membre ale UE,

pentru participarea la programe comunitare in domeniul educatiei si 2022 — 2027  |Cadrele didactice
formarii profesionale (Comenius, Erasmus, Europas, Tineret n actiune)

[ Identificarea de scoli similare in vederea derularii unui . .
parteneriat (Vizite de studiu, schimburi de experienta) 20222027  Cadrele didactice
[ Organizarea de vizite de studiu, schimburi de experienta la scoli b022- 2027 |Cadrele didactice

similare din UE

Resurse: fonduri bugetare, europene, extrabugetare
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3.2. Plan operational pentru anul scolar 2025-2026
Nr.4398/ 03.09.2025 Prezentat in C.P. din 04.09.2025

Aprobat in C.A. din 05.09.2025

COMPONENTA OPERATIONALA/ PLAN OPERATIONAL PENTRU
ANUL SCOLAR 2025 - 2026

Prezentul plan operational a fost elaborat pentru a proiecta programe de dezvoltare, actiuni
structurate in functie de cele patru domenii functionale, grupuri tinta, rezultate asteptate. Au fost formulate
obiectivele specifice In concordantd cu strategia PAS, stabilind responsabilitati, termene, idicatori de
performanta.

Cele patru domenii functionale ale caror obieactive specifice se regasesc in planul propriu-zis sunt:
1.MANAGEMENT CURRICULAR

Obiective generale - Realizarea unui curriculum adecvat nevoilor interne ale scolii in stransa
legdtura cu cerintele comunitatii locale;

- Formarea la elevi a unor atitudini si comportamente in spiritul
valorilor democratice;

- Eficientizarea calititii procesului de Invatamant si satisfacerea
nevoilor de cunoastere ale copiilor;

- Perfectionarea instrumentelor de implementare a sistemului calitatii
prin elaborarea de proceduri specifice scolii pe toate nivelurile de
invatamant.

2.RESURSE UMANE

Obiective generale - Valorificarea optima a resursele existente si dentificarea de noi resurse care
sd promoveze un invatimant de calitate;

- Stimularea perfectionarii cadrelor didactice prin grade didactice si
cursuri;

- Extinderea experientelor profitabile In managementul administrativ si
cel didactic.

3.RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
Obiective generale - Intretinerea bazei materiale si dezvoltarea acesteia;
- Atragerea de resurse financiare extrabugetare.
4.DEZVOLTARE DE RELATII COMUNITARE
Obiective generale - Implicarea parintilor in actiunile scolii;
- Incheiera de parteneriate cu institutii locale.

Monitorizarea si evaluarea atingerii obiectivelor se realizeazd permanent prin atingerea
indicatorilor de performantd si de catre echipa manageriald, responsabilii comisiilor metodice, cadre
didactice.
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PLAN OPERATIONAL
An scolar 2025/2026
Domenii functionale - Compartimentul Resurse . . y
Obiective specifice Actiuni responsabil Materiale | Financiare Umane Timp Indicatori de performanta
1 2 3 4 5 6 7 8
1.1. Realizarea analizei si a Rapoartele de
diagnozei activitatii Directorul si poarte . Realizarea obiectivelor stabilite
N s . |analiza si - Director 09. 2025 |. .
desfasurate in anul scolar |consilierul educativ diagnozs in planul managerial.
2024-2025 g
. Rapoartele de Corelarea cu obiectivele
1.2. Elaborarea planurilor . . L
. . analiza pentru . 09-10. |strategice, cu criteriile de
manageriale pentru anul  |Directorul - Director | | ifice al
colar 2025-2026 anul scolar 2025 |evaluare, cu nevoile specifice ale
3 2025-2026 comunitatii locale
1. Proiectare 1.3.Tntocmirea

v’ Analiza si planificarilor anuale si pe Comisiile metodice Programele ) Toate cadrele 30.09 |Corelarea planificarilor cu
diagnoza activitatii unititi de invitare la toate scolare didactice 2025 |programele scolare
educative _ obiectele de invatimant
; v R;ea}llza(ljrea 1.4. Analiza completarea Echipa de

ocumentelor de o o . .

) > _ .. |planului actiune al scolii si . Rapoartele de | Echipa de actualizare 30.10. .
planificare a activitatii | ylanurilor operationale actualizare analiza documente 2025  |Corelarea cu PAS anterior
manageriale si a aferente documente
documentelor de - - nului d anul d
planificare pe 1.5 Intocmirea planului de | . Planul de Director lanuarie |Concordanta cu nevoile de
specialitati scolarizare pentru anul Director si secretar |scolarizare - .

p : Secretar 2026  |formare ale populatiei scolare.

v’ Cresterea scolar 2025/2026 existent
calitatii activitatii i R

ducati 1.6.Elaborarea C.D.L. Curriculum si Metodologiile Directori, cadre Mar_t'.e/ Imbunatatirea ofertei
peHeative. pentru anul scolar comisiile metodice |in vigoare i didactice aprilie ducational
2025/2026. goare. ' 2026 |cducationale.
1.7 Elaborarea programului Raportul Mai
de activitati Consiliere consilierului - Consilierul educativ 2026 Dezvoltarea aptitudinilor.
extracurriculare. educativ
1.8. Elaborarea programe-
lor de pregaur.e P .enm.l Curriculum Programele - Cadrele didactice Aprilie
concursurile si olimpiadele scolare 2026

scolare.
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Domenii functionale - Compartimentul Resurse . , g
Obiective specifice Actiuni responsabil Materiale | Financiare Umane Timp Indicatori de performanta
1 2 3 4 5 6 7 8
1.9. Elaborarea de proiecte Rap(')avrte'le de
L o analiza si . L .
privind diminuarea o L T Februarie |Diminuare/eradicare a
. .. Diriginti statisticile Dirigintii
absenteismului si a L 2026  |fenomenelor.
: privind
abandonului scolar. .
absenteismul
Legislatie
1'1(.)' Real_lzarea Contabilitate, bugetul anului . . Oct-Martie |Imbunatatirea starii materiale a
proiectului de buget pe director 2025 Director, contabil 2026 |unitatii
anul 2026 raporte de
analiza PAS
1.11. Conceperea
proiectelor de identificare . . Legislatia in Echipa de proiecte, Luna dec. |Dezvoltarea bazei materiale a
. Echipa de proiecte | . ; . .
de noi resurse vigoare Director, contabil 2025  |scolii
extrabugetare
1.12. Intocmirea
documentatiilor privind Contabil Legislatia in Director contabil Oct.- |Dezvoltarea bazei materiale a
investitiile scolare si director vigoare dec.2025 |scolii
reparatiile
1.13. Pregatirea proiectelor
gje colak_)orare !a nivel . . Programe Director, echipa de Conform |Cresterea interesului pentru
international si de Echipa de proiecte e ; L . . .
. . . specifice proiecte graficului |modernizarea demersului educativ
parteneriat la nivel local si
national
2. Organizare 2.1. Elaborarea tematicii
v' Eficientizarea | si a graficelor pentru .
. . 1 - . Directorul
demersului sedintele Consiliului Comisii metodice | Documentele L . . -
. R . - Comisiile metodice Octombrie | Corelarea cu obiectivele
managerial. profesoral,consiliului de | si consiliul de pentru - o e
Consiliul de 2025 activitatii.

v" Organizare in
vederea atingerii
standardelor si a

administratie, comisiilor
metodice si a cercurilor
de elevi.

administratie

perfectionare.

administratie
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Domenii functionale - Compartimentul Resurse . , g
L . Actiuni - . ; ; ) Indicatori de performanta
Obiective specifice ! responsabil Materiale | Financiare Umane Timp perf 4
1 2 3 4 5 6 7 8
finalitatilor. Metodolouiil
v' Utilizarea 2.2. Organizerea : etodologni ‘e Directorul si Conform -
unor noi tehnici si asistentelor la lectie Directorul ?e 3S|stente la| - consilierul educativ grafic Conform metodologiei
metode de predare- ectie
invatare-evaluare.
1. Organizarea . e - Rapoartele de . Formarea/dezvoltareaabilitatilor
execufiei bugetare. éé%g:ﬁﬂ?giedaaz;lgatn ;S dor?ﬁrI]IiI;,Jtlr;[?e analiza si - ([j)igaeg;[ﬁ:rglcadrele Permanent | si competentelor conform
2. Extinderea si ' diagnoza standardelor.
eficientizarea
parteneriatului
educational. 2.4. Constituirea de . Raportele de Directorulconsilierul | Cand este . .
i . Curriculum analiza si - X Coeziunea echipelor.
echipe de lucru . educativ cazul.
diagnoza
2.5 Repartizarea atribu- .
iilor si a sarcinilor Director Organigrama. | - Dlrector_, . Sept. Intocmirea fisei posturilor
! s ' Cadre didactice 2025 ’
cadrelor didactice
2.6. Realizarea islatia ind iilor i
cuprinderii copiilor in secretariat L_egls atia in i Sgcretar, Sept _Cuprln erea tuturor copiilor in
unitatea scolara conform vigoare Director 2025 invatamant
2.7. Organizarea si Director, Conform
desfasurar_ea _ Curriculum - Secretar, cadre graficului | Simularea competitiei
concursurilor si didactice m.e.
2.8.Elaborarea progra- . .
melor pentru CDL Curriculum Metodolo-gia | _ erectpr, cadre Mai. 2026 | Aplicarea criteriilor elaborate.
M.E. didactice
propuse
2.9 Organlzarea.sl. .. Consilier Planurile Resurse ex- |Consilier Conform | Formarea abilitatilor si
desfagurarea activitatilor - . e .
. educativ cons. ed. trabugetare. [Educativ planificarii | competentelor extracurriculare.
extracurriculare
2.10.realizarea si
prelucrarea normelor Curriculum, Legislatia in Directori, cadre Sept . .
. . : - L Prevenirea accidentelor
privind protectia vigoare didactice 2025
muncii.

82




Plan de actiune al scolii COLEGIUL TEHNIC “ARMAND CALINESCU” Pitesti

Domenii functionale - Compartimentul Resurse . , g
L . Actiuni - . ; ; ) Indicatori de performanta
Obiective specifice ! responsabil Materiale | Financiare Umane Timp perf 4
1 2 3 4 5 6 7 8
2.11. Repart_lza_rea _ Cf. Gr. De
bugetului primit, __— Analiza de Bugetul . . . . .
VA Contabil-director . . Director, contabil executie | Asigurarea executiei bugetare.
conform legislatiei in nevoil. repartizat. bueetars
vigoare. g :
2.12. Identificarea resur- Resurse
selor extrabugetare si Contabilitate Propunerile extrabuge- Director contabil Cf. Progr. | Posibilitate obtinere fonduri
repartizarea lor conform directo-rului tare g Manag. | extrabugetare
prioritatilor. '
2'13' Ap"cafe? e . Programul Conform_ Directori, Cf. Progr. . .
proiectelor de investitii si | Contabilitate ropriu bugetului Contabil I Dezvoltarea bazei materiale.
reparatii. propriu. aprobat. prop
3. Conducere 3.1. Tncheierea secretariat Legislatia in Director, Sept. Respectarea lesislatiei
operationala. contractelor de munca. vigoare. Secretar 2025 P gislatiel.
3. Operationali |35 coordonarea Documen-te,
Zarea4ac‘[[51}/_1t'f1‘;ui_ activitatii comisiilor Curriculum ordine, i Director, Permanent Cresterea calitdtii demersului
q ‘ Ilc!en 128€ | metodice si a cadrelor comisii metodice | notificari Cadre didactice didactic.
a gemersuiul didactice. M.E.
managerial. _
5. Organizarea | 3.3 Realizarea
in vederea atmgeru p I'OCGdl}TllOI‘ de d}smp 1}na Management L_e gislatia in - Director Cand este Respectarea legislatiei.
standardelor si a a muncii, de mediere si vigoare. cazul
finalitatilor. rezolvare a confictelor
4.Monitorizare. ) o
EvaI‘L/Jare.. (;on'grol. 4{11'3\121;?1?;1?1;?:)?3;“ Management Criteriile - Director Conform Respectarea metodologiei
v Eficientizarea | § 9 stabilite. graficelor P glet.
activitaii. evaluare.
v' ldentificarea
punctelor slabe si a 4.2. Intocmirea tuturor . Documen-te, .
N . Management si . Director, Cf.
punctelor tari in documentelor solicitate . ordine, - Respectarea termenelor.
L secretariat s Secretar. termenelor
activitate. de 1.S.J. notificari
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Domenii functionale - Compartimentul Resurse . , g
L . Actiuni - . ; ; . Indicatori de performanta
Obiective specifice ! responsabil Materiale | Financiare Umane Timp perf 4
1 2 3 4 5 6 7 8
< . . Documen- o
4.3. Intocmirea r_apqrt_glw Management tatia rezul- i Director Anual Respectarea structurii si a
anual asupra activitatii. tats termenelor.
4.4. Intocmirea Leoislatia 3 Cft
documen-telor privind Management cgislafiain Director {8~ | Respectarea legislatiei.
managemen-tul vigoare. nelor.
4.5.Arhivarea i pastrarea Secretariat Legislatia in . Conform | Respectarea normativelor
tuturor documentelor bili : - Director, secretar ficului R
legale. contabilitate vigoare. graficului | arhivarii.
4.6. Incheierea Contabilitate, Legislatia in bcljJ ngnglrSi Contabil Sem?strla Tncadrarea in bugetul alocat
exercitiului financiar. secretariat vigoare. g g '
aprobat. Anual
4.7 Intocmirea docu- TR Conform C
mentelor legale privind Contabilitate Le gislatia in bugetului  |Contabil director Cf. term. | Respectarea legislatiei si a
) . vigoare. Legale | termenelor.
managementul financiar. aprobat.
4.8. Monitorizarea retelei - Legislatia in Conform_ Director Permanen . .
Contabilitate ) bugetului . Asigurarea unei frecvente bune.
de transport scolar. vigoare. Contabil t
aprobat.
4.9. Monitorizarea si - . .
evaluarea proiectelor de | Management Cnt«_ar_ule - Director, echipa de Periodic | Impactul asupra unitatii scolare.
parteneriat stabilite. proiecte
4.10. Evaluarea periodica CI’I'[(_%I"II|e
e . stabilite. . Cf.terme- . . e
a activitatii personalului | Management AN - Director Redimensionarea activitatii.
din subordine L_eglsla‘;la in nelor.
) vigoare.
ngt?val‘le i ?a.ulltiglfr:rlillnzrr??si Management Ofertele de gl?ggﬁjrlrl?i Director Permanen Dezvoltarea profesionala
timularea 1 ; i i .
motivarea dezvoltarii profesionale. perfectionare aprobat. Cadre didactice t
materiala si Rezultate-1
morala a 5.2. Stimularea spiritului ezultate-le . Permanen | Implicare, participare,
cadrelor de competitivitate Management deose-bite Director t dezvoltare
didactice si a ' popularizate. ’
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Domenii functionale - Compartimentul Resurse . ,
L . Actiuni . . . . . Indicatori de performanta
Obiective specifice ! responsabil Materiale | Financiare Umane Timp perf 4
1 2 3 4 5 6 7 8
elevilor. i ; i
3-3. Incurajarea si Rezultate-le
sprijinirea initiativelor X . Permanen .

. - Management deose-bite - Director Implicare, dezvoltare.
prin flexibilitate, opu-larizate t
deschidere spre nou. pop '

5.4: Repa[tlzgrea in cf. cu Criteriile
legislatia in vigoare a - .

; . . stabilite. . Ocaziona N
stimulentelor materiale si | Management Legislatia in Director | Respectarea criteriilor.
morale (adeverinte, vi go are '
diplome de merit etc.) goare.

5.5 Sprijinirea Analiza e-
initiativelor 1 Mnagemen lutiei . Permanen .. s
iniiativelor in at.rager.ea ageme L Vo u‘;le} o - Director ermane Participare, dezvoltarea unitatii.
resurselor materiale si contabilitate comunita-tii t
financiare. locale.
6.1. Asigurarea
deschiderii si Management Programe-le | Directori, Permanen | | i sctul decizional
transparentei in actul Curriculum uitati-lor. Cadre didactice. t P '
decizional, prin
6.2. Implicarea perso-
nalului din subordine in Managemnet, Programe-le Director Permanen - .
- o o Responsabilizarea personalului.
) atragerea de resurselor contabilitate uniatilor Cadre didactice t
3. Implicare. materiale si fianciare
Participare. .
1 Cre[;terea 6.3. Cresterea gradului
dului d de implicare a parintilor | Management Programe-le Director cadre Permanen . e
gradulul de . e N . e . . Implicare activa a parintilor.
implicare. si a comunitatii locale in | Curriculum uitati-lor didactice. t
viata scolii
6.4. Organizarea de
intalniri periodice cu
parm:;u, autoritatea Management P.rclg.rame-le Resurse ex- D_|rect_or|, cadre Permanen Implicare activi a parintilor.
locala, agenti economici, uitati-lor. trabugetare. [didactice. t
institutii, organizatii,
O.N.G. —uri etc.
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Domenii functionale - Compartimentul Resurse . ,
L . Actiuni . . . . . Indicatori de performanta
Obiective specifice ! responsabil Materiale | Financiare Umane Timp perf 4
1 2 3 4 5 6 7 8
6.5. Atragerea si
implicarea elevilor in Director cadre
elaborarea documentelor Programe-le I Permanen - .
e R Management - - didactice, Responsabilizarea elevilor.
care 11 vizeaza, In uitatii. Elevi t
parteneriatul educational,
alte activitati.
7.1. Participarea la .
4. Formare si programe de Anal!za de Conform  |Director cadre Cf.grafic N
s Management Nnevoi. . . . .~ | Cresterea nr. cadrelor didactice
dezvoltare (auto)formare continua ; : bugetului  (didactice M.E. si - :
profesionali si pentru director, cadre Curriculum Cursurile anrobat Pel’sonallill auxiliar 1S care participa la aceste cursuri.
personali. didactice, personal propuse. proba o
o Optimizareg [Hidesticamdlior )
competentelo | /-2- Participarea elevilor
r la cursurile de pregatire / | Management Graficul 1.S.J Resurse ex- |Director, cadre did., Cf.grafic | Dezvoltarea abilitatilor si a
e Dezvoltarea | formare organizate la Curriculum | trabugetare. |elevi. 1.S.J. capacitatilor.
competentelo nivel local, judetean
r. 7.3. O_rganizarea _ Management Programele i Director Cand este Constituirea si coeziunea
colectivelor de proiect unitatii cazul echipelor
8.1. Tncurajarea culturii Analiza de Permanen
organizationale de tip Management . - Director Lucrul in echipa.
5. Formarea refea. nevol. t
grupurilor.
Dez_voltarea 8.2. Organizarea colec- Management Programe-le i Director Cand este | Constituirea si coeziunea
echipelor. tivelor de proiect g uitati-lor. cazul. | echipelor.
e Dezvoltarea
spiritului de | 8-3. Organizarea unor Com. loc
echipa echl_pe mixte pentru Management Programe-le | - Director Cand este Coeziunea echipei.
realizarea proiectelor de vitati-lor cazul.
dezvoltare comunitara. '
6. Negociereasi | 9.1. Depistareasi - Solicitari-le : Candeste | ; . :
rezolvarea con- | pozitivarea rapida si Management ; - Director Inlaturarea conflictelor.
flictelor. eficienta a conflictelor. existen-te. cazul.
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Domenii functionale Actiuni Compartlmeptul ' - - Resurse - Indicatori de performanti
Obiective specifice responsabil Materiale Financiare Umane Timp
1 2 3 4 5 6 7 8
o Utilizarea 9.2. Aplicarea corectd a D ¢
negocierii ca | planurilor cadru si a ((Jj(?umen- €,
mijloc de curriculumului pt.. rez. | Curriculum ordine, - Director adjunct 2025- | Evitarea conflictelor.
optimizare a | conflictelor intre repre- 1'\1/(I)tl15ﬁcar1 2026
activitatii. zentantii disciplinelor. -
9.3. Negocierea cu Com. loc
comunitatea locala o . Permanen . e
pentru eficientizarea Management P_rcig.rame-le - Director t Implicarea comunitatii.
) . uitati-lor.
sprijinului comunitar.
9.4 Negocierea Legislatia in
conditiilor financiare Contabilitate Viggo are - Director Lunar | Respectarea legislatiei.
pentru executia bugetara. '
7. Comunicare si Documen-te,
informare. 10.1. Informare periodica Mana ordine, Di Permanen Disemi f ..
e Asigurarea si ritmica. gement notificari - Irector t iseminarea informatiei.
fluxului M.E.
informationa 10.2. Mentinerea
L canalelor de comunicare | Management Rapoartele | _ Director Permanen | . idizarea comunicrii
e Eficientizare | ., partenerii unitatilor t
a
comunicarii.
e Atragerea
opiniei
publice si a 10.3. Transmiterea in Documen-te,
factorilor timp util catre forurile Management ordine, i Director Periodic Respectarea continutului si a
locali in ierarhice superioare a Curriculum notificari termenelor.
vederea materialelor solicitate. M.E.
sprijinirii
unitatilor
scolare.
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Domenii functionale - Compartimentul Resurse . , g
. yn Actiuni . ; ; . . Indicatori de performanta
Obiective specifice ! responsabil Materiale | Financiare Umane Timp perf 4
1 2 3 4 5 6 7 8
11.1. Colaborarea cu
O.N.G. — uri, asociatii, Oferta . Permanen .\ L
fundatii, institutii de Management comunittii Director t Initierea de activitati comune.
cultura si arta.
8. Parteneriat. 11.2. Colaborarea perma- Oferta : Permanen | . o .
. . | nentd cu organele de Management e - Director Siguranta si sdnatatea elevilor.
e Extinderea si . . comunitatii t
L politie, sanitare, etc.
eficientizarea 113 Imoli tod
parteneriatel 1.3. Implicarea fed. . _ .
or sindicale n proc. Management Part_en;_rla:[[ull - Director Permtanen R(isp_e cF?rea drepturilor
decizio-nal si in rez. cu sindicatele salariatilor.
11.4. Initierea de proiecte Director, echipa
. . Conform T
de parteneriat la nivel Management . . |manageriald si C o
) . : Oferta locald | bugetului y An scolar | Dezvoltare institutionala.
local, national si Curriculum coordonatorul pentru
. . aprobat. .
international. proiecte europene
3.3. Plan operational privind implementarea instrumentelor pentru managementul calitatii
OBIECTIVE

1. Planificarea riguroasa a tuturor activitatilor conform principiilor calitatii.

2. Organizarea activitiatii pentru a asigura diseminarea informatiei prin punerea in practici a planurilor de actiune, de imbunititire, a procedurilor si a

manualului calititii prin stabilirea celei mai potrivite configuratii a unitatii de invitamant, cu scopul utilizarii optime a resurselor.
3. Monitorizarea si evaluarea activitatilor.

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Rezultate asteptate Termen de Persoana{ Persoane Dovezi
realizare care riaspund
e e C o . . Director
1. Elaborarea misiunii, obiectivelor si aspiratiilor Plan managerial Octombrie Director adj Document

88



Plan de actiune al scolii COLEGIUL TEHNIC “ARMAND CALINESCU” Pitesti

Termen de

Persoana/ Persoane

Actiuni pentru atingerea obiectivelor Rezultate asteptate . « Dovezi
realizare care raspund
2. Constituirea  structurilor responsabile cu implementarea Procese verbale ale
instrumentelor  pentru  managementul calititii = (identificarea edintelor
principalilor actori si a rolului acestora): éonsiliului de
Numirea coordonatorului pentru asigurarea calitatii Toti membrii .. .

- . L . s R . . Administratie
0 Stabilirea Comisiei pentru asigurarea calitatii, avand ca rol: |personalului sunt Director
monitorizeazd desfasurarea tuturor activitatilor, este responsabil de |implicati in Septembrie Director adj Decizii de

Tndeplinirea procesului de autoevaluare.

Constituirea catedrelor la nivelul scolii pe discipline sau pe arii
curriculare.

Stabilirea echipei de observatori (sefii de catedre); rol: realizeaza
observari sistematice ale activitatii de predare-invatare.

implementarea
asigurarii calitatii

Consiliul de administratie

constituire a
catedrelor si de
numire a sefilor de
catedra

3. Diseminarea informatiei:

] Revizuirea si afisarea periodica a informatiilor referitoare la

Mape noutati

asigurarea calitatii. Informarea tuturor Procese verbale ale
Prelucrarea in sedintele de catedra a principiilor calitatii si [membrilor Pe tot parcursul .
. - Lo . CEAC sedintelor de
descriptorilor de performanta. personalului privind  |anului scolar catedrs
O Afisarea in cancelarie a criteriilor de evaluare si a graficelor |asigurarea calitatii
observarll_or (asistente si interasistente la lec‘;u)._ B Grafice de asistente
Discutarea modului de interpretare a criteriilor.
. . mbri
Sistemul de asigurare a Octombrie .
s . 15 octombrie -15 | .. .
.. ) calitatii cuprinde . Director Fisa de observare a
4. Elaborarea strategiei de observare: L decembrie . . .
- A - . criterii clare pe baza : : Director adj lectiei
Stabilirea criteriilor de evaluare a procesului de predare-invatare. < . 15 ianuarie — 15
carora se pot stabili CEAC

Intocmirea graficelor de asistente si interasistente la lectii.

punctele tari si

martie

Echipa de observatori

Grafice de asistente

15 martie —
punctele slabe 11 iunie
. Director
5. Monitorizare-realizarea observatiilor Stqbl! irea punctelor Conforr[] . Director adj Fise de observare
tari si a punctelor slabe|planificarii

Echipa de observatori

6. Evaluare:

Intocmirea raportului de autoevaluare la nivelul fiecirei catedre,
conform fiselor de observare.

Intocmirea rezumatului punctelor tari si slabe constatate.

Elaborarea planului de Tmbunatatire.

Sistemul de asigurare a
calitatii este dezvoltat,
implementat si
continuu imbunatatit

Octombrie

lunie

Director
Director adj
CEAC

Documente
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3.4. Plan operational pentru activitdti de tranzitie de la scoala la locul de munca

OBIECTIVE

1. Asigurarea formarii profesionale a elevilor in conditii similare cu cele ale viitorului loc de munca
2. Dezvoltarea la elevi a abilitatilor cheie si a competentelor tehnice corespunzitoare viitorului loc de munci, in vederea facilitirii integrarii

Cu succes a acestora, dupa absolvire, in viata socio-economica
3. Responsabilizarea elevilor privind propria formare
4. Consilierea elevilor in scopul alegerii carierei

......

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Term_en de Persoana{ persoane care
realizare raspund
1. Corelarea ofertei educationale cu calificiirile necesare pe piata muncii Adaptarea curriculum-ului in
* Identificarea agentilor economici, corespunzator domeniilor de pregitire |dezvoltare locald (CDL)
profesionala ale scolii elaborate la conditiile Director
* Elaborarea de Curriculum in dezvoltare locala (CDL), documente in acord cu |agentilor economici parteneri |Septembrie

consultarea agentilor economici reprezentativi din zona
* Fundamentarea planului de scolarizare, in acord cu cererea de calificari de pe

Plan de scolarizare stabilit in

Director adj
Responsabilii comisiilor
metodice

piata muncii acord cu cererea de calificari  |Octombrie- Cadrele didactice
* Directionarea tematicii de consiliere educativa, din cadrul orelor de |de pe piata muncii Martie

dirigentie, spre problemele referitoare la alegerea unui loc de munca sau a unei

viitoare profesii

2. Planificarea, organizarea si desfisurarea activititilor de instruire |Protocoale de colaborare Director

teoretica si practica pentru formarea profesionald a elevilor, in conditii
care sa le asigure atingerea competentelor din standardele profesionale si
sa le faciliteze integrarea la locul de munca

incheiate cu agenti economici,
pentru toate domeniile de
pregatire

Director adj
Responsabilii comisiilor
metodice
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* Pregitirea si desfasurarea activitatilor didactice, cu scopul dezvoltarii
abilitatilor cheie si dobandirea de catre elevi a competentelor tehnice necesare
viitorului loc de munca

- utilizarea Tn procesul de predare-invatare a metodelor activ-
participative (invatare centratd pe elev) si a unor strategii de Invatare adaptate
stilurilor individuale de invatare, nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a
fiecarui elev;

- realizarea unor materiale de invatare-evaluare, adaptate unor metode
didactice eficiente si moderne;

- utilizarea a metodelor alternative de evaluare (autoevaluarea).

* Desfasurarea activitdtilor de instruire practica a elevilor in spatii dotate
corespunzator si in conditii similare viitorului loc de munca: ateliere scoala si
agent economic, corespunzator domeniului de pregétire profesionala

- continuarea activitatii comisiei de S.S.M. si P.S.I.

- realizarea instructajului si completarea fiselor individuale de protectie
a muncii de catre elevi, cu folosirea metodelor interactive de realizare a
instructajului ce vizeaza si evaluarea cunostintelor elevilor

- intocmirea graficelor de desfasurare a activitatilor de instruire practica
curentd si comasata

- incheierea de protocoale de colaborare (parteneriate) cu agentii
economici la care se vor desfasura activitatile de instruire practica

- repartizarea elevilor la agentii economici

- monitorizarea activitatilor de instruire practica a elevilor de catre cadre

Protocoale de colaborare
incheiate cu agenti economici,
pentru toate domeniile de
pregatire

Dobandirea de cétre elevi a
competentelor pentru abilitati
cheie si tehnice specializate,
corespunzator Standardelor de
Pregatire Profesionala

Dobandirea de catre elevi a
priceperilor si deprinderilor
practice

Pe tot
parcursul
anului scolar

Cadrele didactice

Director
Director adj

Responsabilii comisiilor
metodice

Cadrele didactice

Comisiile metodice

didactice ale scolii si reprezentanti ai agentilor economici Premii la concursurile scolare [Decembrie
* Participarea elevilor la olimpiadele si concursurile scolare Mai
* Organizarea simuldrii examenelor finale de absolvire
Cadrele didactice diriginti
* Monitorizarea absolventilor Director adj
Comisia CEAC
3. Asigurarea pentru elevi a conditiilor de informare, orientare si consiliere Director
privind cariera 80% dintre absolventi vor fi Director adj
* Consilierea elevilor pentru buna orientare privind cariera, in scopul |pregatiti pentru o survolare Mai - iunie |Coordonator proiecte si

responsabilizarii elevului privind propria formare si al atingerii performantelor
profesionale

* Participarea elevilor la simularea unor interviuri in vederea angajarii

* Participarea elevilor la targuri de job-uri la care si fi prezenti invitati ai

activa a pietei fortei de munca

Insertia a minim 70 % dintre
absolventi pe piata muncii

programe educative Dutu
Diana

Responsabilii comisiilor
metodice
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reprezentantilor agentilor economici 75% dintre elevii claselor a Cadrele didactice
* Asigurarea unei baze de date care sa cuprinda situatia locurilor de munca |XIll-a vor continua studiile

vacante si documentele necesare angajarii 90% dintre elevii claselor a X- |Sfarsitul

» Consilierea elevilor din clasele a Xll-a pentru continuarea studiilor in |a vor continua studiile la la anului scolar

invatamantul universitar nivel 4

* Consilierea elevilor din clasele a X-a privind continuarea formarii la nivelul 4

de calificare

3.5. Plan operational pentru activitatile de invdtare centratda pe elev

OBIECTIVE
» Eficientizarea procesului de invitare si transformarea acestuia intr-un proces activ, prin incurajarea implicirii active a elevilor in propria
formare

+ Adaptarea strategiilor didactice pentru a corespunde stilurilor individuale de invitare ale elevilor
» Responsabilizarea elevilor privind propria formare
e Promovarea invatirii incluzive

Actiuni pentru atingerea Termen Persoana/ Factori de
pentru ating Rezultate asteptate Dovezi de persoane ) 9
obiectivului . 9 influenta
realizare care raspund
- 0 mare parte din personalul didactic - disponibilitatea
. . .|participd la cursuri organizate pe cadrelor
1. Proiectarea, organizarea si . N . o e L . - .
desfisurarea  activititilor de metode active de invatare si le aplica |- planificari ale Director didactice de a
invi t:re cu imolicarea activi al” determinarea stilului de invatare la|activitatilor didactice, Director adj desfasura lectii
elevilor ’Tn rop riul oroces de elevi prin chestionare proiecte de lectii cu Pe tot |Responsabilii comisiilor  |cu activitati
formare igvifare cepn trati el formarea la elevi a deprinderilor de|activitati centrate pe |parcursul |metodice centrate pe elev
elev P€.ficientizare a actului de invatare prin|elev anului  |Cadrele didactice care au |- gradul de
. eforturi proprii - chestionare pentru colar articipat la cursuri de implicare si
- desemnarea unui Coordonator fort hest t seol t tl d pl 3
entru  activitii de invifarel|. transformarea procesului invatarii|determinarea stilului formare privind invatarea |antrenare a
Ig entrate pe elev intr-unul activ, antrenant si atractiv|de invatare centrata pe elev elevilor pentru
P pentru elevi participarea la
lectii
- organizarea unor cursuri de|- lectii cu activitati centrate pe elev |- formulare pentru Pe tot ~interesul
formare pentru diseminarea|- participarea activi si eficienta a|planul de lectie ;
: . . . : . parcursul o manifestat de
informatiilor ~privind 1Invatarea|elevilor la lectii - formular pentru anului Cadrele didactice elevi pentru
centratd pe elev - petrecerea in mod placut si cu succes|analiza propriilor colar 0 ripa formare
- identificarea stilurilor de invatare|a timpului la scoald practici y prop
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Actiuni pentru atingerea . Termen Persoana/ Factori de
obiectivului Rezultate asteptate Dovezi QE persvoane influenti
realizare care raspund

ale elevilor de la clasele de inceput|- responsabilizarea elevilor asupra|- formular pentru
si stabilirea stilului dominant al|propriei formari tema de lucru
clasei
- stabilirea strategiilor de invatare,
care corespund cel mai bine
stilurilor individuale de invatare ale
elevilor
intocmirea proiectelor de lectii cu
activitati centrate pe elev . o
- pregatirea  spatiului  §i  aj- majoritatea cadrelor didactice aplicd - d(ljsplo nibilitatea
materialelor de nvatare metodele active de invatare . . cadrelor
- organizarea si desfasurarea de|- situatii de invatare in care elevii se | proiee t.e de lectii cu d'??cme pentru
lectii cu activitati de invatare|vor simti in largul lor si vor avea a::twlta‘;l centrate pe ap |car_e_ela
centrate pe elev la toate clasele, culincredere in strategia didactic folosita] 0w o ' Director fit.?teg” o
sarcini diferite de invdtare pentru|de profesor ' Iere_:ltl_a tg Pe dual Director adj 1dactice dcfl fe sa
cele trei stiluri de invagare: vizual,|- abilititi cheie dezvoltate la elevi si Ztl P ”? n I\;I uale Responsabilii comisiilor Cto_lres_plun a
auditiv si practic competente tehnice dobandite de catre Ie 1r_1|va‘;are ae metodice 3 Idu” dOI’ le d
- utilizarea metodelor active Tnjacestia, corespunzitor Standardelor de eleviior individuale de
procesul invatarii: lucrul in grupuriPregatire Profesionale émflteflale $1 resurse Cadrele didactice “I“’aFf‘re ale
mici §i perechi, jocul de rol, studiul|- dezvoltarea la elevi a stilului preferat | invatare adecvate elevilor
de caz, brainstormingul de invitare stilurilor de invaare Cadrele didactice care au .
- aplicarea metodelor alternative|- gasirea celei mai potrivite cii de a gle clevilor: ﬁ?e ded participat la cursuri de !:actorl cu
pentru evaluare: autoevaluarea,(invita ocumentare, fige de formare privind invatarea '“ﬂ‘.“.’“ga
proiectul individual si in grup,|- cresterea eficientei invatarii lucru, teste, fise de centrata pe elev pozitiva:
portofoliul - utilizarea de soft-uri specializate in cvaluare, fisede - participarea
- evaluarea eficientei utilizdrii|predarea cunostintelor ob_se_rvafe, proiecte 1 C"fld re'Pr
strategiilor  didactice  adecvate|- continuarea utilizarii platformelor miniproiecte dldac“.cg la
stilurilor individuale de invatare educagionale (ofﬁce 365) cursuri de
- desfasurarea lectiilor pe platforme formare
educationale (office 365)
2. Construirea unui mediu de - imbunatatirea performantelor de - programe de Pe tot Director
invitare accesibil pentru toti invatare invatare individuale |parcursul |Director adj
elevii, cu asigurarea de sanse care s asigure anului
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Actiuni pentru atingerea . Termen Persoana/ Factori de
obiectivului Rezultate asteptate Dovezi dg persvoane influenti
realizare care raspund
egale - toti elevii identificati cu un nivel progresul si invatarea |scolar Responsabilii comisiilor
* asigurarea conditiilor egale de scézu‘_c/ _ridicat de pregatire vor - programe de metodice
acces la prograr.l.lel.e de' ,i,m,’étare beneflgla de programe speciale de tnvitare pentru elevii o
pentru toti elevii si sprijinirea pregatire care participi la Cadrele didactice
acestora pentru propria formar_e - concursuri scolare L
- identificarea elevilor cu un nivel |- progres in pregatire Cadrele didactice care au
scazut/ ridicat de pregatire pentru a - programe de - participat la cursuri de
fi antrenati in activitati specifice |- integrarea elevilor cu nevoi speciale |invatare pentru elevii formare privind invatarea
gradului propriu de inteligenta, cu m}’?l scazut de centratd pe elev
- identificarea elevilor cu nevoi pregatire pentru
speciale recuperarea lacunelor
- asigurarea sprijinului specializat
pentru invatare: personal didactic - programe de .
bine pregitit invétare_pentr_u elevii
- asigurarea unui mediu ambiant cu nevoi speciale
propice pentru Invatare: sili de
clasa, cabinete de specialitate,
ateliere-scoala, biblioteca s.a.
3.6. Plan operational pentru activitdtile de dezvoltare a managementului scolar
OBIECTIVE
1. Organizarea activitatilor la nivelul structurilor functionale din scoala
2. Cresterea profesionalismului personalului
3. Eficientizarea comunicarii factorilor implicati in buna organizare si functionare a unitatii scolare
Actiuni pentru atingerea obiectivelor Termen de realizare Persoan%fpe;;%ane care Dovezi
1. Realizarea organigramei Director Document
2. Distribuirea sarcinilor si realizarea fisei posturilor pentru directorul adjunct Director Procese
. . e e - . Director \verbale ale
3. Stabilirea componentei Consiliului de administratie si distribuirea sarcinilor Septembrie Director adj sedintelor
4. Stabilirea comisiilor si comitetelor ce vor functiona la nivelul scolii in anul scolar Consiliul de administratie Consiliului de
5. Numirea prin decizie a responsabililor departamentelor si comisiilor Director IAdministratie
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6. Stabilirea atributiilor din figsa postului pentru responsabilii departamentelor, Director Decizii
comisiilor si comitetelor Director adj

Conform graficului
7. Participarea personalului didactic si nedidactic la cursuri de formare C.C.D., Universitatii, [Cadrele didactice

D.P.P.D.

3.7. Planul de dezvoltare profesionali a personalului didactic
Actiuni Rezultate asteptate Termen Persoang
responsabile
P.erfecponare prin obtinere deﬁnltlvgt si grade dlqactlce Obinerea gradelor didactice in termenele _ .
si prin absolvirea unor cursuri de perfectionare leale IAn scolar Responsabil cu perfectionarea
rofesionald g

Activititi metodice in cadrul catedrei Eficientizarea activitatii cadrelor didactice Lunar Responsabili comisii metodice

implicate in procesul instructiv-educativ

IActivitati metodice in cadrul cercurilor metodice la nivel
judetean

Implicarea unui numar mare de cadre

didactice 1n activitatile comisiilor metodice laSemestrial

nivel judetean

Responsabil cerc pedagogic

Stagii de formare pe noua curriculd si metode active de
invatare

Optimizarea procesului instructiv-educativ

Pe tot parcursul
anului scolar

Director

Director adj Grosaru Andreea
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PARTEA a4 -a— CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. Consultare, monitorizare si evaluare

CONSULTAREA
ACTIUNI iN VEDEREA ELABORARII P.A.S.:
1. Constituirea echipei de elaborare a P.A.S., prin decizia directorului, cu reprezentarea conducerii
scolii, a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), a cadrelor didactice si a altor
structuri relevante.
2. Analiza documentelor strategice si legislative, inclusiv:
o Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
Strategia Nationala privind Educatia si Ocuparea Fortei de Munca;
Programul Regional Sud-Muntenia 2021-2027;
Strategia de Specializare Inteligenta (RIS3) Sud-Muntenia;
Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI);
Planul Local de Actiune pentru Invatimant (PLAI);
o rapoartele ARACIP, rapoartele Ministerului Educatiei si alte documente de referinta.
3. Colectarea si analiza datelor statistice privind:
o evolutia populatiei scolare;
rezultatele la examenele nationale;
abandonul scolar si absenteismul;
insertia absolventilor pe piata muncii;
resursele umane si materiale ale unitatii;
evolutia indicatorilor economici si demografici relevanti pentru judetul Arges si
Regiunea Sud-Muntenia.
4. Realizarea analizei mediului intern si extern, prin utilizarea instrumentelor de analiza strategica
(SWOT, PESTEL), pentru identificarea punctelor forte, punctelor slabe, oportunitatilor si
amenintarilor.
5. Consultarea factorilor interesati (stakeholderi):
o cadre didactice;
elevi;
parinti;
operatori economici;
autoritati publice locale;
Inspectoratul Scolar Judetean Arges;
o parteneri educationali $i comunitatea locala.
6. Aplicarea si analiza chestionarelor de opinie, in vederea identificarii nevoilor educationale si a
gradului de satisfactie al beneficiarilor.
7. Analiza rezultatelor autoevaluirii institutionale si a rapoartelor CEAC, precum si a
recomandarilor formulate Tn urma evaluérilor interne si externe.
8. Stabilirea directiilor strategice, a obiectivelor si a indicatorilor de performanta, n
concordanta cu prioritatile nationale, regionale si locale si cu misiunea si viziunea colegiului.
9. Redactarea proiectului P.A.S., integrarea observatiilor formulate in cadrul consultarilor si
avizarea documentului 1n organismele de conducere ale unitatii.
10. Aprobarea Planului de Actiune al Scolii de catre Consiliul de Administratie si asumarea
implementérii acestuia.
SURSE DE INFORMATII:

[l Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului  elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atestd
parteneriatele scolii, oferta de gcolarizare)

[0 Documente de analizd a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

[J Documente de prezentare si promovare a scolii

o O O O O

O O O O O

O O O O O
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Site-uri de prezentare a judetului Arges

P.R.A.l. Sud-Muntenia

P.L. A Pitesti

Anuarul statistic al judefului Arges

Date statistice — A.J.O.F.M. Arges

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale 1.S.J. si M.E.N. intocmite in urma inspectiilor efectuate in gcoald

0 B B R

MONITORIZAREA SI EVALUAREA

Implementarea P.A.S.-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Monitorizarea si
evaluarea Planului de Actiune al Scolii (PAS) reprezintd un proces continuu prin care se urmareste
gradul de realizare a obiectivelor strategice, eficienta activitatilor desfasurate si impactul acestora
asupra dezvoltarii institutionale si a calitatii educatiei. Acest proces permite identificarea progresului
inregistrat, a eventualelor dificultati si adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea
implementarii planului.

Monitorizarea se realizeaza pe intreaga perioadd de implementare a PAS si are rolul de a verifica
respectarea termenelor, utilizarea eficientd a resurselor si atingerea indicatorilor de performanta
stabiliti. Evaluarea urmareste aprecierea rezultatelor obtinute, a eficacitatii masurilor implementate si a
impactului acestora asupra beneficiarilor educatiei.

Obiectivele monitorizarii si evaluarii

e urmarirea implementarii obiectivelor si activitatilor prevazute in PAS;

o evaluarea gradului de realizare a indicatorilor de performanta;

e identificarea punctelor forte si a aspectelor care necesitd imbunatatire;

¢ fundamentarea deciziilor manageriale i a masurilor corective;

e asigurarea transparentei si responsabilitatii in procesul de management;

e actualizarea periodica a PAS in functie de evolutia contextului educational si socio-economic.
Procesul de monitorizare si evaluare este coordonat de conducerea unitatii de nvatdmant si implica:

e Consiliul de Administratie;

e Consiliul Profesoral;

¢ Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC);

e responsabilii comisiilor metodice si ai compartimentelor functionale;

e coordonatorii proiectelor si programelor educationale;

e Consiliul Reprezentativ al Parintilor si Consiliul Scolar al Elevilor, prin consultari si feedback.
Monitorizarea implementarii PAS se realizeaza prin:

e rapoarte periodice privind stadiul realizarii activitatilor;

e analiza indicatorilor de performanta (KPI);

o rapoartele CEAC si Raportul anual de evaluare interna (RAEI);

e analiza rezultatelor scolare si a examenelor nationale;

e analiza indicatorilor privind frecventa, abandonul scolar si insertia absolventilor;

e chestionare de satisfactie adresate elevilor, parintilor, cadrelor didactice si partenerilor

economici;

e procese-verbale si rapoarte ale comisiilor de lucru;

e monitorizarea proiectelor si a parteneriatelor educationale.
In evaluarea implementirii PAS vor fi urmariti, intre altii, urmatorii indicatori:

e promovabilitatea la examenele nationale;

¢ rata abandonului scolar si a absenteismului;

e evolutia efectivelor de elevi;

e insertia profesionald a absolventilor;

o gradul de realizare a planului de scolarizare;

e participarea la programe si proiecte educationale;

e nivelul de satisfactie al beneficiarilor;

o gradul de realizare a investitiilor si modernizarii infrastructurii;

o numadrul parteneriatelor cu operatorii economici si institutiile comunitatii.
Rezultatele monitorizarii si evaludrii vor fi analizate in Consiliul Profesoral, Consiliul de
Administratie si CEAC si vor fundamenta:

e actualizarea planurilor operationale;

e stabilirea masurilor de imbunatatire;
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e revizuirea obiectivelor si indicatorilor, atunci cand contextul o impune;

e claborarea Raportului anual privind starea si calitatea educatiei in unitatea de Invatimant;

e actualizarea anuald a Planului de Actiune al Scolii.
Monitorizarea si evaluarea PAS reprezintd o componentd esentiald a managementului strategic al
Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu”. Prin urmarirea sistematica a indicatorilor de performanta,
analiza periodica a rezultatelor si implementarea masurilor de imbunatatire, scoala asigurd adaptarea
continud a obiectivelor si activitatilor la nevoile elevilor, ale comunitatii si ale pietei muncii,
contribuind la cresterea calitatii educatiei si la dezvoltarea institutionala durabila.

4.2. Programul activitdtii de monitorizare §i evaluare

L Responsabilitatea Frecventa |Datele intalnirilor de
Activitatea S o O .
monitorizarii si evaludrii| monitorizarii analiza / luna
Monitorizarea realizarii . - . )
I L . Director, CEAC, Consiliul Octombrie, lanuarie,
obiectivelor si tintelor strategice ! ) Permanent - .
. 7 de Administratie Aprilie, lulie
din PAS ’
Monitorizarea implementarii Director, responsabili de Lunar Ultima sdptdmana a

planurilor operationale

compartimente si comisii

fiecarei luni

Analiza rezultatelor scolare si a
progresului elevilor

Director, Consiliul
Profesoral, CEAC

Dupa fiecare
modul

Noiembrie, lanuarie,
Martie, Mai, lulie

Monitorizarea frecventei si a

Director adjunct, diriginti,

. . o Lunar Lunar
riscului de abandon scolar consilier scolar
Monitorizarea rezultatelor la . -~
- . . . Director, comisiile de .
evaluarile nationale si examenele Anual lulie—August

de certificare

examene

Monitorizarea activitatilor
metodice si a dezvoltarii
profesionale

Director, responsabili ai
comisiilor metodice

Dupa fiecare
modul

Noiembrie, lanuarie,
Martie, Mai, lulie

Monitorizarea parteneriatelor cu
operatorii economici si
desfasurarii practicii

Director, coordonator IPT,
responsabili practica

Dupa fiecare
modul

Noiembrie, Martie,
lulie

Monitorizarea implementarii

Director, coordonatori

Decembrie, Martie,

proiectelor educationale si - Trimestrial X
’ ’ proiecte lunie
europene
Monitorizarea utilizarii resurselor [_)lrectpr, admln_lgtrator . . Decembrie, Martie,
. : : financiar, Consiliul de Trimestrial X .

materiale si financiare oL lunie, Septembrie

’ Administratie
Monitorizarea implementarii . .

A . . . Octombrie, Februarie,
Planului de Tmbunatatire rezultat |CEAC Trimestrial .
! ! lunie

din RAEI
Aplicarea si analiza chestionarelor
de satisfactie (elevi, parinti, CEAC Anual Mai-lunie
personal, parteneri)
Elaborarea Raportului anual de .

. < EA Anual mbri
evaluare interna (RAEI) CEAC ua Octombrie
Analiza stadiului implementarii Director, CEAC, Consiliul . .

Anual Noiembrie

PAS si actualizarea acestuia

de Administratie

Valorificarea rezultatelor monitorizarii
Rezultatele monitorizdrii sunt analizate 1n cadrul sedintelor Consiliului de Administratie, Consiliului
Profesoral si CEAC si sunt utilizate pentru:
e actualizarea anuald a Planului de Actiune al Scolii;
e revizuirea planurilor operationale si a planului managerial;
e stabilirea masurilor de imbunatatire a calitatii educatiei;
o fundamentarea Raportului anual de evaluare internd (RAEI);
o adaptarea ofertei educationale si a activitatilor scolii la nevoile elevilor, comunitatii si pietei

muncii.
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GLOSAR

Termen

Definitie

Abandon scolar

Pérasirea sistemului de educatie inainte de finalizarea nivelului de invatamant
urmat.

ADR

Agentia de Dezvoltare Regionala

AJOFM

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

Analiza PESTEL

Metodd de analizd a factorilor externi care influenteazd activitatea scolii:
politici, economici, sociali, tehnologici, de mediu si legislativi.

Instrument de analizd strategicd prin care sunt identificate punctele forte,

Analiza SWOT o o s

punctele slabe, oportunitatile si amenintarile.

Agentia Roméana de Asigurare a Calitdtii in Invatdmantul Preuniversitar,
ARACIP institutia responsabila cu evaluarea externa si asigurarea calititii in

invatadmantul preuniversitar.

Asigurarea calitatii

Totalitatea actiunilor planificate si sistematice prin care scoala garanteaza si
imbunatiteste permanent calitatea serviciilor educationale.

Autoevaluare
institutionala

Proces intern prin care scoala 1si analizeaza activitatea si nivelul de indeplinire
a standardelor de calitate.

Beneficiari directi

Elevii care participa la procesul educational.

Beneficiari indirecti

Périntii, comunitatea locald, angajatorii si societatea, care beneficiaza de
rezultatele activitatii scolii.

Calitate In educatie

Ansamblul caracteristicilor unui program educational si ale unei institutii care
asigurd satisfacerea cerintelor beneficiarilor si respectarea standardelor de
calitate.

CCD Casa Corpului Didactic
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, structurd responsabila cu
CEAC implementarea sistemului de management al calitatii la nivelul unitatii de
invatamant.
CJAPP Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
CLDPS . <
Profesionald
CNDIPT Centrul National de Dezvolatre a Invatamantului Profesional si Tehnic
< Ansamblul integrat de cunostinte, abilitati si atitudini care permit rezolvarea
Competenta L C

eficientd a unor situatii de viatd sau profesionale.

Competente digitale

Cunostinte si abilitati necesare utilizarii responsabile si eficiente a tehnologiilor
digitale.

Competente verzi

Competente care sprijind tranzitia citre o economie durabild si utilizarea
responsabild a resurselor.

Competente-cheie

Competente necesare dezvoltarii personale, incluziunii sociale, cetateniei active
si ocupdrii fortei de muncd, definite la nivel european.

Curriculum

Ansamblul programelor scolare, al continuturilor si al activitatilor de Invatare
organizate in cadrul procesului educational.

Dezvoltare durabila

Model de dezvoltare care raspunde nevoilor actuale fara a compromite
posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.

Dezvoltare Procesul de modernizare si imbunatitire a managementului, resurselor si
institutionala rezultatelor unei unitdti de invatamant.
Evaluare Analiza rezultatelor obtinute si aprecierea eficientei masurilor implementate in

raport cu obiectivele stabilite.

Imbunatatire continua

Proces permanent de analizd si optimizare a activitdtilor si rezultatelor
institutiei.

Indicator de
performanta (KPI)

Element mésurabil utilizat pentru evaluarea gradului de realizare a obiectivelor
si a eficientei activitdtilor desfasurate.

Insertie profesionala

Integrarea absolventilor pe piata muncii sau continuarea studiilor dupa
finalizarea programului de formare.

Invatimant dual

Formé de organizare a invatdmantului profesional in care pregatirea elevilor se
realizeaza in parteneriat Intre scoald gi operatorii economici.
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Termen Definitie
Inva‘gamant . . |Filiera de invatamant care pregateste elevii pentru integrarea pe piata muncii si
profesional si- tehnic continuarea studiilor , ’ ’
(IPT)/ TVET '
I1SJ Inspectoratul Scolar Judetean

. |Ansamblul proceselor de planificare, implementare, monitorizare si evaluare a
Management strategic| , . . .. i

obiectivelor de dezvoltare ale scolii.

ME/ MEN/ MECTS |Denumiri ale ministerului educatiei

Monitorizare

Proces sistematic de urmarire a implementarii activitatilor si a realizarii
indicatorilor de performanta.

Obiectiv strategic

Rezultat specific care contribuie la atingerea unei tinte strategice si care poate fi
monitorizat prin indicatori de performanta.

ONG

Organizatie Nonguvernamentala

Operator economic

Persoand juridica sau institutie care colaboreaza cu scoala pentru formarea
profesionald a elevilor.

Parasirea timpurie a
educatiei si formarii

Proportia tinerilor de 18-24 de ani care au cel mult nivel gimnazial si nu mai
urmeaza nicio forma de educatie sau formare.

(ELET)

Parteneriat Colaborare intre scoald si institutii, autoritdti, organizatii sau operatori
educational economici pentru atingerea obiectivelor educationale.

PAS  (Planul  de Document strategic de dezvoltare institutionala care stabileste directiile de

Actiune al Scolii)

dezvoltare, obiectivele, activitatile si indicatorii de performanta ai unitatii de
invatamant pentru o perioadd determinata.

Piata muncii

Totalitatea relatiilor dintre cererea si oferta de fortd de munca la nivel local,
regional si national.

PLAI

Planul Local de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic

Plan operational

Document anual care transpune in activitati concrete obiectivele prevazute in
PAS.

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul profesional si tehnic
Raportul Anual de Evaluare Interna privind calitatea educatiei, elaborat de
RAEI :
CEAC.
SPP Standarde de Pregatire Profesionala
Stakeholder  (parte|Persoand, grup sau organizatie care influenteazd sau este influentata de
interesata) activitatea scolii (elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, autorititi etc.).
TIC Tehnologii Informationale si Comunicationale
S . Rezultat major urmarit pe termen mediu si lung, care contribuie la realizarea
Tinta strategica A .. ’
’ misiunii §i viziunii scolii.
U.E. Uniunea Europeana
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ANEXA 1

STRUCTURA PE NIVEL DE PREGATIRE S| PROFIL - la inceputul anului scolar 2025-2026

Nr.clase si numar elevi inscrigi in anul scolar 2025-2026- ZI w = Nr. ordinului ministrului
n
. . Liceu - filiera tehnologica, ciclul inferior gi superior - Z| < Y @ @
Nr Profilul Domeniul Nivelul de Calificarea - o | uw & &
crt calificare profesionala Nr de clase Nr de elevi 2 | = 5 5
a a a a a a a a 5 E 5 5
X-a| Xa | X-a | Xl-a | IXa | Xa | X-a |[Xla| ¥ ® ®
Tehnician in OMEN
Comert 4 activitati de comert 1 2 1 2 26 52 21 52 6 |151 3704/2003.2019
. . L OMEC
Servicii Turism s1 4 Tehnician n 1] 0 0 0 | 26 | 0 0 | o | 1 [26] 4169
alimentatie gastronomie 93.05.2025
Turism si A . OMEC
limentati 4 Tehnician in turism| 0 1 1 1 26 23 22 3 |71 4292/
alimentatie 13.06.2025
1 Resurse . .
naturale si Protectia Tehnician ecolog si
. i 4 protectia calitatii 1 1 1 1 26 32 22 26 4 |106 OMEN 4215/2012
protectia Mediului .
S mediului
mediului
Electronica |, | Tennician operator |, | 2 1 | 25 | 30 | 4 | 2| 5 [119 OMEN 4215/2013
automatizari tehnica de calcul
Industrie Tehnician designer
Tehnic textila si 4 vestimen ta? 1 1 1 1 26 23 26 25 4 |100 OMCT 5770/2006
| pielarie
. Tehnician proiectant
Mecanic 1 CAD 1 25 1 25
TOTAL 6 6 6 6 154 | 163 136 | 145 | 24 | 598
Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul colar 2024- | Nr. ordinului ministrului
2025- SC. PROFESIONALA = § '
Nr ) Calificarea Liceu - filiera tehnologica, ciclul inferior si superior- | Z | o © o
crt Domeniul profesionala Zl 3 2 8 s
Nr de clase Nr de elevi 5 | % S 3
= - 3 o
Anull | Anulll | Anul lll [Anull| Anulll | Anullll S S
Turism si alimentatie Alimentatie/ Bucatar 0 0 1 0 0 24 24 1 OMENCS/ 14/18.06.2018
1 |Industrie textild si pielarie |Confectioner produse textile| 0 1 0 0 18 0 18 OMCT 5770/2006
Servicii Comert/ Receptioner 1 19 19
Distribuitor
TOTAL 1 1 1 19 18 24 61 3
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INVATAMANT LICEAL - FILIERA TEHNOLOGICA, SERAL, POSTLICEAL, A DOUA SANSA

Nr. clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2024-2025- SERAL N_r. _ordlpu_lgl
. Domeniul | Nivelul - T4 2s inistrulu de
Nr. Dengrrjl.r.ea Urban/ Profilul de de Callflfzareav Nr. clase Nr. elevi |<E g lf o g %
crt. unitatii Rural < o profesionala O4d| «4 N £
pregitire |calificare 2 oA - 5 - - 5 - 5 5 FEO| mUW = 5
(&)
IX-a| X-a| Xl-a | Xll-a|XIll-a| IX-a | X-a | XI-a | XIl-a | XIll-a § g
. Tehnician OMEN
1. z Servicii Comert 4 activitati de 0 1 1 2 36 27 59 4 122 3704/20.03.2019
= comert
= Industrie S
2 . S Tehnician Tn OMCT
s Tehnic | textila si 4| industric textil 0 0 5770/2006
= pielarie
< Tehnician
hel - e
=] - Electronica - OMCT
g URBAN| Tehnic automatiziri 4 operator tehnicd | 1 1 30 25 2 55 5770/2007
g de calcul
=
Q
‘g Industrie Tehnician
2. 5 Tehnic | textilisi | 4 designer 1] 1| 1 2% | 25 | 22| 2 | 73 OMCTS
= o ; 5770/ 2006
= pielarie vestimentar
E m—
] . . ehnician
&) Tehnic Mecanic 4 proiectant CAD 0 0 1 1 0 30 39 2 69
TOTAL 1 1 3 3 3 30 36 83 89 81 11 319
Nr. clase si numar elevi - inscrisi in . . - .
Mediul de invatimantul postliceal, an scolar 2024-2025 T, @O TN €15 T S
N Denumirea unititii de invitamant fezident Domerjlyl @ Calificarea profesionali Scoala postliceala o 2
crt. (Urban/ pregitire : o S
Rural) Nr de clase Nr de elevi s é
anul anul 5 S
anulhy = * | Total janul I} =, Total I <
» , Turism si Organizator de conferinte, OM
1 |COLEGIUL TEHNIC "ARMAND CALINESCU urban alimentatie congrese, targuri si expozitii 1 1 2 32 30 62 5025/30.08.2022
Nr.clase si numir elevi inscrisi in anul scolar 2023-2024- A DOUA SANSA
Nr . L Urban/ Liceu - filiera tehnologici, ciclul inferior si superior - Z| 2,:' § 2(' (L,u7
Denumirea unitatii - = W <
crt rural Nr de clase Nr de elevi O <
= w O
Anul | Anul Il'| Anul Ill |Anul IV| Anull Anul Il |Anul HTIT|Anul IV
1 Colegiul Tehnic"Armand Cilinescu" Pitesti Urban 1 1 0 1 9 10 0 12 31 3
Din care:
N TOTAL invitimant liceal - Filiera Tehnologici
r Denumirea unitatii de inviatdmant Localitatea _nvataman lcea 1liera _ eAnotogica - - — -
crt. . Zi Seral Postliceal Sc. profesionali A doua sansi
Nr. clase | Nr. elevi - - - = =
Nr. clase | Nr.elevi [Nr. clase|Nr. elevi|Nr. clase| Nr. elevi [Nr. clase | Nr. elevi | Nr. clase [Nr. elevi
1 |Colegiul Tehnic Armand Calinescu Pitesti 43 1071 24 598 10 319 2 62 3 61 3 31
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ANEXA 2

DISTRIBUTIA CADRELOR DIDACTICE PE
PALIERE DE VECHIME SI GRADE DIDACTICE
AN SCOLAR 2024-2025

. » . L Nr. = Vechime la
AR ; Statutul - n 5 o _fg a_a..Q © R
(lz\lr: ’\:zmjerlfelsé Domiciliul /adresa/ nr.tel/ itue((j:li;ﬁtzjz?ihglt)ii'nsue:'cgar:bzlazargzl wdui | Decizie/ Ordin de| Disciplinele (conf. deciziei) | o 01.09.2022 Observatii
: P P : : didactic numire 5 lvm|[wvi]w
0 1 2 3 4 5 6 I 8 9 10 11
Univ.C.Brancoveanu Fac. Finante
PITESTI BD. REPUBLICII |Contabilitate 2010 Sp. Contabilitate Si
1 Flﬁ_l?)la\c,\:glaleA NR.85BL. D6asc. DET. 4 |Informatica De Gestiune, Univ. Bucuresti T I1885°,2/ 30.04.2025 Economie, educatie antreprenoriala | 25 25 5
AP. 11 TEL. 0735172623 Spiru Haret Fac. Filosofie Sp. Filosofie Si
Jurnalistica Cu Diploma De Licenta-Master
Norma Redusa
SAT. VALEA MARE - . . ..
Univ.C.Brancoveanu Fac. Finante Conform Cererii Nr.
PROCOPIU N. PODGORIA STEFANESTI - - . 5009/ 28.12.2012 . . .
2 BIANCA CRISTINA |STR. BRINZILOR NR.15 Contabilitate 2003 Cu Diploma De Licenta- T 1S) Economie, educatie antreprenoriala | 19 19 14 4321/28.08.2025,_
TEL 0723217188 Master Aprobata C.A. Din
' 05.09.2025
GROSARU Pitesti, str.Livezilor nr.8 BL |Unv. Pitesti Fac Stiinte Economice . - . .
3 |G.CLAUDIA 10 SC b AP 18 ARGES Sp.Managementul Firmei 2005 Cu Diploma T f§f5/28'12'2012 Economic, administrativ comert si I | 19 |18 15
ANDREEA TEL. 0766522543 De Licenta
PITESTI ALE.LACULUI . . . .
4 |GUGIUC.CORNEL |BL.AISCAAP.17 TEL pniv-Bucurest Fac Istorle Sp Istorie 1999 Cu | - g 4996/ 28122012 ygtorie | | 38 | 26 | 23
0741054530 P
VINEROIU COSMIN PITESTI STR. Univ.Pitesti Fac. De Stiinte Socio - Umane Liceul Tehnologic
5 MARIAN CONSTRUCTILOR NR.1 BL |Istorie Sp Istorie-Arhivistica Si Muzeologie T 835/ 27.04.2023 1SJ |Istorie 1 17 17 2 |Dacia 10-/S Lic.
DSCAET1AP.12 Cu Diploma De Licenta2006 Teoretic |. Barbu -0/S
IORDACHIOAEA ZII-QFIEC;SJIIQISIQFLEILDJISB(I:_O(I; Univ Pitesti Fac Matematica Informatica Sp. 1906/ 30.04.2025
6 |lLA.RAZVAN ' Matematica 2007 Cu Diploma De Licenta $i T o Matematica | 17 17 0
CONSTANTIN SC.AET.3AP.34 TEL. Master K 1SJ
0770335426
Norma Redusa
PITESTI STR.BIBESCU . . . Conform Cererii Nr.
7 SRSl VODA BLPSASCAET. 4 | oty Buc Fac Matematica Sp Matematica T |RB28I22012 \\arematica | | 34 | 34| 32 |4250/21.08.2025,
AP.14 TEL. 0749180797 uip vir Aprobata C.A. Din
05.09.2025
PITESTI STR.GHEORGHE S .. .
MARTOIU I. Univ Pitesti Fac Stiinte Sp.Matematica 5001/ 28.12.2012 .
8 DOJA BL.7 SC.CET.4AP.18 X . . T Matematica | 24 24 23
MARIETA TEL. 0721512451 Informatica 1997 Cu Diploma De Licenta 1SJ
PITESTI STRADA
PIRJOL I. STEJARULUI NR5 BL D1  |Univ. Din Craiova,Fac.De Matenatica- .
9 |MARILENA SCBET.1AP.21 TEL Informatica,Sp.Matematica 1997 T |302/17.022020  |Matematica I I
0745909985
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LALU V PITESTI
! STR.T.VLADIMIRESCU Univ Buc Fac De Matematica Sp Informatica 4997/ 28.12.2012 .
10 g’:ﬁg&ALENA BL.P29 SCAET.1AP.6  |1998 Cu Diploma De Licenta T sy Informatica | 22 p22] 20
TEL. 0748912932
Univ Th, Gh. Asachi lasi Fac.Textile 1991 Cu
PITESTI ALE. RAZBOIENI |Diploma De Licenta Univ Pitesti Diploma De 4985/ 28.12.2012 .
11 |CORBUM.SILVIA |\p "1 0A TEL. 0746115602 |Conversie Profesionala Info.2002 T s Informatica ! 28 | 28 26
Sp.Informatica 2002
PITESTI STR.TRIVALE Univ Pitesti Fac. De Stiinte Sp. Limba Si < .
12 Rﬁl\gggllTI\;ARlA BL.8SCAET.3 AP 19 TEL. |Literatura Franceza-Limba Si Literatura D ?5}3/29'08'2025 Limba si literatura romana | 26 26 22 Icr)fsuggtgnwa de
0726464892 Romana 1997 Cu Diploma De Licenta P
PITESTI STR. G-RAL S . . . .
13 MALUSANU N. ER.GRIGORESCU BL.P10 lSJinII_\i/tErI;?lthrlaFF?gn?:nlz;-ltizfnilaIgtioliliie?a?tllj_r;mba T 5000/ 28.12.2012 Limba si literatura romana 1 22 22 22
ELENA CLAUDIA SC.BET.4AP.17 TEL. - - 1SJ
Franceza 1999cu Diploma De Licenta
074208785
Univ Pitesti Fac De Litere Si Istorie Sp
PITESTI STR.TRIVALE - R . .
14 |PIACONESCUD. 5 pgoc o ET 3 AP.12 TEL, |HIMPa Si Literatura Romana- Limba Si T |256/14032014 | ipa si literatura romana I | 26 | 26| 21
ELIZA MARIA Literatura Franceza 2001cu Diploma De 1SJ
0726267445 -
Licenta
ENACHE M PITESTI STR.BASARABIA |Univ Pitesti Fac Teologie Ortodoxa Sp
15 |MARIANA ) NR.41BL.B40SC.AST.1 Teologie-Filologie Litere (Limba Si Literatura T 4999/ 28.12.2012 Limba si literatura romana | 20 20 19
GRATIELA AP.4 TEL. 0348636586 - Romana) 1997 Cu Diploma De Licenta - 1SJ
0733337567 Doctorat
PITESTISTR. s . ) .
16 MANTA I. CRISTINA | IDEPENDENTEI NR.- 2 BL. ggrl':]lazg?slfli;?)c F&;tr?crizsa\F)ZI(;ggtguSIID:_lltgr?;ura T 1920/:30.04.2025 Limba si literatura romana | 18 18 0
ELENA D2 SC.DET.2 AP. 13 TEL De Licenta —Ma.ster P 1SJ
0724995981
NICA L F. MIOARA PITESTI CAL.CRAIOVEI Univ Buc Fac Fizica Sp Fizica 1979 Cu 5004/ 28.12.2012 -
171 auriCA BL.18,BIS SC B TEL. Diploma De Absolvire 1988 T sy Fizica Il B I
0722511773 P
PITESTI BLD. ION C. Univ.Bucuresti Fac. Chimie Sp.Chimie -
18 |DINU I. MIHAELA |BRATIANU NR.5 BL.D6SC |Anorganica Cu Diploma De Licenta 1992 Si T 492/ 05.05.2014 ISJ |Chimie | 32 32 11
C AP.13TEL. 0746236160 Master
PITESTI STR. TEPES . .
. . - . Titulara la Liceul Tehn.
19 |PARVU E. CRISTINA |YODANR. 23 BL. D25 SC. |Univ.Bucuresti Fac. Chimie Sp.Cataliza T |401/11.03.2019 1S |Chimie I | 20 | 29| 5 |DinuBratianu
CET.4 AP9 TEL. Diploma De Licenta 1991 Stefanesti -8.14/S
0725212558 T
Pitesti Str. Exercitiu Nr.95 . . . ]
20 |DUTUM.DIANA  |BLP20 Sc.B Et3 Ap, 13 Tel- |\iV- Bucuresti Fac. Geografie Sp. Geografie T [P048/3L08.2012 o rafie [ 19 | 19 | 10
1998 Cu Diploma De Licenta 1SJ
0733337555
21 BUICULESCU I. Pitesti Str. Eugen Lovinescu |Univ Buc Fac Geografie Sp Geografie - T 7583/ 28.12.2012 Geoarafie | 27 27 9 Sc. Gimnaziala ,,Negru
DIANA Nr.8 BI.76 Sc. A Ap.19 Tel.  [Turismului 2008 Cu Diploma De Licenta 1SJ 9 Voda" Pitesti - 10/S
22 MANIA I. IULIANA |Com Bradu Sat. Geamana Str. |Univ Pitesti Fac Stiinte Sp Biologie 2002 Cu T 2182/ 02.08.2018 Biologie I 29 29 6
GABRTIELA Principala Nr. 32a Et.1 Ap.6 |Diploma De Absolvire 2002 Master 1SJ 9
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pitesti Str Eserciuciu Nr.113 S e - -
POPESCU D. ' |Univ.Din Pitesti,Fac De Stinte,Sp.Educatie e
23 AGUSTIN BI 31 Sc CEt1 Tel. Fizica Si Sport,Cu Diploma De Licenta 1996 T 782/ 24.03.2017 1SJ |Educatie fizica si sport | 27 26 6
0723860986
Pitesti Str. Fagarasi Nr.14 Unv. Pitesti Teologie Ortodoxa Sp Limba Si 4984/ 28.12.2012
24 |CENTIU N. ELENA |Ap.14 BI.D2 Sc.C Tel Literatura Straina 1996 Cu Diploma De T 1S) T Limba engleza | 38 38 19
0722576577 Licenta
Pitesti Zimbrului Nr.6 P -
PREDAN MITRUS F. Unv. Pitesti Fac. De Litere Sp. Romana 5008/ 28.12.2012 .
25 |CARMEN MARIA  |Bl:59sc.Aap.11 Tel Engleza Cu Diploma De Licenta 2003 T s Limba engleza : #1815
0727317257
L . . Univ. Spiru Haret Din Bucuresti Fac. De ; ;
GEORGESCU GH. Pitesti Str. Stejarului Nr.1 - P - . Liceul Tehnologic Auto
26 |GEORGETA BI.A26 Sc.D Et.4 Ap.17 Tel. t:g?;j;gf&a;ﬁ;aﬁgg:”; ?_Fi)ierLaltTrga Si T ?S?JO/ 280220171} imba engleza | 19 | 19 | 10 |Curtea De Arges -
VALERIA 0741199261 4,78/S
Engleza
MIRA N Com. Cilinesti Sat. Udeni Unv. Pitesti Fac. De Litere Si Istorie Sp.
27 MAGDALENA Zavoi Nr. 173 Tel Limba Si Literatura Franceza -Romana 2002 T 563/ 29.03.2018 ISJ |Limba franceza | 31 31 5
0742533897 Cu Diploma De Licenta
PREDA I. CORINA Pitesti Str. Victoriei Nr.6 Unv. Pitesti Fac Stinte Sp.Liba Si Literatura
28 ELENA ' Bl.A3sc.A Ap.3 Romana -Liba Si Literatura Franceza - T 737/ 26.04.2024 1SJ |Limba franceza | 28 28 0
Tel.0760526050 Filologie 1995 Cu Diploma De Licenta
o . . Univ. ”Lucian Blaga” Din Sibiu Fac. De « .
29 \D/}EK\IGC(%A g/liBlklEL Xl:a())z;ennc; rﬁtkl?cgldat Costescu Litere, Istorie Si Jurnalistica Sp. Istorie 1997 D I329J1 /29.08.2025 Istorie | 28 28 0 ﬁzuggtgl:ncga de
; : Cu Diploma De Licenta + Master " p
Pitesti Bld. Nicolae Balcescu |Univ Pitesti Fac Teologie Ortodoxa 5016/ 28.12.2012
30 |VLADAUP.PAUL |BIl.S2sc. AEt.2 Ap.9 Tel. Sp.Teologie Asistenta Sociala 1996 Cu T 1SJ o Religie ortodoxa | 26 25 18
0744230836 Diploma De Licenta
Inst Pol lasi Gheorghe, Asachi Fac.
Tehnologia Si Chimia Textilelor Fac Ind
31 COZMULESCU M.  |Pitesti Ale. Carpati BI.C3et.3 |Usoard Sp Tehnologia Tricoturilor Si T 4987/ 28.12.2012  |Textile/tricotaje si confectii textile | 32 32 32
IULIANA Tel. 0745031284 Confectiilor1989 Cu Diploma De Absolvire - 1SJ finisaj textil
Diploma De Conversie Profesionala -
Informatica 2009
Pitesti Str.Vladimirescu Bl.  [Univ.Gh. Asachi lasi Fac Textile Pielarie Sp S . .
32 |IMPINGAU I. MARIA|D4sc B Ap.17 Tel, Textile —Conf.- Imbracaminte 1996cu T fgfgl 28.12.2012 ;ﬁ’i‘st;'.et’g:fi?ta‘e si confecti textile Uo7 22| 2
0754031151 Diploma De Licenta )
Pitesti Str.Egrigorescu Nr.23  [Univ.Gh. Asachi lasi Fac Textile Pielarie Sp S T
33 |RADNELENA BI.P15,Sc.AAp.17et4 Tel. |Tricotaje - Confectii - Textile ~2006 Cu T |i54/28.12.2012 ) Textilefricotaje si confect] textle I | 15 [ 14| 14
0741011417 Examen De Diploma J
Pitesti Str. lon Antonescu BI. S R .
POPA A. CLAUDIA Univ Pitesti Fac Inginerie Sp. Autovehicule 5006/ 28.12.2012 -
34 IMARI 83533?83;92‘8&3 Ap9Tel. o itiere 1992 Cu Diploma -Doctorat T sy Mecanica b 86 | 2r] 12
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Univ.Pitesti Fac. Electronica Si
PETRESCU | Pitesti Str. Grivitei Nr.1bl 3-5 |Electromagnetica Specializarea Electronica
35 NARCISA CORINA Sc.A Et3 Ap 11 Tel Aplicata Cu Diploma De Inginer 2001+ T 720/ 04.28.2015 ISJ |Electronica automatizari | 19 19 8
0741124922 Diploma De Conversie Profesionala Pe
Informatica 2009
36 TUGULAN V. E'It%s;lsﬁfécgg?;m' Nr.8 Sc Postliceala Creator Proiectant T 5015/ 28.12.2012  |Instruire practica - textile /tricotaje si | 42 42 20
VIRGINIA y p. Imbracaminte 2000 Cu Diploma De Absolvire 1SJ confectii textle - finisaj textil
0724347065
N . - ] Colegiul Tehnic
BUZAC C. ANCUTA |Curtea De Arges BI.B1 Sc. B |Unv. Pitesti Fac Socio-Umane Sp.Filozofie . " - e s
37 MARIA Ap60 Tel. 0765462627 2007 Cu Diploma De Licenta T 221/ 19.02.2015 1SJ |Socioumane | 13 13 13 _fdg.Nemtescu Pitesti
A Univ.C.Brancoveanu Braila Fac. Relatii
ANTONESCU V. Pitesti Str. C.Radulescu - Economice Internationale Sp. Management 271/ 17.02.2020 Economic, administrativ comert si
38 |CAMELIA Motru Nr.14 BI.7 Sc.C Ap.5 Keti faceril - T L | 28 28 10
STEFANIA Tel 0723415235 M'ar eting In A acerile Economice 1998 Cu 1SJ servicii
Diploma De Licenta
Pitesti Scal Craiovei Nr.134 |Univ. Bucuresti Fac. Psihologie Si Stiintele . R
39 [ ReANy BI.40 Bis Sc.E Ap.5 Tel Educatiei 2007 Sp Psihologie Cu DiplomaDe | T |773/26.04.2024 1S ;’Srl"sfteesn‘i; In centre o gati’égete de | 9 | 9| 2
0744833558 Licenta psihopedagog
PITESTI STR.CUZAVODA |, . . . N o
40 [0 e FANUTA INR 38 BLA3 ScB Eta Ap1g [ DI Phesti Fac. De Stiinte Sp. Biologie T |761/28.04.2015 1S |Protectia mediului | 22 |22 14
TEL 0751281551
Pitesti Cal. Craiovei Nr. 105 R - N
41 |IDORASIV. BI.ALSC.AELL Ap.6 Univ Pitesti Fac De Stiinte Sp Biologie 1997 T |805/28.04.2016 |Protectia mediului | 14 | 14| 9 |Crestere Copil
VIRGINIA ELENA + Master
Tel.0740011317
Pitesti Bd. Nicolae Balcescu |Univ. Pitesti Fac Teologie Ortodoxa Sp. cu | Tncadrat pe . L .
42 :BUEISICAHI\I/?,—AAR?: Nr. 4 Bl.L 2 Sc.E Et.9 Ap.38 |Diploma De Licenta Teologie Ortodoxa- viabilitatea |3§J3/ 22.03.2022 - SEei?/?;?]lc’ administrativ, comert si def 20 20 7
Tel.0766675386 Litere 2003 postului
Pitesti, B-Dul. Univ. Constantin Brancoveanu, Facultatea ncadrat pe - P -
43 [DNCLEESSY — |petrochimistilor, Nr. 22, BI. [ Management, Marketing In Afaceri viabilitatea 402/ 22.03.2022 1) |ECONOMIC, administrativ, comertst |y | 59| 51 | g
B1, Sc. C, Ap. 18 Economice, Diploma De Licenta 2001-Master | postului
Pitesti Str. Stejarului Nr.7 Univ.Din Pitesti,Fac De Educatie Fizica Si - .
44 Eggglin GABRIEL BI.D2 Sc AEt. 1 Ap. 7 Tel.  |Sport ,Sp. Sport,Si Performanta Motrica T Ilg1J35/ 16.08.2023 Educatie fizica si sport def 6 6 5 Ecé;%hrgs'lz'lc/)g\olovem )
0756371415 Diploma De Licenta 2014 Master '
Universitatea Dunarea De Jas Galati incadrat pe
Timisoara Str. Surorile Martin|Facultatea De Industrii Alimentare S . L .
45 |TUDOR D. MIRELA Caceu Nr. 32 SC.A Ap. 43 Acvacaltura Si Pescuit , Cu Diploma De wag;::lti'ﬁiea 771/ 2.06.2020 I1SJ  |Turism si alimentatie | 12 8 6
Licenta 1994, - Doctorat P
CONSTANTIN N. Univ. Pitesti Fac. Electronica Comunicati
46 |ZENOVIA Costesti Str. Victoriei Bl Z1 ' ) T 1379/ 2.08.2019 1SJ |Electronica automatizari | 38 38 4
Calculatoare 2010
VERONICA
s . Academia De Studii Economice Bucuresti
Pitesti Ale. Anghel Saligny i . . i
47 |PUIU DANIELA NI. 5 BLD1 SCA Et. 4 Ap. 17 Fac. Relatii Economl_ce Internatlor_\ale Sp. ) A 11857/ 04.09.2025 Comert deb 23 5 4
Management Marketing In Afaceri Economice 1SJ
Tel . 0772210116 : -
Cu Diploma De Licenta 2001
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T . . Univ. Pitesti Fac. Stiinte Economice . - . .
DIACONEASA Pitesti Str. Frasinului Nr.22 - - - . Economic,administrativ comert si
48 MARGARETA B1.23 Sc A Tel 0747234434 Sp.C(_JntablIltate S_l Informatica De Gestiune T 742/ 06.05.2021 ISJ servicii | 8 8 4
Cu Diploma De Licenta
I . Univ. Pitesti Fac. Stiinte Economice Tncadrat pe
DRAGALAU G. Pitesti Str. Burebista Nr. 5 BI. - . . . It . . L
49 IRINA MIHAELA H4 Sc. A Tel. 0743852686 Sp.E_cc_)nomla Co_mertulm , Tl_Jrlzmqu Si V|ab|I|tat_ea 503/ 24.03.2023 ISJ |Alimentatie publica si turism deb 5 5 3
Servicilor Cu Diploma De Licenta 2008 postului
VRECELJ BASCAU I. . ... |Univ. Pitesti Fac. De Litere Sp. Limba
50 |LUMINITA ielirt.aligrcarenl Com. Micest Romana Limba Franceza Cu Diploma De S ?88‘]28/ 30.09.2025- Limba franceza | 16 16 0
HERMINA ) Licenta 2006
51 ANDRITOIU G. Pitesti Str. Poienitainr. 16, Bl |Univ Pitesti Facstiinte Sp Chimie- Fizica A 11857/ 04.09.2025 Fizica def 27 1 0
MARIA MARINELA |P8a Sc. B Tel. 0762266594 {1998 Cu Diploma De Licenta 1SJ
Univ Din Bucuresti Academia De Studii 51/08.09.2025-
CAZAN P. ANDA Pitesti Scal. Craiovei Nr. 19  |Bucuresti Fac. Relatii Economice Sp. Colegiul Tehn. . . .
52 OANA BI. E3c Sc. B Ap. 32 Managementul , Marcheting In Afaceri S »~Armand Economie, educatie antreprenoriala I 26 20 2
Economice Cu Diploma De Licenta Si Master Calinescu” Pitesti
Univ. Din Pitesti Fac. De $tiinte Economice
Pitesti Str. Exercitiu Nr. 91 Bl [Juridice Ai Administrative Specializarea 11857/ 04.09.2025-
53 |SLABU C. ELENA D.19 Et.4 Contabilitate Si Informatica De Gestiune A 1SJ Comert deb o 2 2
Diploma De Licenta
5 Univ. Din Craiova Fac. Destiinte Economice
54 DASCALU D. Com. Valea Marului Nr. 236 |Prof. Economic Sp. Economia Ind. A 11857/ 04.09.2025- Economie. educatie antreprenoriala def 27 7 2
GABRIELA Com. Leresti Jud. Arges Constructilor Si Transporturilor Diploma De 1SJ ' P
Licenta 1988
I .. |Univ. Nationala De Stiinta Si Tehnologie
MALEA M. ELENA [Com Calinesti Sat Calinesti L . L 3829/ 30.09.2025- . . .
55 MADAL INA Nr. 633 Tel. 0736761504 Politehnica Bucuresti Sp. Inginerie Si S 1SJ Economie, educatie antreprenoriala deb 1 1 0
Management Cu Diploma De Licenta
Pitesti Str. Bradului Nr.5 Bl. |Univ. Din Pitesti Fac. Matematica-Informatica
56 ELITII\DIACHE 1 IONUT 38 Sc. Cet.4 Ap.30 Tel. Sp. Matematica - Diploma De Licenta 2011 A |151J857/ 04.09.2025- Matematica 1 12 12 2
0725944445 Master
DIACONESCU - . Univ Din Pitesti Fac. Stiinte Ecionomice Spc. . N .
57 |GABRIELA E'tfgnsité’ E;(ircmu Nr.79 BI. Administrarea Afacerilor 2009 Cu Diploma T |7ng/ 27.04.2023 SEei?/?;?]lc’ administrativ comert si def 5 5 1
NICOLETA ) De Licenta
A . N e . s Suplinitor: La Col.
Pitesti Str. Episcop Grigoriel |Univ Pitesti Fac De Stinte, Educatie Fizica Si - e
58 gigﬁoDNuEn\jfTURﬁ' LeuBI.G7 SCAEt3ap.34  |Informatica Sp. Matematica 2017 Cu s |352J10/ 29.08.2025 \\1atematica def | 5 | 4| o Sfitc'jﬂ“ 4/23{5&.'2 S.u |
Tel. 0770335426 Diploma De Licenta Si Master . Y
’ Economic - 5/S
Sat Glimbocu, Com. Bascov, |Universitatea Din Craiova, Facultatea De - .
59 |RIZEAC.MINERVA I \/alea Glimbocului, Nr. 6 |Stiinte Economice, Cu Diploma De Licenta T 747/ 26.04.2024 1SJ |Economie, educatie antreprenoriala I 27 | 27 | 4 |OcupdFunctia De
ELENA Inspector
A, Jud. Arges 2004, - Master
RADU A. CATALINA| 32t Oesti Sat.-Oesti Ungureni. | ;i ey resti- Sp.Ingineria Mediului Cu 3360/ 29.08.2025 o
60 ' Com Corbeni Tel . - : ) S e Protectia mediului deb 1 1 0
IONELA 0758563783 Diploma De Licenta 1993 Si Master 1SJ

T (titular); S (suplinitor); D (detasat); P (pensionar)
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Anexa 3

DISTRIBUTIA PERSONALULUI NEDIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR
AN SCOLAR 2025-2026

NR s (NEDIDACTIC | NRDE
. NUMELE SI :
CRT. PRENUMELE DIDACTIC NSORQ{:_E/ AN A
- AUXILIAR)
1  |Stanciu Daniela didactic-auxiliar 1 administrator financiar
2 [Voicu Adrian didactic-auxiliar 1 administrator patrimoniu
3  |Barbuceanu Nicolae Daniel  |didactic-auxiliar 1 secretar sef
4  |Badea Mihaela didactic-auxiliar 1 bibliotecar
5 llina Liana Anda didactic-auxiliar 1 analist programator
6 [Barbuceanu Violeta didactic-auxiliar 1 informatician
7  |Stan Polixenia didactic-auxiliar 1 laborant
8 |Radu Simona nedidactic 1 ingrijitor scoald
9  |Neagoe Constanta nedidactic 1 ingrijitor scoald
10 |Tanase Iulia nedidactic 1 ingrijitor scoald
11 |Stefanescu Madalina Filofteia |nedidactic 1 ingrijitor scoald
12 |Popa Diana nedidactic 1 ingrijitor scoald
13 |Barbu Marius Lucian nedidactic 1 Muncitor/ mecanic
14 |Dascaleasa Ionel nedidactic 1 paznic
15 |Boboc Cristian nedidactic 1 paznic

Cap. X, Art. 192, alin. 1 din Legea 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:
Personalul didactic auxiliar este format din:

a) bibliotecar, documentarist, redactor;

b) informatician, analist programator;

c) laborant;

d) tehnician;

e) pedagog scolar;

f) instructor de educatie extrascolara;

g) asistent social;

h) corepetitor;

i) mediator scolar;

j) secretar;

k) administrator financiar (contabil);

I) instructor-animator;

m) administrator de patrimoniu

n) referent debutant, referent, referent de specialitate debutant, referent de specialitate,

numai pentru unitati de invatdmant si de formare profesionala nonuniversitara din Ministerul
Apararii Nationale;

0) auditor, consilier juridic, consilier, expert, referent din DJIP/DMBIP;

p) infirmiere in educatia timpurie, ingrijitoare in educatie timpurie;

q) supraveghetor de noapte.
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Cu elevii care au obfinut premii la olimpiadele de profil, etapa judeteand si nationala.
In anii scolari 2019-2020 si 2020-2021 olimpiadele si concursurile scolare au fost amanate datorita

conditiilor pandemice din Roménia.

Anexa 4

TABEL NOMINAL

Nr.

Nume si prenume elev

Profil

Calificare

Clasa

Premiul

1. |Neague G. Andreea Liliana

2. |Ciobanu M. Mihaela Florentina
3. |Burcila I. Marilena Cristina

4. |Stroe C. Ana Koralya

Mediului

Tehnic

mediului

crt. profesionala
ETAPA JUDETEANA
. . . Premiul |
1. |Constantin Maria Denisa X rgg‘z'g
Industrie Textila si
. Pielarie Premiul 1l
2. |Soare George Tehnic Xl 2025
< C Tehnician Operator Mentiune
3. |Vladusel Andrei Cristian Tehnicd de Caleul XI 2025
. . . Premiul 11
1. [Stefanica Alexandru Biologie re;g)|2u4
2. |Barbu Alin Daniel Limba englezd XI Par;g:zlzare
. . Participare
3. |Busuioc Alexandru Cosmin | Resurse Naturale |Tehnician ecolog si xI oo
si Protectia protectia calitatii Partici
4. |lonescu Larisa Mediului mediului X a;g:zlﬁare
“- Participare
5. |Bajan Alexandru . Xl
! . Tehnician Operator 2024
Tehnic . —
o o Tehnica de Calcul Part|c|pare
6. [Trascd Diana Elena Xl 2024
P ——
1. |Raicu L Cosmina Gabriela Servicii Domeniul Turism si X1l Premiul |
alimentatie 2023
2. |llie ML loana Cristiana Servicii ngemu! Turism si XI Premiul
alimentatie 2023
3. |Stancu EC Alina Maria Servicii Df)memu¥ Turism si XIl Premiul 111
alimentatie 2023
P SS—Sh—S—S—hS—§—§—@—@—m—8—m;§=
< - Domeniul Turism si Premiul |
1. |Jugdnaru Izabela Servicii alimentatic Xl 2022
. - Domeniul Turism si Premiul 111
2. |Stancu Alina Servicii alimentatie XI 2022
Resurse Naturale |Tehnician ecolog si Mentiune
3. |Tanase A. Maria Larisa si Protectia protectia calitatii Xl 2022
Mediului mediului
P ———S—§—§—€—§—§—S—S—@—@—@—§—S—S—“
Resurse Naturale |Tehnician ecolog si premiul 111
1. |[Stefan V. Aurelian lon si Protectia protectia calitatii Xl 2019

Tehnician Designer X| Premiul |
Vestimentar 2018
Tehnician Designer X| Premiul 11
Vestimentar 2018
Tehnician Designer X Premiul |
Vestimentar 2018
Tehnician Designer X Premiul 11
Vestimentar 2018
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Nr. Nume si prenume elev
crt. Stp

1. |Burcild I. Marilena Cristina

2. |Stroe C. Ana Koraya

3. |Isbasescu M. Iuliana Loredana
4, |Pufu A. luliana

1. |Vaduval. Elena Alina

2. |Isbasescu M. Iuliana Loredana
3. |Nicolae D. lonela Adriana

4. |Porojan M.A. Ana Maria

1. |Pia M.L. Maria Alexandra

2. |Nicolae D. lonela Adriana

3. |Lungu C. Adriana Elena

4. |Masca V.I. Andreea Geanina
5. |Vasile N. Bogdan Alexandru

1. |Vasile M. Mariana Nicoleta
2. |Tudoras S.Georgeta Adriana
3. |Nica P. Alexandru Florin

4. [Pop D. Ionut Alexandru

5. |Dima F.D. Denis Gabriel

Profil

Tehnic

Tehnic

Tehnic

Tehnic

Calificare

. < Clasa Premiul
rofesionala

Tehnician Designer XI Premiul |
Vestimentar 2017
Tehnician Designer Xl Premiul 11
Vestimentar 2017
Tehnician Designer Xl Premiul |
Vestimentar 2017
Tehnician Designer XIl Premiul 11
Vestimentar 2017

Tehnician Designer Xl Premiul |
Vestimentar 2016
Tehnician Designer Xl Premiul 11
Vestimentar 2016
Tehnician Designer XIl Premiul |
Vestimentar 2016
Tehnician Designer X1 Premiul 11
Vestimentar 2016

Tehnician Designer XI Premiul |
Vestimentar 2015
Tehnician Designer Xl Premiul 11
Vestimentar 2015
Tehnician Designer XIl Premiul |
Vestimentar 2015
Tehnician Designer XIl Premiul 11
Vestimentar 2015
Tehnician Operator X| Premiul 111
Tehnica de Calcul 2015

Tehnician Designer Xl Premiul |
Vestimentar 2014
Tehnician Designer XI Premiul 11
Vestimentar 2014
Tehnician Designer Xl Premiul |
Vestimentar 2014
Tehnician Designer Xl Premiul 11
Vestimentar 2014
Tehnician Operator Premiul |
Tehnici de Calcul S 2014

1. |Sutd C. Cristina Elena
2. |Deaconu I. Denisa Gabriela
Constantinescu E.C. Robert
3. .
Dumitru
4. |Colea Constantina Carmina

Tehnic

. . . Tehnician Designer Premiul |

1. |Vasile M.Gheorghita Geanina Vestimentar Xl 2013
Tehnician Designer Premiul 11

2. |Pop D. lonut Alexandru . \estimentar Xl 2013
Tehnic Tehnician Designer Premiul |

3. |Neacsa Gh. Elena Georgiana \estimentar Xl 2013
- - Tehnician in Industria Premiul 1

4. |Vijan C. loana Sinziana Textili X1 2013
5 |Constantinescu E. C. Robert Tehni Tehnician Operator X Premiul |

" |Dumitru enhnic Tehnica de Calcul 2013
. . Tehnician in Activitati Premiul 111

6. |[Nild Roxana Elena Servicii de Comert XIl 2013

Tehnician Designer ] Premiul |
Vestimentar 2012
Tehnician Designer Premiul |
Vestimentar XIIRD. 2012
Tehnician Operator X| Premiul |
Tehnica de Calcul 2012
Tehnician in Industria Premiul 11
Textila XITRP. 2012
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5.

Nr.
crt.

Nume si prenume elev

Coman Elena Cristina

Profil

Calificare
rofesionala

Tehnician in Industria

Textila

Clasa

XMl

Premiul

Premiul 11
2012

o i i Tehnician in Industria Premiul |
1. |Tigva P. Georgiana Maria Textila XII R.P. 2011
} . . Tehnician Designer Premiul 11
2. |Paun V. Eliza Maria Vestimentar Xl 2011
. . Tehnician Designer Premiul 111
3. |Deaconu I. Denisa Gabriela Vestimentar XI 2011
. . Tehnician Designer Premiul |
4. |Stan A. Marian Cristian \estimentar XIl 2011
. Tehnician Tn Industria Premiul 11
5. |Brebene V. Steluta Anamaria Tehnic Textil X R.P. 2011
Tehnician Tn Industria Premiul 11
6. |Gheorghe S. Anca Textili X1 R.P. 2011
. .. Confectioner Produse Premiul |
7. |Vijan C. loana Sinziana Textile XIA.C. 2011
. Confectioner Produse Premiul 11
8. |Catrina C. Roxana Elena Textile XIAC. 2011
Tehnician Operator Premiul |
9. |Rusu R. Oana lleana Tehnici de Caleul Xl 2011
. Tehnician Operator Premiul 11
10. |Gentea I. lonela Dorina Tehnici de Caleul Xl 2011
11. |Zamfir F. Georgiana Consentina C Comerciant - Vanzator XI A.C. Premiul 1 2011
ome
12. [Puiu P. Ana Maria rt Comerciant - Vanzator XI A.C. Premiul 11 2011
. Tehnician in Activitati Mentiune II
13. |Neacsu N. Georgiana Economice XI 2011
14. |Enita I. Andreia Ecaterina Servicii Tehn|<:|a_n In Activitati X Premiul 11
Economice 2011
N Tehnician in Activitati Premiul I11
15. |Topirlan N. Ionela Economice XIl 2011

111

1. [Stan A. Marian Cristian ;r/‘;z?iﬁ?:tgeggner X| Prg?;gl |
2. [Rapeanu C. Ana Maria \T/eezgirzf:ta[:e“g”er XI Prezn(;illg .
3. |Dumitrache M. Ana Maria I/Zzgirzf:t::esigner I Pregz)ilu(; m
4. |Serban M. Florina Madalina I/eef;?iirf]i::t;esigner X Prg?jgl I
5. |Neblea D. Ramona Mihagla I/Zzgirzf:t::esigner ] Prezn(;illg T
6. |Vidroiu A. Georgiana Andreea TERNIC I/eef;?iirzisl:t;esigner X1l Pre;(w)ilu(; I
7. |Brebene V. Steluta AnaMaria lgzgilgian in Industria XII R.P. Prggwligl |
8. |Gheorghe S. Anca xzz'l‘;'a” in Industria XII R.P. Prezrgil‘(‘)' I
9. |Cosma A. Denisa Elena E:Eilgian in Industria Xl Prgg11i3I I
10. |Turcu L. Constantin Catalin g:zil;ia” in Industria XIII Pr‘;’gill(‘)' I
11. |Carstea N. Mihaela Georgiana %}‘(’fﬁ’gtioner Produse XI A.C. Prgglig |
12. |Stoenescu C. Catilina Georgiana TEHNIC $g)r(1tfiel:;‘;ioner Produse XIA.C. Prezr(r)]:iLL(J)l I
13. |Crasan I. Olivia Nicoleta $g)12tfie|:gtioner Produse XI A.C. Pre;)ilu(; 1l




Nr. Nume si prenume elev Profil Callfl‘carev Clasa Premiul
crt. rofesionala
Tehnician Operator Premiul |
14. |Rusu R. Oana lleana Tehnics De Caleul X1 2010
i Tehnician Operator Premiul 111
15. |Gentea I. lonela Dorina Tehnica de Calcul XI 2010
. Tehnician Operator Mentiune
16. |Mocioi D. Raluca TEHNIC Tehnici de Caleul XI 2010
. . Tehnician Operator Premiul |
17. |Lixandru I. lonela Daniela Tehnica de Calecul Xl 2010
. . Tehnician Operator Premiul 11
18. |[Bica G. Maria Alexandra Tehnici De Caleul XIl 2010
19. |Enita I. Andreca Ecaterina SERvICl | Lchnician In Activitai XI Mentiune
Economice 2010
20. |lbric Nicoleta Comerciant - Vanzator XI A.C. Prezn(;lll:)l .
Comert Mentiun
21. |Stanica Andreea Comerciant - Vanzitor XIA.C. Zotlg ¢
Etapa Nationala
Tehnician Premiul I1
1. |Constantin Maria Denisa Tehnic designer vestimentar XI 2025, Campia
Turzii
P ———§—§—$S—S——€—@§——@$@js%”=
Domeniul Turism si Diploma de
1. |Raicu L Cosmina Gabriela Servicii . . ; Xl participare
alimentatie <.
; 2023, Braila
P ———S—S—§—§—§—§—§—§——__—_——_—_——“—$—>8$“$5™puy(
Diploma de
. . . . Tehnician participare
2. |Burcila I. Marilena Cristina Servicii designer vestimentar Xl 2018, Turnu
Magurele
Tehnician designer Mentiune
3. |Neague G. Andreea Liliana Servicii . Xl 2018, Turnu
vestimentar <
Magurele
Tehnician Diploma de
4. |Isbasescu M. Iuliana Loredana desianer vestimentar XIl participare
_ 9 2017, Briila
Tehnic .
Tehnician designer Diploma de
5. |Burcild I. Marilena Cristina . Xl participare
vestimentar -
2017, Braila
Tehnician Diploma de
6. |Nicolae D. lonela Adriana . . XIl participare
designer vestimentar A
) 2016, Barlad
Tehnic -
Tehnician designer Dlpl.or.na de
7. |Véaduval. Elena Alina vestimentar Xl participare
2016, Barlad
. Tehnician designer Premiul 111
8. |Lungu C. Adriana Elena vestimentar X1l 2015
9. |Nica P. Alexandru Florin Tehplman designer XII Mentiune
vestimentar 2014
< . Tehnician designer Premiul |
10. |Sutd C. Cristina Elena Tehnic vestimentar Xl 2012
L . . Tehnician Tn industria Premiul 11
11. |Tigva P. Georgiana Maria textild XII R.P. 2011
12. [Stan A. Marian Cristian Tehplman designer Xl Mentiune
vestimentar 2011
13. |Vijan C. loana Sinziana Con.fectloner produse XIAC. Mentiune
textile 2011
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14.

Nr.
crt.

Nume si prenume elev

Zamfir F. Georgiana Consentina
P —

Serban M. Florina Madalina

Stan A. Marian Cristian

Cosma A. Denisa Elena

Cérstea N. Mihaela Georgiana

Profil

Comert

TEHNIC

Calificare

113

. « Clasa Premiul
rofesionala

Comerciant - vanzator XIA.C Menfiune
e 2011

Tehnician designer X Premiul |
vestimentar 2010

Tehnician designer X| Mentiune
vestimentar 2010

Tehnician in industria Xl Premiul |
textila 2010

Confectioner produse Mentiune
textile XIAC. 2010




Anexa 5
DIPLOME OBTINUTE LA ACTIVITATI SCOLARE SI EXTRASCOLARE

An scolar: 2024-2025
@ Concursul national de creatie textilda "JUNIOR DESIGNER?”, editia a XVI- a, Tasi, 2025

- prof. coordonator Radu Rodica:

Premiul I: Constantin Maria Denisa din clasa XI-a F - sectiunea Design vestimentar

Premiul 11: Marinicd Ana — Maria din clasa a X-a F - sectiunea Design vestimentar

Premiul I1: Dumitrescu Ana Maria Cristina din clasa a IX-a F - sectiunea Design vestimentar
Premiul 111 Dascalescu Iris din clasa a XI-a F - sectiunea Design vestimentar

- prof. coordonator Corbu Silvia

Premiul I1: Dascélescu Iris din clasa a XI-a F - sectiunea Design textil digital,
@  Concurs National “Stiinte si tehnologie” Editia a XII-a , 09.05.2025; prof. coordonator Din Alin

Premiul 111: Pavel Robert Costin, clasa a XI-a D
® Concurs Regional E-Art 2025

Premiul 11: Grigore Ionut - sectiunea arte vizuale-film (limba roména), prof. coordonatori Corbu Silvia, Martoiu
Marieta

@ Concursul judetean ,,Micropolitehnica Ferdinand I’ editia a IV-a, noiembrie 2024 organizat de Liceul Tehologic
,,Ferdinand I’” Curtea de Arges, prof. coordonatori Narcisa Petrescu, Veronica Constantin

Premiul I11: lon Matei , clasa a XI-a E
@ Concurs judetean interdisciplinar ,,Cine stie, castiga,, Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu,, aprilie 2025

Premiul I: Dragnescu Petrut Rares, clasa a X-a C, prof. coordonator Fanuta Tudor

Premiul 111: Rosu Gabriela Georgiana, clasa a X-a C, prof. coordonator Fanuta Tudor

Domeniul tehnic

Premiul 111: Tirdea Andreea si Popescu Alexandra, clasa a X-a E
prof. coordonatori Narcisa Petrescu, Veronica Constantin
@ Concursul judetean ,,Start sigur in munci,, organizat la Liceul Tehnologic Dacia in data de 17 mai 2025, prof.
coordonator Maria Impingau, luliana Cozmulescu
Mentiune: Constantin Maria Denisa clasa a Xl-a F, Soare George clasa a XlI-a F, Voicu Bianca si Badescu Kevin din
clasaalX-aF
@ Concursul judetean ,,.Descoperim, credm, cistigdm”,, organizat la Colegiul Tehnic ,,Armand Cilinescu” in data de
29 martie 2025, prof. coordonator Corbu Silvia, Radu Elena Rodica
Premiul I: Tudor Adelina — sectiunea Concurs de fotografii pentru elevii de liceu, prof. coordonatori Antonescu
Camelia, Corbu Silvia
Premiul I: Ciocirlan Violeta Elena — sectiunea Concurs de fotografii pentru elevii cu CES de liceu, prof. coordonatori
Badicioiu Iuliana, Corbu Silvia
Premiul I: Florea lonut Madalin — sectiunea Concurs de sah pentru elevii de liceu, prof. coordonator Popescu Augustin
Premiul I: Bolovan Cristina, Calinescu Adelina - sectiunea Realizare PPT/ FILM in limba roméana pentru elevii de
liceu, prof. coordonator Tudor Fanuta
Premiul I: Stefanica Robert Gabriel — sectiunea Realizare PPT/ FILM 1n limba roméana pentru elevii de liceu cu CES,
prof. coordonatori Corbu Silvia, Martoiu Marieta
Premiul I: Popescu Alexandra - sectiunea Realizare PPT/ FILM in limba englezd pentru elevii de liceu, prof.
coordonator Centiu Elena
Premiul I: Grigore Ionut Andrei - sectiunea Realizare PPT/ FILM in limba engleza pentru elevii de liceu cu CES, prof.
coordonator Centiu Elena
Premiul I: Colibaseanu C.G. Denis Gabriel - sectiunea Concurs de culturd generald - ,,Stiati cd ...” pentru elevii de
liceu, prof. coordonator Diaconescu Eliza
Premiul I: Stefanica Robert - sectiunea Concurs de culturad generala - ,,Stiati ca ...” pentru elevii de liceu cu CES, prof.
coordonator Malusanu Claudia
Premiul Il: Catarama Andreea loana - sectiunea Concurs de fotografii pentru elevii de liceu, prof. coordonator
Diaconeasa Margareta
Premiul 11: Stefanica Robert Gabriel — sectiunea Concurs de fotografii pentru elevii cu CES de liceu, prof. coordonator
Predan Mitrus Carmen
Premiul Il: Dumitru George Alexandru — sectiunea Concurs de sah pentru elevii de liceu, prof. coordonator Popescu
Augustin
Premiul 11: Belciug Dragos - sectiunea Realizare PPT/ FILM in limba romana pentru elevii de liceu, prof. coordonator
Corbu Silvia
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e  Premiul II: Tudor Bogdan — sectiunea Realizare PPT/ FILM in limba romana pentru elevii de liceu cu CES, prof.
coordonator Ungureanu Niculina

e  Premiul Il: Stefanica Robert - sectiunea Realizare PPT/ FILM 1in limba engleza pentru elevii de liceu cu CES, prof.
coordinator Predan Carmen

e  Premiul Il: Badescu I. Kevin Alexandru - sectiunea Concurs de cultura generala - ,,Stiati ¢ ...” pentru elevii de liceu,
prof. coordonator Diaconescu Eliza

e  Premiul I1l: Gogoanta Vasile - sectiunea Concurs de fotografii pentru elevii de liceu, prof. coordonator Predan Carmen

e  Premiul I1I: Bodirlau Lorena — sectiunea Concurs de desene pentru elevii de liceu, prof. coordonator Tudor Fanuta

e  Premiul Il Serban Adina - sectiunea Realizare PPT/ FILM in limba engleza pentru elevii de liceu, prof. coordonator
Predan Carmen

e  Premiul I11: Mohora Iris Mihaela - sectiunea Concurs de culturd generala - ,,Stiati ca ...” pentru elevii de liceu, prof.

coordonator Diaconeasa Margareta

e  Mentiune: Baciu Tania Andreea - sectiunea Concurs de fotografii pentru elevii de liceu, prof. coordonatori Centiu
Elena, Corbu Silvia

e  Mentiune: Belciug Dragos - sectiunea Concurs de fotografii pentru elevii de liceu, prof. coordonatori Badicioiu Iuliana,
Corbu Silvia

e  Mentiune: Serban Adina - sectiunea Concurs de fotografii pentru elevii de liceu, prof. coordonator Predan Carmen

e  Mentiune: Ungureanu Ana-Maria - sectiunea Concurs de fotografii pentru elevii de liceu, prof. coordonator Tudor
Fanuta

e  Mentiune: Bariild Ellis Adrian - sectiunea Concurs de fotografii pentru elevii cu CES de liceu, prof. coordonatori
Corbu Silvia, Gugiu Cornel

e  Mentiune: Dracea Stefan - sectiunea Concurs de fotografii pentru elevii cu CES de liceu, prof. coordonator Diaconeasa
Margareta

e  Mentiune: Grigore Andrei - sectiunea Concurs de fotografii pentru elevii cu CES de liceu, prof. coordonatori Centiu
Elena, Martoiu Marieta

e  Mentiune: Popa Madalina - sectiunea Realizare PPT/ FILM in limba romana pentru elevii de liceu, prof. coordonator
Ungureanu Niculina

e Mentiune: Ciocirlan Violeta Elena - sectiunea Realizare PPT/ FILM 1in limba romana pentru elevii de liceu cu CES,
prof. coordonator Corbu Silvia

e  Mentiune: Arsenie Alexia - sectiunea Realizare PPT/ FILM in limba englezd pentru elevii de liceu, prof. coordonator
Predan Carmen

e  Mentiune: Pocora M. David Dimitrie - sectiunea Concurs de culturd generala - ,,Stiati ca ...” pentru elevii de liceu,
prof. coordonator Diaconescu Eliza
e  Mentiune: Baditescu Marius - sectiunea Concurs de culturd generala - ,,Stiati ca ...” pentru elevii de liceu, prof.

coordonator Alexe Anca
@ Concurs judetean de creatii artistico—plastice ,,Mediul depinde de noi” desfasurat la Colegiul Tehnic “Costin
D.Nenitescu” Pitesti, 2025, prof. coordonator Fanuta Tudor
Premiul I1: Ungureanu Ana Maria, clasa a X-a C
Premiul 111: Ciotor Stefania, Lucan AnaMaria, clasa a X-a C
Mentiune: Dragnescu Petrut Rares, clasaa X-a C
@ Concursul ,,Apa prin ochii tai” Organizat cu ocazia Zilei Mondiale a Apei — 22 martie 2025, de societatea Apa Canal
2000 S.A, prof. coordonator Fanuta Tudor
Premiul special: Dobre Citalina, clasa a 1X-a D

@ Concursul — ,,Save Our Glaciers" organizat de Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie Politehnica
Bucuresti, Centrul universitar Pitesti, Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica; prof. coordonator Fanuta
Tudor
. Premiul 11: Breazdau lanis, Ologu Valentin, clasa a IX-a D
o Premiul 111: Ungureanu Ana, clasaa X-a C

Mentiune: Bodirlau Lorena, clasa a IX-a D
@ Concurs “Ziua Microbiologiei” Editia a XI-a, 10-11.04.2025, prof. coordonator Din Alin
Mentiune: Ologu Valentin si Catand Alexandru, clasa a 1X-a D
Diploma de participare: Bolovan Cristina , Cilinescu Adelina, clasa a 1X-a D
Diploma de participare: Breazdau lanis, Pisculungeanu Robert si Baditescu Marius junior, clasa a [X-a D
@  Concurs “Ziua Mondiald a Apei” 2025, prof. coordonator Din Alin
Mentiune: Baditescu Marius junior, clasa a [X-a D
Mentiune: Pisculungeanu Robert, clasa a IX-a D

An scolar: 2023-2024

115



@  Concursul National ,,Stiu si aplic”- Securitatea si Sanatatea in muncd se desprind de pe bancile scolii! - Faza
judeteana/ 30 martie 2024, desfasurat la Colegiul Economic ,,Maria Teiuleanu” Pitesti, prof. coordonatori Maria
Impingéu si Tuliana Cozmulescu

e  Premiul I1I: Rotaru Lorena Ariana din clasa a XI-a inv. profesional, coordonator Maria Impingau;
e  Premiul II: Cristea Alexandra Elena din clasa a XI-a inv. profesional, coordonator luliana Cozmulescu;
e  Mentiune: Arsenie Alexia Stefania din clasa a X-a C, prof. coordonator Maria Impingau;
e  Mentiune: Constantin Maria Denisa din clasa a X-a F, prof. coordonator luliana Cozmulescu.
® Concursul national de creatie textila ”JUNIOR DESIGNER?”, editia a XV- a, lasi, 2024, prof. coordonator Rodica
Radu
e  Premiul Il: Enache Andres din clasa IX-a F
e  Premiul Il: Marinica Ana — Maria din clasa a IX-a F
e Premiul I1l: Dascalescu Iris din clasa a X-a F
e  Mentiune: Constantin Maria Denisa din clasa a X-a

sectiunea desen digital:
Premiul 111: Dascalescu Iris din clasa a X-a F, prof. coordonator Corbu Silv
® Concursul judetean interdisciplinar ,,Cine stie, cistigd,, Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”, aprilie 2024, prof.
coordonatori Fanuta Tudor, Virginia Idorasi
Premiul I11: lordache Mihaela din clasa a X-a D
Mentiune: Stoican Mario din clasaa X-a D
@ Concursul ,,Ziua microbiologiei” Universitatea Politehnica Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti, Facultatea de
stiinte, 25 - 26. 04. 2024, prof. coordonator Fanuta Tudor
Premiul 11: Busuioc Alexandru din clasa a Xl-a D, cu lucrarea ,,Drojdii utile omului,,
Premiul 11: lonescu Larisa din clasa a Xl-a D, cu lucrarea ,,Drojdii utile omului”
@ Concursul ,,Eco Friends”, Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Dima”, 28.05.2024, prof. coordonator Fanuta Tudor
Premiul I: Busuioc Alexandru din clasa a XI-a
Mentiune: Baditescu Izabela din clasa a IX-a
Mentiune: Nitd Adriana din clasa a IX-a C
Premiul 111: Rosu Gabriela Georgiana, prof. coordonator Virginia Idorasi
Mentiune: acordata echipajului format din elevii: Busuioc Alexandru Cosmin si Nicolau loana
la sectiunea ,, Investigatii Mediu”, prof. coordonator Virginia Idorasi
@ Concursul judetean ,,Mediul depinde de noi” desfasurat la Colegiul Tehnic “Costin D.Nenitescu” Pitesti,
08.06.2024
e  Premiul II: Dragnescu Petrut Rares
e Mentiune: Busuioc Alexandru Cosmin, prof. coordonator Virginia Idorasi
e  Mentiune: Nitd Adriana din clasa a IX-a C, prof. coordonator Fanuta Tudor
® Concursul european ,,Tineri in pidurile Europei ” organizat de Regia Nationald a Padurilor ROMSILVA,
concursul s-a desfasurat la Palatul Copiilor Pitesti.
e  Premiul Il acordat echipajului format din elevii : Ciotor Stefania, Dragnescu Petrut Rares si Sandu Catélin Stefan ,
prof. coordonator Virginia Idorasi
® Concursul judetean pe domeniul tehnic ,,Cine stie castigd’’, domeniul de pregitire electronicd automatizari, din
cadrul proiectului educational ,,Cine stie castigd”, editia a X a, cuprins in CAEJ, cu nr. 14.116/27.10.2023,
desfasurat la Colegiul Tehnic ,,Costin D.Nenitescu”, Pitesti, prof. coordonatori Narcisa Petrescu si Veronica
Constantin
Premiul I (nr.6738/20.05.2024), elevul lon Matei din clasa a X-a E
Mentiune (nr.6745/20.05.2024), elevul Costache Antonio Gabriel din clasa a X-a E
@  Concursul national ”STIINTE SI TEHNOLOGII”, editia a XI a, Ploiesti, 2024
e  Premiul special STEM, Pisau Ciprian Ionut, Steflea Teodor Nicolae, clasa a IX-a, prof. coordonator: Centiu Elena
. Premiul special STEM, Pavel Robert Costin, clasa a X-a, prof. coordonator: Alexe Ancuta, Mira Magdalena
° Premiul special, Zanfir Denis Stefan, clasa a IX-a, prof. coordonatori: Bédicioiu Iuliana, Centiu Elena, Predan Mitrus
Carmen
. Premiul special, Barbu Alin Daniel, clasa a XI-a, prof. coordonator: Centiu Elena
® Concursul judetean “Descoperim, Credm, Castigdim”, Colegiul Tehnic Armand Cilinescu Pitesti, 16.12.2023
Premiul I, Bariila Ellis-Adrian, cls. a Xl-a, prof. coordonator: Centiu Elena
Premiul I, Dumitrache Bianca, cls. a 1X-a, prof. coordonator: Centiu Elena
Premiul I, Tudor Adelina, cls. a Xl-a, prof. coordonatori: Centiu Elena, Corbu Silvia
Premiul 11, Constantin Denisa, cls a X-a, prof. coordonator: Predan Mitrus Carmen
Premiul 11, Radu Silviu Stefan, cls. a XI-a, prof. coordonator: Centiu Elena
Premiul 11, Badarau Ana, Cosma-Mihail Eveling, cls. a Xll-a, prof. coordonator: Centiu Elena
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Premiul 11, Rotaru Andreea, cls a X-a, prof. coordonator: Predan Mitrus Carmen

Premiul 11, Stefanicd Robert, cls a X-a, prof. coordonator: Predan Mitrus Carmen

Mentiune, Mihai Gabriel, cls. a Xl-a, prof. coordonatori: Centiu Elena, Antonescu Camelia

Mentiune, Pavel Robert, clasa a X-a, prof. coordonatori: Centiu Elena, Corbu Silvia

Mentiune, Stancu Diana, Popa Luiza, cls a Xll-a, prof. coordonator: Centiu Elena

Mentiune, Rosu lasmina, cls. a X-a, prof. coordonator: Predan Mitrus Carmen

Mentiune, Mocanu Laura, cls. a X-a, prof. coordonator: Predan Mitrus Carmen

@ Concursul judetean ”Thanksgiving — Ziua Recunostintei”, Colegiul Tehnic ,,C. D. Nenitescu”, Pitesti, noiembrie
2023

Premiul 11, Arsenie Alexia, cls. a X-a, prof. coordonator: Predan Mitrus Carmen

Mentiune, Arsenie Alexia, cls. a X-a, prof. coordonator: Predan Mitrus Carmen

® Concursul judetean "Updated Drama”, Colegiul Tehnic Armand Calinescu Pitesti, 18.05.2024

Premiul I, Predoiu Petrut Gabriel, cls. a XII-a, prof. coordonator: Centiu Elena

Premiul I, Vlcica Giulia, cls. a Xl-a, prof. coordonator: Predan Mitrus Carmen

Premiul 11, Cosma-Mihail Evelina, cls. a Xll-a, prof. coordonator: Centiu Elena

Premiul 111, Durna Onur, cls. a 1X-a, prof. coordonator: Predan Mitrus Carmen

Premiul 111, Popescu Alexandra, cls. a 1X-a, prof. coordonator: Centiu Elena

Premiul 111, lonescu Alexandra, lancu Mihaela, cls. a Xll-a, prof. coordonator: Centiu Elena

Mentiune, Predoiu Petrut Gabriel, cls. a XII-a, prof. coordonator: Centiu Elena

Mentiune, Dumitrache Bianca, cls. a 1X-a, prof. coordonator: Centiu Elena

@& Cangurul Lingvist-Engleza, 24.04.2024

Premiul I, Barbu Alin Daniel, clasa a Xl-a, prof. coordonator: Centiu Elena

@  Concurs National ,,Educatie pentru sinitate” etapa judeteana,

° Locul 11 - Stefanica Alexandru, XII D, profesor coordonator Mania Iuliana

An scolar: 2022-2023

® Olimpiada nationald de dezbatere si oratorie, etapa judeteand, 2023, prof. coordonator: Antonescu Camelia
Premiul 11 - llie loana Cristiana
Participare la etapa nationald, Bucuresti, 2023 - llie ML loana Cristiana
® Concursul national de creatie textila ”JUNIOR DESIGNER?”, editia a XIV a, Iasi, 2023;
Premiul I, - Constantin Maria Denisa, prof. coordonator: Radu Elena Rodica
Premiul Il - Dascalescu Iris; prof. coordonator: Corbu Silvia
@ Concursul national ,,Stiinte si tehnologii”, editia a X a, Ploiesti, 2023
e Mentiune — lordache lustin Adrian
prof. coordonatori: Centiu Elena, Predan Mitrus Carmen
e  Premiul special - Berechet Mihai, Constantin Denisa, lordache Iustin si Soare George
prof. coordonatori: Corbu Silvia si Radu Elena Rodica
e Premiul special - Barbu Alin Daniel
prof. coordonator: Centiu Elena
® Concursul de eseuri tehnico-stiintifice pentru elevi ,,2033, Viitorul Instalatiilor pentru Constructii”, Univ. Tehnica
de Constructii Bucuresti, iunie 2023
e  Premiul ”Prof.univ.dr.ing. Mihai Ilina” — Barbu Alin Daniel
prof. coordonator: Centiu Elena
@ Concursul ,,Stii si cdstigi” (protectia consumatorului), etapa judeteana
e  Premiul Il - llie loana Cristiana
prof. coordonator: Antonescu Camelia
@ Concursul cu teme SSM de la liceul Dacia
e  Premiul Il - Constantin Maria Denisa si Nedelea Marius
prof. coordonatori: Impingau Maria si Radu Elena Rodica
& Concurs ,,Eco Friends” Lic. Teh. ,,D. Dima”, 30.06.2023
e Premiul I- lonescu Larisa, cls a X-a D;
prof. coordonator: Tudor Fanuta
® Concursul judetean “Descoperim, Credm, Castigdim”, Colegiul Tehnic Armand Cilinescu Pitesti, 20 mai 2023
e Premiul | - Baraila Ellis-Adrian
prof. coordonator: Centiu Elena
Plopa Maria Valeria
prof. coordonatori: Badicioiu Iuliana, Malusanu Claudia
Radu Silviu Stefan
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prof. coordonator: Antonescu Camelia
Mocanu Laura
prof. coordonatori: Corbu Silvia, Dinu Corina
e  Premiul 11, Gherhard Nety Margareta
prof. coordonator: Diaconeasa Margareta
Stefanicd Robert Gabriel
prof. coordonatori: Corbu Silvia, Martoiu Marieta
Radu Silviu Stefan
prof. coordonator: Antonescu Camelia

. Premiul 111, Baraila Ellis Adrian
prof. coordonator: Corbu Silvia
Stefanica Robert Gabriel
prof. coordonatori: Corbu Silvia, Martoiu Marieta
e  Mentiune - Bardila Ellis Adrian
prof. coordonatori: Centiu Elena, Gugiu Cornel
® Concursul judetean Thanksgiving — Ziua Recunostintei”, Colegiul Tehnic ,,C. D. Nenitescu” noiembrie 2022
e  Premiul I —llie loana
e  Premiul 11l - Cosma Evelina
prof. coordonator: Centiu Elena
@ Concursul judetean de creatie artisticd ”Bucuria culorii, magia sunetului”, Colegiul Tehnic ”Armand Calinescu”
Pitesti, iunie 2023
e  Premiul Il — Barbu Daniel
prof. coordonator: Centiu Elena
@ Concurs judetean interdisciplinar ,,Cine stie, castigd” Colegiul Tehnic ,,C. D. Nenitescu” aprilie 2023
e  Premiul I - Busuioc Alexandru Cosmin
prof. coordonator: Idorasi Virginia
o Premiul Il - lonescu Larisa Filofteia, cls X D;
prof. coordonator: Tudor Fanuta, prof. coordonator: Idorasi Virginia
® Concurs judetean ,,Pamantul-casa noastra ,,Colegiul Tehnic ,,C. D. Nenitescu” 18.03.2023
e  Premiul I - lonescu Larisa Filoteia
prof. coordonator: Idorasi Virginia
e  Premiul Il - Cirstea Daria, cls XI E;
e  Mentiune - lordache Mihaela, cls IX D
e  Mentiune - Busca Mihaela, cls XI E
prof. coordonator: Tudor Fanuta
® Concurs S.C.Apa Canal 2000 S.A —ziua apei, 30.05.2023
° Premiul special - Cirstea Daria, cls XI E;
prof. coordonator: Tudor Fanuta
® Simpozion national ,,Educatie pentru un mediu curat”, sectiunea postere, decembrie 2022
e  Mentiune - Buscd Mihaela, cls XI E
prof. coordonator: Tudor Fanuta
@& Concursul ,, Mediul depinde de noi, ,,Colegiul Tehnic “Costin D. Nenitescu” Pitesti
e  Premiul I - lonescu Larisa Filoteia
prof. coordonator: Idorasi Virginia
@ Targul judetean al Firmelor de Exercitiu, Editia a XV-a, 12 mai 2023
e Premiul 11, sectiunea Prezentare ppt — firma Good Day SRL
prof. coordonatori: Dragalau Irina, Antonescu Camelia
e  Mentiune, sectiunea Tranzactii — firma Good Day SRL
prof. coordonatori: Dragalau Irina, Antonescu Camelia
e  Mentiune, sectiunea Site — firma Good Day SRL
prof. coordonatori: Dragalau Irina, Antonescu Camelia

An scolar: 2021-2022

@ Sesiunea de comunicari stiintifice studentesti - sectiunea elevi, organizatd de UPIT, Facultatea de Mecanica si
tehnologie, 27 mai 2022
e Premiul I11: Maior Gabriela, Barbu Alexandru din clasa Xl-a E
prof. coordonatori Veronica Zenovia, Claudia Popa
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@ Etapa judeteand a Olimpiadei nationale de argumentare, dezbatere si gandire criticd “Tinerii dezbat” , mai 2022

Mentiune, pe echipe: Stan Ludovica, llie loana, Gligore loana
Premiul 111 si participare la etapa nationala: Gligore Ioana din clasa a X-a A
Mentiune: Stan Ludovica din clasa a XI-a A
Mentiune: llie loana din clasa a X-a C
prof. coordonator Camelia Antonescu

® Concursul judetean de creatie artistica ,,Bucuria culorii, magia sunetului”, desfasurat la C:T. “Armand Calinescu”,
martie 2022

Premiul I: Barbu Gabriel din clasa a X-a E
prof. coordonator Fanuta Tudor
Premiul I: Pielmus Florina Daniela din clasa a XI-a A
prof. coordonator Elena Silvia Dinculescu
Premiul 111: Sincu Maria Larisa din clasa a Xll-a G
prof. coordonator luliana Cozmulescu
Mentiune:Gabor Lidia Gabriella din clasa a XI-a A
prof. coordonator Elena Silvia Dinculescu
Mentiune: lonescu Antonia Marina din clasa a Xll-a G
prof. coordonator luliana Cozmulescu
Mentiune: Ginerica Denisa din clasa a XII-a G
prof. coordonator Maria Impingau
Mentiune:: Sima Emilia din clasaa X-a D
prof. coordonator Maria Impingau
Mentiune: Busca Mihaela din clasa a X-a E
prof. coordonator Fanuta Tudor
Mentiune: Simaru Cosmina din clasa a X-a E
prof. coordonator Fanuta Tudor
Mentiune: Cirstea Daria din clasa a X-a E
prof. coordonator Mihaela Dinu
Mentiune: Niculae Raluca din clasa a X-a E
prof. coordonator Mihaela Dinu
Mentiune: Neagoe Maria din clasaa X-a E
prof. coordonator Virginia Idorasi
Mentiune: Soare Mihai din clasaa X-a E
prof. coordonator Virginia Idorasi

@ Concurs Apa — Canal 2000 S.A. - ,,Scrieri despre api,, martie 2022
Premiul special: Cirstea Daria din clasa a X-a E
prof. coordonator Fanuta Tudor
@ Concurs judetean ,, Caragiale, contemporanul nostru”, cuprins in CAEJ, februarie 2022
e Premiul I: Busca Mihaela din clasa a X-a E
prof. coordonator Fanuta Tudor
e Premiul II: Maior Gabriela, Anghel Melania, sectiunea ppt/pps
prof. coordonator Narcisa Petrescu

e Premiul I11: Céarstea Daria din clasa a X-a E
prof. coordonator Fanuta Tudor
® Concursul judetean ,Imaginatie si creatie in design”, din cadrul proiectului educativ ,, Armonie si culoare in arta
designului”, etapa judeteand, editia a II1-a, 17 decembrie 2021, din CAEJ, an scolar 2021/2022, sem. I
@ Sectiunea I (creatie plasticd — Concurs — Design vestimentar ,,Tinuta Etno”)
Premiul I: Ginerica Denisa din clasa a XII-a G
prof. coordonator Maria Impingau

Premiul 111: lonescu Antonia Marina din clasa a Xll-a G
prof. coordonator luliana Cozmulescu
Premiul 111: Sincu Maria Larisa din clasa a Xll-a G

prof. coordonator luliana Cozmulescu

119



e  Mentiune: Soare Mihai din clasa a X-a E
prof. coordonator Fanuta Tudor

@ Sectiunea II (creatie decorativa — Concurs — Realizare accesorii)

e  Premiul I: Alexe Georgiana Andreea din clasa a Xll-a G

prof. coordonatori Iuliana Cozmulescu, Virginia Tugulan
e  Premiul I: llie loana Cristiana

prof. coordonator Margareta Diaconeasa
e Premiul Il: Sincu Maria Larisa din clasa a Xll-a G

prof. coordonatori luliana Cozmulescu, Virginia Tugulan
e  Premiul II: Albu Bianca

prof. coordonator Margareta Diaconeasa
e  Premiul Il : Ungureanu Stefan

prof. coordonator luliana Mania
e  Mentiune: Petrescu Nicoleta

prof. coordonator luliana Mania

@ Sectiunea III ( realizare PPT/ film — Concurs — ,,Costume populare” )
e  Premiul | : Popa Adriana, Matoanu Vlad
prof. coordonatori Silvia Corbu, Rodica Radu
e Premiul Il : Tudor Adelina
prof. coordonator Camelia Antonescu

e  Premiul Il : Paduroiu Alexandra, Paduroiu Georgiana
prof. coordonatori Rodica Radu, Mihaela Badea

e  Premiul 11 : Albu Bianca, Alexe lonela
prof. coordonator Margareta Deaconeasa

. Premiul 111 : Danalache Cosmina
prof. coordonator Margareta Deaconeasa

e Premiul 11l : Busca Mihaela din clasa a X-a E

prof. coordonator Fanuta Tudor
e Mentiune : Cosma Mihail, Popa Luiza

prof. coordonator Margareta Deaconeasa
e  Mentiune: Ilic Ioana, Chiritd Eduard
prof. coordonator Ramona Rizu
e  Mentiune: Niculae Raluca din clasaa X-a E
prof. coordonator Fanuta Tudor

@ Ziua Mondiala a Curateniei, Argesul curat, sept. 2021
e  Diploma de participare: Neagoe Maria din clasa a X-a E
prof. coordonator Fanuta Tudor
@  Concursul judetean " Thanksgiving - Ziua Recunostintei"
Premiul I: Badarau Ana Maria
Mentiune: Alexe lonela Cosmina
Premiu Special: Ilie loana
prof. coordonator Margareta Diaconeasa
@ Concursului Judetean ,,Prietenii naturii”, editia a IV-a
Premiul 111: Solomon Alexandru, clasa aXll-a
prof. coordonator Margareta Diaconeasa
@  Simpozion Judetean ,,9 mai — Tripld Semnificatie”, sectiunea PPT
Premiul I1: Toader Florin
prof. coordonator Margareta Diaconeasa
@ Participare la JAROMANIA
Tudor Adelina Maria, Moise Andra
prof. coordonator Margareta Diaconeasa

@  Simpozion international ,,Apa — un miracol”, editia a XIII-a, Concurs de grafica, machete, fotografii si colaje ,,H,0
cu ochelari”, martie 2022

120



Premiul I: Pielmus Daniela din clasa a XI-a
prof. coordonator Elena Silvia Dinculescu
@ Simpozion international ,,Apa — un miracol”, editia a XIII-a, sectiunea ,,Poluarea si protectia apelor”, lucrarea
»Poluarea apelor — un flagel necontrolat”
Premiul I: Stan Ludovica
prof. coordonator Elena Silvia Dinculescu
@ Concursului Judetean ,,Prietenii naturii”, editia a [V-a, sectiunea prezentare PPT
Premiul I11: Neacsu Maria Nicoleta din clasa a XI-a
prof. coordonator Elena Silvia Dinculescu

@  Concurs judetean cu participare interjudeteana de artd fotograficd “Lumea vazutd prin ochi de copil” din data de
20.05.2022

Premiul I: Branzad Emilia Simina, sectiunea: prelucrare fete
prof. coordonator Irina Dragéalau

Premiul I: Mateescu Iulian Mihai, sectiunea: portret
prof. coordonator Irina Dragalau

Premiul I11: Sarbu Miruna, sectiunea: peisaj
prof. coordonator Irina Dragalau

Premiul 111: Constantin David, sectiunea: peisaj
prof. coordonator Irina Dragalau
Premiul 111: Branza Emilia Simina, sectiunea: peisaj

prof. coordonator Irina Dragalau

An scolar: 2020-2021

@ Concursul National de Creatie Textilda "Junior Designer", editia a XII-a, iunie 2021, Organizator: Universitatea
Tehnica " Gh.Asachi"din lasi, Facultatea de Design Industrial si Managementul afacerilor
@ Sectiunea Design vestimentar
Premiul I — Sincu Maria Larisa, clasa a XlI-a G
Premiul Il — Ginerica Denisa Mihaela, clasa a Xl-a G
Profesor coordonator: luliana Cozmulescu
Diploma de participare — lonescu Antonia Marina, clasa a Xl-a G,
Profesor coordonator: Maria Impingau
@ Concurs ,,Magia sarbatorilor de iarnd” , desfasurat on-line in data de 22.12.2021 si care s-a adresat tuturor elevilor
Colegiului Tehnic ,,Armand Célinescu” Pitesti.
&  Sectiunea: Cea mai frumoasa masa de Craciun
Premiul I — Dumitru Adelina, clasa a XI-a D
@ Sectiunea: Cel mai frumos Bradut de Craciun
Premiul | — Neacsu Larisa, clasaa IX-a E
Premiul Il — Buscd Mihaela, clasa a 1X-a E si Corbeanu Alice, clasa a XI-a D
Premiul 111 — Neagoe Maria, clasaa IX-a E
Mentiune — Rusu Casiana, clasa a IX-a E

An scolar: 2019-2020

&  Olimpiada Nationald a Sportului Scolar, etapa pe municipiu:

Concurs de sah pentru baieti — locul 4 elevul Ciotarnae Alexandru din clasa a IX-a E

Concurs Tenis de masa (fete si baieti) — locul 4 eleva Neacsu Cristina din clasa a XII-a B

@ | Cupei prefectului”:

Locul I handbal fete si Locul Il handbal baieti

Locul Il fotbal fete

Locul 11 handbal fete.

® Concursul judetean ,.Imaginatie si creatie in design”, din cadrul proiectului educativ ,, Armonie si culoare in arta
designului”, etapa judeteand, editia a II-a, 06 decembrie 2019, din CAEJ, an scolar 2019/2020, sem. |

@ Sectiunea I (creatie plastica — Concurs — Design vestimentar ,,Tinutd Etno”)

Premiul I: Zamfirescu Geanina Gabriela din clasa a Xl1l-a G
prof. coordonator Gabriela Nedelcu

Premiul I: Ginerica Denisa din clasa a X-a G
prof. coordonator Gabriela Nedelcu
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Premiul 11: Deaconu Elena Catilina din clasa a XII-a F
prof. coordonator luliana Cozmulescu

@ Sectiunea II (creatie decorativa — Concurs — Realizare accesorii)
e  Premiul I: Deaconu Elena Catalina si Marin Maria Bianca din clasa a XII-a F
prof. coordonatori luliana Cozmulescu, Virginia Tugulan
e  Premiul II: Deaconu Elena Catilina si Cojocaru Tiberiu Paul din clasa a Xll-a F
prof. coordonator luliana Cozmulescu
e  Premiul I1l: Coménceanu Florentina Luiza din clasa a X-a G,
prof. coordonator luliana Cozmulescu
e  Mentiune eleva: Rabigan Nicoleta Dayana
prof. coordonator Lavinia Ghita
@ Sectiunea III ( realizare PPT/ film — Concurs — ,,Costume populare” )
Premiul | : Zamfirescu Geanina, Barbu Miadilina
prof. coordonator Maria Impingau
e Premiul 111 : Dobre Adrian, Luca Bogran”
prof. coordonatori Silvia Corbu si Mihaela Badea
e Mentiune : Oprea Alina, Rabigan Dayana
prof. coordonatori Rodica Foarcea si Mihaela Badea
e  Mentiune: Ghitd Gabriela, Oprea Andreea
prof. coordonatori Rodica Foarcea si Silvia Corbu
&  Sectiunea IV (Realizare tinute vestimentare din materiale ecologice )
e  Premiul I: Clipici Maria
prof. coordonatori Maria Impingau, Virginia Tugulan
e  Premiul Il: Alexe Georgiana Andreea
prof. coordonatori Iuliana Cozmulescu, Virginia Tugulan
e  Premiul I1l: Deaconu Elena Catalina
prof. coordonatori Iuliana Cozmulescu, Virginia Tugulan
® Concursul National de Creatie ”Junior Designer”-2020, organizat de Facultatea de Design Iasi, sub:
o Premiul I11- lonescu Antonia, X G
. Mentiune- Gineriza Denisa, Sincu Maria, Comanceanu Luiza, X G
e  Mentiune- lancu Iulia, Rabigan Dayana, X| G
e  Mentiune- Zamfirescu Geanina, XII G
prof. coordonator Nedelcu Gabriela
@ , Concursul de culturd tehnicd in domeniul studiului tehnicilor de automatizare Robotech’” ,organizat de Liceul
,,Stefan Procopiu’” Vaslui cu tema ,,Implementarea protocolului LORA WAN in retele de senzori wireless, premiul
111 elevii Cordea C Ioana Thea si Dascélu S Marian Stefanel-clasa a Xll a E
prof. coordonator Narcisa Petrescu
@ Activitate de voluntariat in cadrul proiectului "Diferiti, dar uniti", editia a V-a, organizat de Clubul Copiilor Tg.
Neamt. Elevi din clasele a XI-a F si a XII-a F au participat cu lucrari la realizarea expozitiei "Un martisor in dar"
prof. coordonatori Maria Impingau si Tuliana Cozmulescu
® Certificat 2019-2020, JA Romania, pentru programul - Succesul profesional - Educatie pentru orientare
profesionald. forma de implementare - dirigentie
prof. luliana Cozmulescu
@  Certificat 2019-2020, JA Romania, pentru programul - Finante personale si servicii financiare- Educatie financiara,
forma de implementare CDS/Optional/CDL
prof. Maria Impingau
® Concurs on-line ,,Cine stie cistigd in domeniul electronicii

An scolar: 2018-2019

@ Concursul National de Creatie Textila "Junior Designer", editia a X-a, 2019, Organizator: Universitatea Tehnica "
Gh.Asachi"din Iasi, Facultatea de Textile Pielarie,

@ Sectiunea Design vestimentar, Profesor coordonator: Nedelcu Gabriela
e  Premiul Il - Zamfirescu Geanina Gabriela - clasa a XlI-a G
e Premiul 111 - Ambrinos Miruna Cristiana, Branza Dragos, clasa a XII-a F, Barbu Madalina clasa a XI-a G
e  Mentiune Speciala - Serbanescu Nicoleta Daniela- clasa a Xll-a G, Marin Bianca clasa a Xl-a F, Isbasescu Marian
Angelica clasaa X-a G

@ Sectiunea Design incéltaminte si produse de marochinarie, Profesor coordonator: Nedelcu Gabriela
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e  Mentiune Speciala - Ambrinos Miruna Cristiana - clasa a Xll-a F
@ Concursul National ”Stiu si aplic” - Securitatea si Sanatatea in munca se desprind de pe bancile scolii! - Faza
judeteana/ 10 aprilie 2019, desfasurat la Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Pitesti, prof, coordonatori Maria
Impingau si luliana Cozmulescu
e  Mentiune- elevii: Andrei Eduard Cristian, Oprisan Dorel lonut, clasa a X-a
e Mentiune- elevii: Olteanu Alin llie, Vasile Andrei Daniel, clasa a Xl-a
@ Concurs Interjudetean “Cine stie castigd!” — domeniu: electronica- automatizari, ed. V11, 06 aprilie 2019
e  Premiul I- Rizea lulian Flavius
e  Premiul Il - Vlad Andrei Daniel
prof coordonator Narcisa Petrescu
@ Concurs “Instruirea prin experiment” de la Liceul Tehnologic Constructii de Masini Colibasi, echipa de 4 elevi ai
liceului au obtinut
e  Mentiune elevii: Rizea Flavius XE, Cordea Thea XIE, Vlad Andrei XD, Minca Daniel XD,
prof coordonator Narcisa Petrescu
@  Concurs judetean ”Cunoasterea invinge riscurile”, 6 aprilie 2019
e  Mentiune elevii: Amzarescu lulia, Dumitru Catalina si Oprisan Dorel
prof, coordonator Maria Impingau
® Ziva Mondiala a mediului
e  Premiul Il cu lucrarea ”Apa,esenta vietii”, lucrare realizatd de eleva Cordea Thea clasa XIE
prof coordonator Narcisa Petrescu
@  Concursul ”Apd pentru toti”- organizat de Apa Canal 2000 S.A
. Premiul special: Tebeasa Raluca, cls a X-a C, 22 martie 2019
prof. coordonator Fanuta Tudor
® Concursul interjudetean tehnico —stiintific ”Cine stie cdstiga!”
e  Premiul I: Tebeasd Raluca, cls. a—X-a C; aprilie 2019
prof. coordonator Fanuta Tudor
® Concurs interdisciplinar regional "ECO-SILVA” , editia a IX-a, desfagurat in 16.04.2019 - premiul |
prof. coordonator Virginia Idorasi
@ Concurs la Univ. Pitesti ”Water for all — Apa este un drept universal”-
e  Certificat de participare: Chirita Bianca, , cls. a X-a C; aprilie 2019
prof. coordonator Fanuta Tudor
@  Concursul ,,Imaginatie si creatie in design”, etapa judeteand, editia I, 13 aprilie 2019,
&  Sectiunea I creatie plastica — Concurs — Design vestimentar ,,Tinuta Etno™:
e  Premiul I: Zamfirescu Geanina Gabriela din clasa a XI-a G
prof. coordonator Gabriela Nedelcu
e  Premiul I1I: Ginerica Denisa din clasa a [X-a G
prof. coordonator luliana Cozmulescu
e Mentiune: Serbanescu Daniela, clasa a Xll-a G
prof. coordonator Gabriela Nedelcu
e  Premiu Special - eleva: lancu lulia, clasa a X-a F
prof. coordonator Maria Impingau
@ Sectiunea II creatie decorativd — Concurs — Realizare accesorii
e Premiul II: Deaconu Catalina si Cojocaru Tiberiu din clasa a Xl-a F
prof. coordonator luliana Cozmulescu
e  Premiu Special - eleva: lancu lulia, clasa a X-a F
prof. coordonator Virginia Tugulan
&  Sectiunea III ( realizare PPT/ film — Concurs — ,,Costume populare”
e  Premiul | : Rabigan Daiana si Olteanu Simona - "Drum bun cu traditie, trecut de neuitat”
prof. coordonator Rodica Foarcea
. Premiul 11T : Ciobanu Mihaela si Gavrild Cerasela - "Povestea iei de la origini pana in prezent”
prof. coordonator Rodica Foarcea
e  Mentiune : Amuraritei Roxana si Dobre Adrian - ”Costumul traditional la Colegiul Tehnic Armand Calinescu’
prof. coordonator Rodica Foarcea
e  Mentiune :Sandu Andreea”
prof. coordonator luliana Mania
@ Olimpiada Nationala a Sportului Scolar- Etapa pe municipiu- 24.11.2018- Concurs de sah
e  Mentiune- Plesan Gabriel, XII A
e  Tenis de masa- 09.12.2018- Mentiune-baieti Plesan Gabriel, XII A si fete-Neacsu Cristina, XI B

]
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e  Baschet baieti- 11.12.2018- locul 111 pe municipiu
e  Handbal béieti- 14.12.2018, mentiune
e  Fotbal baieti- 27.01.2018, locul Il pe municipiu
prof. coordonator Popescu Augustin
® Cupa prefectului- ”Intra in joc, castiga-ti sdnatatea” 10.11.2018, Handbal bdieti- locul | pe municipiu, 24.11.2018-
Handbal béieti- mentiune, etapa judeteana, 13.11.2018- Baschet baieti, locul 11 pe municipiu.
prof. coordonator Popescu Augustin
® Diploma — participare cu lucrari ale elevilor la expozitia ”Un martigor in dar” din cadrul Proiectului de voluntariat
,,Diferiti, dar uniti,, Editia a IV-a, Clubul Copiilor Tg. Neamt
prof, coordonatori Maria Impingau si Iuliana Cozmulescu

An scolar: 2017-2018
@ Concursul National de Creatie Textili "Junior Designer", editia a IX-a, 2018, Organizator: Universitatea
Tehnica "Gh.Asachi" din lasi, Facultatea de Textile -Pielarie, Sectiunea IV- Design vestimentar
e  Premiul Ill - Zamfirescu Gianina - clasa a X-a G, Ambrinos Miruna - clasa a Xl-a F, Serbanescu Daniela- clasa a
Xl-a G, Nica Carla - clasa a XlI-a F
Profesor coordonator: Nedelcu Gabriela
@ Concursul regional interdisciplinar “Cine stie cAstigi!” — domeniul tehnic/electronica 21 aprilie 2018 Colegiul
Tehnic “Costin D. Nenitescu” Pitesti
. Premiul I - Vochin N. Liviu Marian - clasa a X-a D,
Profesori coordonatori: Profeanu Marilena, Petrescu Narcisa, Popa Claudia
e Premiul Il - Cordea C. loana Thea - clasaa X-a E
Profesori coordonatori: Profeanu Marilena, Petrescu Narcisa, Popa Claudia
e  Premiul I - Modroiu Casiana, cls. a X-a C
Profesor coordonator: Tudor Fanuta
e  Premiul Il - Sandu Andreea cls. a X-a C
Profesor coordonator: Tudor Fanuta
@ Concursul ,,Protejam natura, avem grija de ea” organizat cu ocazia Zilei Mondiale a Apei, de Apa Canal 2000
SA, 22 martie 2018
o Premiul special - Chirita Bianca,cls. a IX-a C, la
Profesor coordonator: Tudor Fanuta
@ Concursul "Stiu si aplic!", etapa judeteana, 17 aprilie 2018, Organizator: Liceul Tehnologic ”Astra” Pitesti
e  Premiul 111 - Neague Andreea Liliana si Ciobanu Mihaela Florentina clasa a XlI-a G,
Profesor coordonator Impingau Maria
@ Concurs ”Valente culturale ale securititii si sdniitatii in munca-Stiu si aplic”, Organizator: ITM Arges, aprilie
2018
e  Mentiune — etapa judeteana, echipa formata din elevele Luca Cristina si Sandu Andreea, cls.a X-a C
Profesor coordonator: Tudor Fanuta
® Concursul national pentru liceeni EUROSCOLA, editia a X-a (2017-2018)
e Locul VI — - proiect de promovare a unui obiect de patrimoniu din judet, titlul: ,,Rolul patrimoniului romanesc Tn
consolidarea identitatii europene”
Prof. coord. Centiu Elena, Demeter Andreia
@ Concurs ,,Imaginatie si creatie in design” etapa locala, editia I, 08.06. 2018
» Sectiunea I - Creatie plastica, Design vestimentar ,, Tinutd Etno”, clasa a IX-a, a X
e  Premiul | - Zamfirescu Geanina, clasaa X a G
prof. coordonator Nedelcu Gabriela

° Premiul Il - Deaconu Elena Citilina, clasaa X a F
prof. coordonator Cozmulescu luliana
e Premiul Il - Pirjol Oana Gabriela, clasaa IX a F

prof. coordonator Impingau Maria
e  Premiul special - Zamfirescu Geanina, clasaa X a G
prof. coordonator Impingau Maria
e  Mentiune - Marin Maria Bianca, clasaa X a F
prof. coordonator Cozmulescu luliana
» Sectiunea I - Creatie plastica, Design vestimentar ,, Tinuta Etno”, clasa a XI-a, a Xll-a
e  Premiul I - Cotofani Cornelia, clasa a Xl a G
prof. coordonator Nedelcu Gabriela
. Premiul Il - Serbanescu Daniela, clasa a Xl a G
prof. coordonator Nedelcu Gabriela
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e  Premiul Il - Roceanu Rahela, clasaa Xl a G
prof. coordonator Nedelcu Gabriela
e  Premiul special - Serbinescu Daniela, clasa a Xl a G
prof. coordonator Nedelcu Gabriela
e  Mentiune - Duta Alexandra, clasa a X| a G, Brinza Dragos, clasa a Xl a F, Ciobanu Mihaela, clasaa Xl a G
prof. coordonator Nedelcu Gabriela
» Sectiunea II - Creatie decorativa, Realizare accesorii, clasa a IX-a, a X-a
e  Premiul | - Kerestes Francesca Alexandra, clasaa X a F
prof.coordonator Tugulan Virginia
. Premiul Il - Ghetea Teodora, clasaa X a A
prof.coordonator Antonescu Camelia Stefania
e  Premiul 11 - Neagoe Mihaela Nicoleta, clasaa X a F
prof.coordonatori Cozmulescu luliana, Tugulan Virginia
e  Mentiune - Dospina Andreea, clasaa X a A
prof.coordonator Antonescu Camelia Stefania
® Concurs “ Serban Titeica”-fizici pentru liceele tehnologice
» faza judeteana
e  Premiul 11l - Vlad lulian, clasa a Xll-a D
» fazaregionald
e  Premiul Il - Vlad lulian, clasa a Xll-a D
prof. coordonator Nica Mioara
& Cupa Prefectului —
e  Locul lll - echipa de bascheti biieti
prof. coordonator Nedelcovici Mariana
@ Concursul National ,, Stiinte si tehnologii” sectiunea ,,Alte Tehnologii”, 29.03.2018, Organizator: Colegiul Tehnic
”Elie Radu” Ploiesti
e Diplomi de participare: Dumitrache Costin Ionut si Grigore Robert Vasile clasa a IX-a F,
Profesor coordonator: Impingdu Maria
An scolar: 2016-2017
@ Concurs judetean ,,Lumea dreptatii”
»  Sectiunea “Dura lex, sed lex* - concurs interactiv, pe echipaje de elevi — Pitesti
e  Premiul Il - Florea D. Marius Cristian, Niea I.E. Cosmin Gheorghe, Paduraru G. George Dorin, Vilcu E. Alexandru
Florinel
» Sectiunea “ Unde-i lege nu-i tocmeala“ — referate elevi - Pitesti
Premiul 111 - Florea D. Marius Cristian, Vilcu E. Alexandru Florinel
@  Concurs judetean ,,Mijloace informationale — pro si contra “ — concurs adresat elevilor din invatamantul liceal —
Pitesti - Proiect educational “Informatie i hazard”, inscris in C.A.E.J. Arges, pozitia 225
Premiul | — Tandsoaia Cristian
Premiul 111 - Diaconescu S. Andrei Alexandru, Vilcu E. Alexandru Florinel
Mentiune — Radu Marinel
Mentiune — Popescu George Adrian
Mentiune — Tandsoaia Cristian
Mentiune — Diaconescu Andrei, Vilcu Alexandru
Mentiune — Stefan Razvan Gabriel
@ Concurs interjudetean “Creativitate, stiinta si sete de frumos” — Sectiunea - Prezentare de experimente sustinute
de elevi — Pitesti
e  Premiul I - Giurgiucanu Alexandru, Verdete Alexandru Nicolae, Vilcu E. Alexandru Florinel
@ Concurs judetean “Feerie de Criciun”, inscris in C.A.E.J. Arges, pozitia 62

. Premiul | - Diaconescu Andrei Alexandru, Mircea loana Emilia, Stana Dragos Alexandru, Vilcu Alexandru Florinel
° Premiul | — Diaconescu Andrei, Mircea loana Emili, Stana Dragos, Vilcu Alexandru

. Premiul 111 - Mircea loana Emilia, Zamfira Alina Mihaela

. Premiul 111 — Mircea loana Emilia, Zamfira Alina Mihaela

@ Concursul regional ,,Elev Eco - European”, inscris in C.A.E.J ARGES, pozitia 44, pagina 2
e  Mentiune - Diaconescu Andrei Alexandru, lordache Georgiana, Mircea loana Emilia, Sandu Andreea, Vilcu Alexandru
Florinel
e  Mentiune — Sandu Andreea, Diaconescu Andrei, Alexandru, lordache Georgiana Alexandra, Mircea loana Emilia,
Stana Dragos Alexandru

@  Concursul judetean ,,Adolescenta fira violenta”, inscris in C.A.E.E.J. Arges, pozitia 25
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e  Premiul Il - Diaconescu Andrei Alexandru, Guruianu F. Mariana Georgiana, Mircea loana Emilia, Vilcu Alexandru
Florinel
e  Premiul Il — Mircea loana, Guruianu Mariana, Vilcu Alexandru, Diaconescu Andrei
. Premiul 11l — Duminica Natalia, Ambrinos Miruna, Rotaru Valentin, Fetica Eduard
@ Olimpiadele la disciplinele din aria curriculari ,,Tehnologii" Industrie textila si pielarie - etapa judeteana

e  Premiul I —Isbasescu M. Iuliana Loredana
e  Premiul I —Burcila I. Marilena Cristina
e  Premiul Il —Pufu A. luliana
e  Premiul Il - Stroe C. Ana Koraya
e Diplomai de participare — Isbasescu Iuliana Loredana — faza nationala, Braila
@  Concursul international ,,Culorile Muresului” - Wizart continua povestea 2017
e  Premiul I - Bratu Felicia clasa a XIl a F
@ Concursul regional ,,Cine stie cistiga” Sectiunea concurs, domeniul Resurse naturale si protectia mediului, inscris
in C.A.E.R. 2017, Arges, pozitia 1508, pagina 70
e  Premiul I — Dutulescu Adelina
e  Premiul Il — Anghel Georgeta
e  Premiul Il - Péarvu G. Mihai Sebastian
@ Concursul de dans ,,impreuni pentru viitor”, faza judeteana
e  Premiul | —echipa ,,Special Stars-CSLI, Sf. Filofteia -Stefanesti
@ Simpozion Transfrontalier ,,Scoala si familia —vectori ai integrarii copilului" - Sectiunea Concurs, din cadrul
Proiectului Educational International ,,Eu si Tu — impreuna pentru scoala!" Arad
e  Premiul I - Stefan Cristian
@ Manifestarea concurs ,,Apa si viata” din cadrul evenimentului Ziua Mondiald a Apei
e  Premiul | — Gargarea Adelina
@  Concurs judetean ,,Scoala este sansa mea! Scoala nu este o pacileali!” inscris in C.A.E.J. Arges, pozitia 81
e  Premiul I - Floroiu Marius Paul
e  Premiul Il - Stefan Alexandru Cristian
® Concurs judetean ,,Mentori si discipoli” inscris in C.A.E.E.J. Arges, pozitia 59
e  Premiul I —Florea Marius
® Concurs National ,,Stiu si aplic” faza judeteana
e  Premiul I — Neague Andreea Liliana
e  Premiul I — Ciobanu Mihaela Florentina
e  Mentiune — Papuc Paun Stefania Andra
e  Mentiune —Clapanusi Cosmina Larisa
e Diploma de participare — Neague Andreea Liliana, faza nationala;
e Diplomai de participare — Ciobanu Mihaela Florentina, faza nationala

@ Concurs Judetean ,,Mediul depinde de noi” inscris in C.A.E.E. Arges, Sectiunea concurs ,,Clima se schimba.Hrana
si agricultura se schimba de asemenea”

Premiul Il — Gargérea Adelina

Mentiune — Luca Cristina

® Concurs interdisciplinar de creatie vestimentara si artd textild ,,Micutele creatoare de moda” Tnscris in C.A.E.J
Neamt, pozitia 99

Premiul Il —Buturici Lavinia Elena

o Premiul 111 —Stanciu Paula Rebeca
@ Olimpiada Nationali a sportului scolar, etapa Judeteana, Competitia Baschet
° Premiul 111 — baschet fete

® Concurs national de creatie textila ,,Junior Designer” Iasi

e  Mentiune — Nica Carla

® Concurs National de specialitate ,,CONTIC” Sectiunea TIC, etapa nationald, inscris in C.A.E.N. pozitia 9 si in
anexa nr.6 la OMEN nr. 3248, pozitia 409

Mentiune — Astacioaiei Romulus Ionut

Mentiune — Andrei Pana

@ Simpozion Judetean ”1Decembrie-Marea Unire a Roménilor”, inscris in C.A.E.J Arges, pozitia 34

e  Mentiune — Birlan lzabela

@  Sectiunea concurs, domeniul Electronica si automatizari, inscris in C.A.E.R. 2017, Arges, pozitia 1508, pagina 70

Mentiune — Bdjan D. Sandel

Mentiune — Dobroaia Gh. Ionut Daniel

® Concursul Judetean ”Beneficiile toamnei in farfuria noastra — Pledoarie pentru siinitate”
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Mentiune — Tudoroiu loana Adriana

@ Programul National Jade educatie financiara

Diploma de participare — Ambrinos Miruna

Diploma de participare — Duminicd Natalia Maria

Diploma de participare — Rotaru Valentin

Diploma de participare — Stana Elena

Diploma de participare — Stana Georgiana

® Concursul de creatie literara ”Totul pentru o api curati” organizat de S.C. Apa-Canal 2000 SA
e  Premiul Special — Badescu Larisa

An scolar: 2015-2016

e PREMIUL | - SANDU CRISTINA, PREMIUL Il — BANCEU ANNE-MARIE, PREMIUL IlI- TUDOR RAMONA,
Mentiune - NICA CATALINA la Olimpiada Aria Curiculara Tehnologii — faza pe scoala

e Diploma de participare la targul Firmelor de Exercitiu-Ploiesti-noiembrie 2015- Proiect cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 “Investeste in oameni!” COD
PROIECT: POSDRU/175/2.1/S/149602-Titlul proiectului: “invati cu noi si devii antreprenor!”- Beneficiar: Asociatia
Euro Braila SM

e Premiul 1l la Targul Firmelor de Exercitiu/Ploiesti/noiembrie 2015- Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 “Investeste in oameni!” COD PROIECT:
POSDRU/175/2.1/S/149602-Titlul proiectului: “Invati cu noi si devii antreprenor!”- Beneficiar: Asociatia Euro Briila
SM

e Diploma de participare la concursul judetean — Sa ne cunoastem drepturile de consumator

e Premiul Il Diaconescu Andrei, clasa a IX a B, la concursul judetean —Sa ne cunoastem drepturile de consumator

e Premiul Il - Cétinea Crenguta, Carstea Daniel, Premiul I11-Stoica Andreea, Tudor Ramona la concurs gastronomie — Sa
Mancam Sanatos

o Participare la Junior Archievement-proiectul Social Entreprise

- Diploma de participare- Popescu Ramona Maria

- Diploma de participare- Tunaru Maria Mirabela

- Diploma de participare-Pungoi Elena Costinela

- Diploma de participare-Adrian Geanta

- Diploma de participare-Cirstea Daniel

¢ Diploma de participare la —Valentele cultural ale securitatii si sdnatatii in munca

e Diploma de participare - Concurs si simpozion interjudetean de creativitate tehnica — Meseria - bratara de aur*-
CAER/poz 67(28 mai 2016 Liceul Tehnologic Costesti)

e Premiul I Sandu Cristina, Premiul Il Tudor Ramona, Premiul 11l Stoica Andreea la activitatea Atelierul de martisoare —
”Primavara incepe azi” din cadrul proiectului Altceva pentru viitorul meu

e PREMIUL | Spataru Tatiana, clasa a IX-a A, in cadrul activitatii aplicative ,,Bucuriile iepurasului”, editia a IlI-a, aprilie
2016;

e PREMIUL Il Spataru Tatiana, clasa a IX-a A, pentru participarea la Consursul judetean MENTORI SI DISCIPOLI,
sectiunea: Creatie literara, aflat in calendarul activitatilor educative extragcolare judetene, anul scolar 2015-2016, semestru al
ll-lea, pozitia 40.

e PREMIUL I Frincu Andra, Paduraru George, clasa a IX-a A, la Concursul National ,in satul lui Nica...”, sectiunea media
(PPT), editia a VI-a, martie 2016;

e PREMIUL I Calina Diana, clasa a X-a B si Mercan Alin, clasa a Xl-a A, pentru participarea la Consursul judetean <Cum
raspundem in fata legii — Tipurile de raspundere juridica> in cadrul proiectului <Pe mine cine ma reprezinta, mie cine imi
face dreptate?>, sectiunea film, aflat in calendarul activitatilor educative extrascolare judetene, pozitia 65, semestrul II, anul
scolar 2015-2016.

e MENTIUNE Calina Diana, Spiridon George, Stanciu Nicolas, Moaca Andreea, Badescu Monalisa, clasa a X-a B, pentru
participarea la Concurs regional ,,Valori culturale roménesti in context european” EDITIA a V —a, 2016, CAERI 2016,
poz. 75, sectiunea: concurs de eseuri si prezentari power-point cu tema Valori romdnesti de-a lungul timpului;

e MENTIUNE Neicu Alexandru, clasa a X-a B, pentru participarea la Concurs regional ,,Valori culturale romanesti in
context european” EDITIA aV —a, 2016, CAERI 2016, poz. 75, sectiunea: expozitie-concurs de brosuri si afise

e Premiul Il Mircea loana, clasa a IX-a B, pentru participarea la Concurs judetean ,, Sa ne cunoastem drepturile de
consumator”, sectiunea: materiale promotionale, domeniul tehnico-stiintific, editia a 1l-a, 2016, organizat de Liceul
Tehnologic Nr 1, Maracineni

e MENTIUNE, Membrii FE Simfonia Lalelelor SRL, FE Eveniment Profesional SRL, FE Birotica Armand SRL (30 elevi),
in cadrul targul regional al firmelor de exercitiu din invatamantul preuniversitar, organizat la Colegiul Economic Virgil
Madgearu, Ploiesti in cadrul proiectului: ,,Invata cu noi sa devii antreprenor”/ Contact POSDRU/175/2.1/S/149602
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e MENTIUNE - Elevii Trufanda Loredana, Célina Diana, Nicu Cornelia, Stanciu Carlos pentru participarea la Simpozionul
judetean ,,Cunoasterea invinge riscurile”, editia a VII-a, la sectiunea Concursul ,,Start sigur in munca”

e Diploma de participare — Trufanda Loredana, Calina Diana, Nicu Cornelia, Stanciu Carlos Participarea la Concursul
National ,,Stiinte si Tehnologii” organizat de Colegiul Tehnic ,,Elie Radu”, Ploiesti, editia a VI-a, sectiunea ,,Tehnologiile
Secolului XXI”

e PREMIUL I — Istrate Marian si Lupu Cosmin Valentin Sectiunea ,,Experimente virtuale”; PREMIUL III — Istrate Marian
si Lupu Cosmin Valentin Sectiunea ,,Machete functionale” Participarea la Concursul interjudetean ,,Creativitate, stiintd si
sete de frumos” editia a VII-a, din cadrul proiectului educativ ,,Relatia stiinta tehnica in viitorul european”

e Participare impreund cu un grup de elevi la Targul International al Firmelor de Exercitiu, organizat de Colegiul Economic
,,Costin C. Kiritescu” Bucuresti, editia a XIII-a, Tn calitate de profesor coordonator

An scolar: 2014-2015

@ Concursul National ,,Stiinte si tehnologii” pe 9 aprilie 2015:
e  Premiul al Ill-lea - elevele Titaru Elena Janina, Trifan Adriana Cornelia si Grigore Andreea Maria de la clasa a
IX-a C, coordonate de prof. Popescu Mihaela cu proiectul ,,Existim, mancim, nu risipim!”;
e  Premiul Special- elevii Ivascu Vladut- Constantin, Dumea Victor- Gheorghe de la clasa a XlI-a C si Tataru Elena
Janina de la clasa a IX-a C, prof. coordonator Popescu Mihaela, cu proiectul ,,Marea Neagra”;
e  Premiul Special- elevii Cilina Diana Elena si Stanciu Nicolas Carlos de la clasa a IX-a B, coordonati de prof.
Centiu Elena si prof. Dinu Mihaela cu proiectul ,,Electric piles. Modern batteries versus classic cells”
e  Premiul Il - elevul Sandu Ionut Bogdan de la clasa a Xll-a E, coordonat de prof. Impingau Maria cu proiectul
»Noutiti Tn domeniul vestimentar”.
e  Mentiune elevii Cavaler Marinescu Citalina Elena, Georgescu Vladut si Udriste Andreea de la clasa a X-a C au
prezentat proiectul cu titlul ,,Vechi si nou despre argint”, coordonat de prof. Dinu Mihaela
e  Premiul al ll-lea elevii Filipoiu Alexandra Adriana, Minca Daniela Elena si Petrica Silviu Petrut de la clasa a X-a
C, coordonati de prof. Dinu Mihaela au obtinut cu proiectul intitulat ,,Sa invitim chimie altfel”.

@ Concursul National ”Crearie din drag de tradifie” - Muzeul de Etnografie si Arta Populara, Tulcea
e  Diploma premiul I- Sucu Luiza clasa a 1X-a G, prof. coordonator: Impingiu Maria
e  Diploma premiul Il- Fieraru Georgiana clasa a IX-a G, prof. coordonator: Impingau Maria
e  Diploma premiul 11- Mihalcea Larisa clasa a Xll-a E, Tulcea, prof. coordonator: Impingiau Maria

® Concursul National de abilitati practic-aplicative pe teme ecologice si de protectia mediului *Bradul Altfel”, Editia
a3-a
e  Diploma Premiul | — eleva Teacia Denisa, Pufu Iuliana si Bratu Felicia la prof. coordonator: Impingiu Maria

@ Concursul National ”Micutele creatoare de moda”
e Diploma locul Il- Sucu Luiza, prof. coordonator: Impingiu Maria
e  Diploma locul Ill- Bratu Felicia, prof. coordonator: Impingau Maria

@  Concursul National de Creatie Textila ”Junior Designer”, editia a VI-a, 2015, Organizator: Facultatea de Textile-
Pielarie si Management Industrial din Iasi, sectiunea: Compozitie vestimentara
e  Premiul al ll1-lea -Rusu Mihai, clasa a Xl-a F, prof. coordonator: ing. Nedelcu Gabriela
e  Mentiune - Rebej Gabriela, clasa a Xl-a E, prof. coordonator: ing. Nedelcu Gabriela
® Concursul National ”Copiliria, o lume fermecati”
Diploma- Premiul I eleva Ivan Crina, prof. coordonator: Impingiu Maria
Diploma- Premiul Il eleva Prita Florentina, prof. coordonator: Impingiu Maria
@ Concursul National ?’CONTIC”, faza regionala
e  Diploma- Premiul 11 elevii: Enache Gabriel Robert, clasa a 1X-a A, Stan Cosmin, clasa a X-a A, prof. coordonator:
Corbu Silvia
e  Diploma- Premiul I11 elevii: Nicolae Robert, clasa a 1X-a A, Vasile Bogdan, clasa a XI-a C, prof. coordonator: Corbu
Silvia

@  Concurs Interjudetean ,, Calitatea face diferenta” sectiunea: Concurs interactiv
e  premiul | —elevii: Catrinescu I. Andreea, Dima F.D. Denis Gabriel, lonescu I. Marius Alexandru, Marin 1. loana
Denisa, clasa a Xll-a D, profesori coordonatori: Cozmulescu luliana si Ciocindel Nicoleta

@ Concurs Interjudetean ,, Cine stie castigia”
e  Premiul Il - elevul Nistasoiu Karli, clasa a X-a D, profesori coordonatori: Profeanu Marilena, Ciocindel Nicoleta si
Popa Claudia

@ Concurs judetean ”Stiu si aplic” din cadrul Campaniei nationale ,,Valente culturale ale securititii si sanatétii

in munca”

e Mentiune - Pufu luliana, Andutd Elena Iuliana si Nitescu Citilin Alexandru, clasa a X-a F,G profesori
coordonatori: Impingdu Maria si Ciocindel Nicoleta

@ Concurs judetean ,,EGO ECO SUM?” sectiunea: realizare obiecte din materiale reciclabile
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e  Mentiune - Burcili Marilena Cristina si Opris Stefania Alexandra, clasa a 1X-a F, profesori coordonatori:
Cozmulescu luliana si Tugulan Virginia
@ Concurs Judetean ”Halloween-Trick or Treat”, sectiunea: postere si desene
locul I - eleva lordan Alexandra, clasa a X1l —a C, prof. coordonator: Impingau Maria
locul I - eleva lon Elena, clasa a Xl —a C, prof. coordonator: Impingéiu Maria
locul 111 - eleva Bratu Felicia, clasa a X —a F, prof. coordonator: Impingiau Maria
® Concurs Judetean *Traditii si obiceiuri de iarnii”, sectiunea felicitari
e locul I - eleva Mondiru Valentina, clasa a X —a F, prof. coordonator: Impingiu Maria
® Competitia B.N.S.S — etapa judeteani, organizata la Sala ”Ton C. Britianu” echipa de baschet fete a obtinut Locul
111, fiind coordonatd de Nedelcovici Mariana

An scolar: 2013-2014

Diploma de participare elevi: Dinu Andreea, Barbu Roxana — prezentare PPT “Experimentele chimice - stiinta si
frumusete” Simpozion Interjudetean “Educatie prin schimbare- Instruire prin experiment”, ed.IV, Casa de Culturd Mioveni, 7
iunie 2014, (profesor coordonator Dinu Mihaela);

Diploma de participare elevi: Simoiu Madalina, Stoleru Anca — prezentare PPT “Observatii ornitologice pe lacul
Pitesti” Simpozion Interjudetean “Educatie prin schimbare- Instruire prin experiment”, ed.IV, Casa de Culturd Mioveni, 7
iunie 2014, (profesor coordonator Popescu Mihaela);

Diploma de participare elevi: Visoianu Elena, Andrei Daniela- costume populare romanesti, Simpozion
Interjudetean “Educatie prin schimbare- Instruire prin experiment”, ed.IV, Casa de Cultura Mioveni, 7 iunie 2014, (profesor
coordonator Nedelcu Gabriela);

Diploma de participare elevi: Donoiu Ionela — colaj “Studiind un colt de naturd” Simpozion Interjudetean “Educatie
prin schimbare- Instruire prin experiment”, ed.IV, Casa de Culturd Mioveni, 7 iunie 2014, (profesor coordonator Popescu
Mihaela);

Premiul II elevi: Vasile Bogdan, Concurs interdisciplinar “Cine stie castigd”, sectiunea electronica, ed. III, Colegiul
Tehnic “C. D. Nenitescu”, 10 mai 2014, (profesori coordonatori Popa Claudia , Ciocindel Nicoleta, Profeanu Marilena);

Mentiune elevi: Gioroc Florian, Concurs interdisciplinar “Cine stie castigd”, sectiunea electronica, ed. III, Colegiul
Tehnic “C. D. Nenitescu”, 10 mai 2014, (profesori coordonatori Popa Claudia , Ciocindel Nicoleta, Profeanu Marilena);

Premiul III elevi: Logofatu Elena, Concurs de Design Vestimentar “Roma Antica”, ed. II, Scoala Populara de Arte si
Meserii Pitesti, 20 mai 2014, (profesori coordonatori Nedelcu Gabriela, Tugulan Virginia, Cozmulescu luliana);

Premiul I elevi: Nicolae Marius— Concurs eseuri ”Viitorul in mainile tale”, ed. I — Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Arges, 2 mai 2014, (profesor coordonator Malusanu Claudia);

Premiul I elevi: Ciobanu Citalin— Concurs eseuri ”Viitorul in mainile tale”, ed. I — Directia Judeteand pentru Sport
si Tineret Arges, 2 mai 2014, (profesor coordonator Malusanu Claudia);

Premiul I elevi: Radulescu Ralph — Concurs eseuri ”Viitorul in méinile tale”, ed. I — Directia Judeteana pentru Sport
si Tineret Arges, 2 mai 2014, (profesor coordonator Malusanu Claudia);

Premiul | elevi: Tudose Luiza— Concurs eseuri ”Viitorul in mainile tale”, ed. I — Directia Judeteana pentru Sport si
Tineret Arges, 2 mai 2014, (profesor coordonator Malusanu Claudia);

Premiul I1: formatia de dans modern C.S.E.1.”Sfanta Filofteia” si C.T. ,,Armand Cilinescu”, Strategia Nationald de
Actiune Comunitard — Concurs National de Dans “Impreund pentru viitor”- faza regionald — Calarasi, 28 aprilie 2014,
(profesori coordonatori Nedelcovici Mariana, Corbu Silvia);

Diploma: C.T.”Armand Calinescu” —,Parada Florilor” - SIMFONIA LALELOR, editia XXXVII, 11-13 aprilie
2014;

Diploma: C.T.”Armand Cilinescu” —expozitie florala ,,Portul popular, admiratie pentru traditiile roménesti” -
SIMFONIA LALELOR, editia XXXVII, 11-13 aprilie 2014;

Diploma profesor: Profeanu Marilena —intrecere cultural-sportiva ,,Sah-ul pentru toti-2014” - SIMFONIA
LALELOR, editia XXXVII, 11-13 aprilie 2014;

Diploma certificat profesor: Impingau Maria — ,.JJob Shadow Day” - Program Junior Achievement Romania, 7-11
aprilie 2014;

Diploma certificat profesor: Gugiu Cornel — ,.JJob Shadow Day” - Program Junior Achievement Romania, 7-11
aprilie 2014;

Diploma certificat profesor: Marinescu Maria — ,,Job Shadow Day” - Program Junior Achievement Romania, 7-11
aprilie 2014;

Premiul 1l elevi: Constantinescu Emil, Gioroc Florin, Vasile Bogdan, Concurs national “Stiinte si tehnologii”,
sectiunea fizica aplicata, ed. IV, Colegiul Tehnic “Elie Radu”Ploiesti, 10 aprilie 2014, (profesor coordonator Sgardea Mihai);

Mentiune elevi: Badardu Sebastian, Deaconu Alina, Udriste Andreea, Concurs national “Stiinte si tehnologii”,
sectiunea biologie, ed. IV, Colegiul Tehnic “Elie Radu”Ploiesti, 10 aprilie 2014, (profesori coordonatori Popescu Mihaela,
Stanescu Rodica);

129



Diploma de participare elevi: Badarau Sebastian, Deaconu Alina, Udriste Andreea, Concurs national “Stiinte si
tehnologii”, sectiunea biologie, ed. IV, Colegiul Tehnic “Elie Radu”Ploiesti, 10 aprilie 2014, (profesori coordonatori Popescu
Mihaela, Stanescu Rodica);

Diploma de participare elevi: Constantinescu Emil, Gioroc Florin, Vasile Bogdan, Concurs national “Stiinte si
tehnologii”, sectiunea fizica aplicatd, ed. IV, Colegiul Tehnic “Elie Radu”Ploiesti, 10 aprilic 2014, (profesor coordonator
Sgéardea Mihai);

Diploma de participare elevi: Mihai losif Cristian, Concurs national “Stiinte si tehnologii”, sectiunea alte tehnologii,
ed. IV, Colegiul Tehnic “Elie Radu”Ploiesti, 10 aprilie 2014, (profesori coordonatori Impingdu Maria, Diditd Viorica );

Diploma de participare elevi: Cioboata Bianca, Stoica Ramona, Concurs national “Stiinte si tehnologii”, sectiunea
chimie, ed. IV, Colegiul Tehnic “Elie RaduPloiesti, 10 aprilie 2014, (profesori coordonatori Stanescu Rodica, Vasilescu
Daniela);

Diplomd de merit profesor: Marinescu Maria, Simpozion Regional “Scoala mileniului trei”, ed. IV, Colegiul
Economic “Maria Teiuleanu” Pitesti, 9 aprilie 2014;

Premiul 1l elevi: Necula Betti, Diaconeasa Vicentiu, Mihai Iulian, Patrascu Stefan-concurs interactiv, Concurs
interjudetean ,,Calitatea face diferenta”, ed.IV, Liceul Tehnologic ,,M. Viteazul”, Pitesti, 9 aprilie 2014, (profesori
coordonatori Cozmulescu luliana, Ciocindel Nicoleta);

Premiul I elevi: Savulescu Alexandra, Rebej Gabriela, sectiunea realizari obtinute din materiale reciclabile, Concurs
judetean ,,Ego Eco Sum”, ed.Ill, Liceul Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 5 aprilie 2014, (profesori coordonatori
Cozmulescu luliana, Tugulan Virginia);

Premiul II elevi: Badarau Sebastian, Deaconu Alina, Udriset Andreea, Georgescu Vladut, sectiunea cultura generala,
Concurs judetean ,,Ego Eco Sum”, ed.Ill, Liceul Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 5 aprilie 2014, (profesor coordonator
Popescu Mihaela);

Premiul Il elevi: Donoiu lonela, sectiunea colaj, Concurs judetean ,,Ego Eco Sum”, ed.Ill, Liceul Tehnologic ,,C.
Brancusi”, Pitesti, 5 aprilie 2014, (profesor coordonator Stanescu Rodica);

Premiul III elevi: Simoiu Madalina, Florina Ancuta, sectiunea ppt, Concurs judetean ,,Ego Eco Sum”, ed.IIl, Liceul
Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 5 aprilie 2014, (profesori coordonatori Popescu Mihaela, Stanescu Rodica);

Premiul Special elevi: Bratu Felicia, Pufu luliana, sectiunea realizari obtinute din materiale reciclabile, Concurs
judetean ,,Ego Eco Sum”, ed.Ill, Liceul Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 5 aprilie 2014, (profesor coordonator Impingdu
Maria);

Diploma de participare elevi: Cioboatd Bianca, sectiunea realizari obtinute din materiale reciclabile, Concurs
judetean ,,Ego Eco Sum”, ed.IIl, Liceul Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 5 aprilie 2014, (profesori coordonatori Impingau
Maria, Anutescu Mariana);

Diploma de participare elevi: Teaca Denisa, sectiunea realizari obtinute din materiale reciclabile, Concurs judetean
,»Eg0o Eco Sum”, ed.IIl, Liceul Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 5 aprilie 2014, (profesor coordonator Impingdu Maria);

Diploma de participare elevi: Mondiru Elena, sectiunea realizari obtinute din materiale reciclabile, Concurs judetean
,»Eg0 Eco Sum”, ed.IIl, Liceul Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 5 aprilie 2014, (profesor coordonator Impingédu Maria);

Premiul I elevi: Craciun Andra, clasa XII-a, sectiunea matematica — Concurs Interjudetean ,,Stiu, pot si .... castig”,
11 ianuarie-14 februarie 2014, (profesori coordonatori Martoiu Marieta si Profeanu Marilena);

Premiul | elevi: Georgescu Cristina, clasa Xll-a, sectiunea limba romana — Concurs Interjudetean ,,Stiu, pot si ....
castig”, 11 ianuarie-14 februarie 2014, (profesori coordonatori Diaconescu Eliza si Gugiu Cornel);

Premiul II elevi: Stefana Alina, clasa Xll-a, sectiunea matematica — Concurs Interjudetean ,,Stiu, pot si .... castig”,
11 ianuarie-14 februarie 2014, (profesori coordonatori Martoiu Marieta si Profeanu Marilena);

Premiul II elevi: Cilin Alexandru, clasa XII-a, sectiunea matematicd — Concurs Interjudetean ,,Stiu, pot si .... castig”,
11 ianuarie-14 februarie 2014, (profesori coordonatori Martoiu Marieta si Profeanu Marilena);

Premiul Il elevi: Stoica Andreea, clasa Xll-a, sectiunea matematica — Concurs Interjudetean ,,Stiu, pot si .... castig”,
11 ianuarie-14 februarie 2014, (profesori coordonatori Martoiu Marieta si Profeanu Marilena);

Premiul II elevi: Pop Ionut, clasa XII-a, sectiunea matematica — Concurs Interjudetean ,,Stiu, pot si .... castig”, 11
ianuarie-14 februarie 2014, (profesori coordonatori Martoiu Marieta si Profeanu Marilena);

Premiul III elevi: Richiteanu Vlad, clasa XII-a, sectiunca matematica — Concurs Interjudetean ,,Stiu, pot si ....
castig”, 11 ianuarie-14 februarie 2014, (profesori coordonatori Martoiu Marieta si Profeanu Marilena);

Mentiune elevi: Floroiu Eliza, clasa XII-a, sectiunea limba romana — Concurs Interjudetean ,,Stiu, pot si .... castig”,
11 ianuarie-14 februarie 2014, (profesori coordonatori Diaconescu Eliza si Gugiu Cornel);

Mentiune elevi: Logofatu Elena, clasa Xll-a, sectiunea limba romana — Concurs Interjudetean ,,Stiu, pot si ....
castig”, 11 ianuarie-14 februarie 2014, (profesori coordonatori Diaconescu Eliza si Gugiu Cornel);

Mentiune elevi: Alexe Ana Maria, clasa XII-a, sectiunea geografie— Concurs Interjudetean ,,Stiu, pot si .... castig”,
11 ianuarie-14 februarie 2014, (profesori coordonatori Dutu Diana si Gugiu Cornel);

Premiul 11 elevi: lordan Alexandra, lon Elena- colaj, Concurs judetean ,,Brancusiana” ed.Il, Liceul Tehnologic ,,C.
Bréncusi”, Pitesti, 25 ianuarie 2014, (profesor coordonator Diditd Viorica);

Premiul 111 elevi: Zanfir Bianca- sectiunea reproduceri, machete, picturi, Concurs judetean ,,.Brancusiana” ed.Il,
Liceul Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 25 ianuarie 2014, (profesor coordonator Popescu Mihaela);
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Mentiune elevi: Sandu Ionut- sectiunea realizare film/ppt, Concurs judetean ,,Brancusiana”, ed.Il, Liceul Tehnologic
,,C. Brancusi”, Pitesti, 25 ianuarie 2014, (profesor coordonator Impingau Maria);

Meniune elevi: Pia Maria- sectiunea reproduceri, machete, picturi, Concurs judetean ,,Brancusiana” ed.Il, Liceul
Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 25 ianuarie 2014, (profesor coordonator Popescu Mihacela);

Diploma profesor: Profeanu Marilena, Festival de traditii si obiceiuri locale, “Pe meleaguri carasene”, ed. 11, Sc.
Gim. “Mihai Novac”, Sasca Montana, 16-18 ianuarie 2014;

Premiul 11 elevi: lordan Alexandra, - postere ECO, Proiect educativ concurs ,,Natura te invata sa fit ECO!”, ed.Ill,
C.T. Campulung, 6 decembrie 2013, (profesori coordonatori Fulga Adina, Profeanu Marilena);

Premiul III elevi: Cioboata Bianca, Stoica Ramona, - prezentare ppt, Proiect educativ concurs ,,Natura te invata sa fii
ECO!”, ed.Ill, C.T. Campulung, 6 decembrie 2013, (profesori coordonatori Fulga Adina, Profeanu Marilena)

Mentiune elevi: lon Elena, Udrigte Andreea, Stan Mihnea, - prezentare PPT, Proiect educativ concurs ,,Natura te invata sa fii
ECO!”, ed.IlI, C.T. Campulung, 6 decembrie 2013, (profesor coordonator Popescu Mihaela);

Mentiune elevi: Iordan Alexandra, - poster, Proiect educativ concurs ,,Natura te invata sa fiit ECO!”, ed.Ill, C.T.
Campulung, 6 decembrie 2013, (profesor coordonator Popescu Mihaela);

Mentiune elevi: Izbasescu Loredana, - prezentare PPT, Proiect educativ concurs ,,Natura te invatd sa fii ECO!”,
ed.I1I, C.T. Campulung, 6 decembrie 2013, (profesor coordonator Stanescu Rodica);

Diploma de participare elevi: Iordan Alexandra, Grigore Claudiu, Deaconu Marian, - prezentare PPT, Proiect
educativ concurs ,Natura te invata sa fii ECO!”, ed.Ill, C.T. Campulung, 6 decembrie 2013, (profesor coordonator Popescu
Mihaela);

Diploma de participare elevi: Soare Alexandra, - prezentare PPT, Proiect educativ concurs ,,Natura te invata sa fii
ECO!”, ed.Ill, C.T. Campulung, 6 decembrie 2013, (profesor coordonator Stanescu Rodica);

Diploma de participare elevi: Dogaru Alexandra, - poster si colaj, Proiect educativ concurs ,,Natura te invata sa fii
ECO!”, ed.Ill, C.T. Campulung, 6 decembrie 2013, (profesor coordonator Stinescu Rodica);

Diploma de participare elevi: Brazier Nicola, - poster si colaj, Proiect educativ concurs ,,Natura te invatd sa fii
ECO!”, ed.IlI, C.T. Campulung, 6 decembrie 2013, (profesor coordonator Stinescu Rodica);

Diploma de participare elevi: Deaconu Alina, Donoiu lonela, Badarau Sebastian — workshop, clasele V-XI1, Proiect
educativ concurs ,,Natura te invata sa fit ECO!”, ed.Ill, C.T. Campulung, 6 decembrie 2013, (profesori coordonatori Popescu
Mihaela);

Premiul Special elevi: Donoiu Maria, sectiunea colaje, Concurs judetean ,,Adolescenta fara violenta”, ed.l, Liceul
Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 30 noiembrie 2013, (profesori coordonatori Malusanu Claudia, Gugiu Cornel);

Premiul 1l elevi: Sandu Bogdan, sectiunea realizare ppt/film, Concurs judetean ,,Adolescentd fara violentd”, ed.l,
Liceul Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 30 noiembrie 2013, (profesor coordonator Profeanu Marilena);

Diploma de participare elevi: Duna Alexandru, sectiunea realizare ppt/film, Concurs judetean ,,Adolescentd fara
violentd”, ed.I, Liceul Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 30 noiembrie 2013, (profesori coordonatori Malusanu Claudia,
Gugiu Cornel);

Diploma de participare elevi: Savulescu Alexandra, Rebej Gabriela, sectiunea realizare ppt/film, Concurs judetean
»Adolescentd fara violentd”, ed.I, Liceul Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 30 noiembrie 2013, (profesor coordonator
Cozmulescu luliana);

Diplomd de participare elevi: Savulescu Alexandra, Rebej Gabriela, sectiunea colaje, Concurs judetean
»Adolescentd fara violentd”, ed.l, Liceul Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 30 noiembrie 2013, (profesor coordonator
Cozmulescu luliana);

Premiul I elevi: Donoiu Maria, sectiunea arte plastice, Concurs international de arte plastice si fotografie “Marea si
oceanele”, ed. IV, Scoala de arta “N. Tonitza”, Constanta, 280ctombrie-30 noiembrie 2013 (profesor coordonator Malusanu
Claudia);

Premiul I elevi: Donoiu Maria, sectiunea II, Concurs educational national “Emotie de Toamna”, ed. I, G.P.P.Nord 2,
Rm Vilcea, 29 noiembrie 2013 (profesor coordonator Malusanu Claudia);

Diploma certificat profesor: Profeanu Marilena — ,SIR Quiz” - Program Junior Achievement Romania, 27
noiembrie 2013;

Diploma certificat profesor: Centiu Elena — ,,Concurs National EUROSCOLA” - 14 noiembrie 2013, Parlamentul
European, Strasbourg;

Diploma de participare: C. T. “Armand Célinescu” — ,,Concurs National EUROSCOLA” — editia 2012/2013,
Parlamentul European, Strasbourg(profesori coordonatori Centiu Elena, Demeter Andreia);

Mentiune elevi: Badarau Sebastian, Diaconu Alina — referat tematic, Concurs judetean ,HALLOWEEN — TRICK
OR TREAT”, ed.Il, C.T. “C.D. Nenitescu” Pitesti, 2 noiembrie 2013, (profesori coordonatori Predan Carmen, Profeanu
Marilena);

Diploma de participare elevi: Isbasescu Iuliana — referat tematic, Concurs judetean ,,HALLOWEEN — TRICK OR
TREAT?”, ed.Il, C.T. “C.D. Nenitescu” Pitesti, 2 noiembrie 2013, (profesor coordonator Bumbac Luiza);

Diploma de participare elevi: Isbasescu Iuliana — referat tematic, Concurs judetean ,,HALLOWEEN — TRICK OR
TREAT”, ed.Il, C.T. “C.D. Nenitescu” Pitesti, 2 noiembrie 2013, (profesor coordonator Bumbac Luiza);
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Premiu Special elevi: Epecu Maria, sectiunea foto, Concurs national ,,SOS NATURA”, Clubul Copiilor Curtea de
Arges, 7 octombrie 2013, (profesor coordonator Marinescu Maria);

Premiu Special elevi: Donoiu Maria, sectiunea picturd, Concurs national ,,SOS NATURA”, Clubul Copiilor Curtea
de Arges, 7 octombrie 2013, (profesor coordonator Marinescu Maria);

Premiu Special elevi: Andrei Bianca, sectiunea creatie literara, Concurs national ,,SOS NATURA”, Clubul Copiilor
Curtea de Arges, 7 octombrie 2013, (profesor coordonator Marinescu Maria);

Diploma profesor: Marinescu Maria, Concurs national ,,SOS NATURA”, Clubul Copiilor Curtea de Arges, 7
octombrie 2013;

An scolar: 2012-2013

Diploma de participare elevi: Stoleru Anca, Stoica Andreea, Cristescu Luminita, Tacob Mihaela, Rica Iulian,
Strategia Nationald de Actiune Comunitard — Concurs National de Dans ”Impreuna pentru viitor”, Piatra Neamt, 31 mai — 2
iunie 2013, (profesor coordonator Nedelcovici Mariana);

Premiul 11l elevi: Georgescu Corina, Cristescu Luminita, Nild Roxana, Concurs de educatie antreprenoriald
»Antreprenoriatul de la idee la succes” — prezentare multimedia — Liceul Tehnologic Auto Campulung, 29 mai 2013,
(profesor coordonator Marinescu Maria);

Mentiune elevi: Georgescu Corina, Cristescu Luminita, Nild Roxana, Concurs de educatie antreprenoriald
»Antreprenoriatul de la idee la succes” — continut stiitific — Liceul Tehnologic Auto Campulung, 29 mai 2013, (profesor
coordonator Marinescu Maria);

Diploma de participare profesor: Marinescu Maria, Concurs de educatie antreprenoriald ,,Antreprenoriatul de la idee
la succes” — Liceul Tehnologic Auto Campulung, 29 mai 2013;

Premiul de excelenta elevi: Andrei Daniela, Concurs National de Creatie Textila , JJunior Designer” — compozitie
decorativa pentru tesaturi si imprimeuri, Universitatea Tehnica ,,Gheoghe Asachi” lasi, ed. V, mai 2013, (profesor
coordonator Nedelcu Gabriela);

Premiul de excelenta elevi: Logofatu Elena, Concurs National de Creatie Textild ,,Junior Designer” — compozitie
vestimentard pentru adolescenti, Universitatea Tehnica ,,Gheoghe Asachi” Iasi, ed. V, mai 2013, (profesor coordonator
Nedelcu Gabriela);

Premiul | elevi: Gaisteanu Lorena, Andrei Daniela, Cilin Alina, Concurs National de Creatie Textila ,Junior
Designer” — compozitie vestimentara pentru adolescenti, Universitatea Tehnica ,,Gheoghe Asachi” Iasi, ed. V, mai 2013,
(profesor coordonator Nedelcu Gabriela);

Premiul III elevi: Neacsa Georgiana, Concurs National de Creatie Textila ,Junior Designer” — compozitie
vestimentara pentru adolescenti, Universitatea Tehnica ,,Gheoghe Asachi” lasi, ed. V, mai 2013, (profesor coordonator
Nedelcu Gabriela);

Premiul II elevi: Voicescu Alexandru, Constantinescu Robert, Proiect educativ judetean “Aplicatiile fizicii in
electronica” — montaje electronice — Liceul Tehnologic “Astra”, 18 mai 2013, (profesor coordonator Sgardea Mihai);

Premiul 111 elevi: Grigore Claudiu, Deaconu Cristian, Proiect educativ judetean “Aplicatiile fizicii in electronica” —
montaje electronice — Liceul Tehnologic “Astra”, 18 mai 2013, (profesori coordonatori Sgardea Mihai, Nica Mioara);

Diploma de participare elevi: Voicescu Alexandru, Constantinescu Robert, Proiect educativ judetean “Aplicatiile
fizicii in electronicd” — prezentare ppt — Liceul Tehnologic “Astra”, 18 mai 2013, (profesor coordonator Popa Claudia);

Diploméa de participare elevi: Grigore Claudiu, Deaconu Cristian, Proiect educativ judetean “Aplicatiile fizicii in
electronica” — prezentare ppt — Liceul Tehnologic “Astra”, 18 mai 2013, (profesor coordonator Stanescu Rodica);

Premiul I: formatia de dans modern C.S.E.I.”Sfanta Filofteia” si C.T. ,,Armand Calinescu”, Strategia Nationala de
Actiune Comunitard — Concurs National de Dans ”Impreuna pentru viitor’- faza regionali — Buzau, 14 mai 2013, (profesor
coordonator Nedelcovici Mariana);

Mentiune: C.T.”Armand Cilinescu” — concurs cel mai bun stand — ,,Parada liceelor” organizat de Consiliul Judetean
al Elevilor Arges, 11 mai 2013, (profesor coordonator Dinu Corina);

Diploma de participare: C.T.”Armand Calinescu” — ,,Parada liceelor” organizat de Consiliul Judetean al Elevilor
Arges, 11 mai 2013, (profesor coordonator Dinu Corina);

Diploma Premiul de perseverenta elevi: clasa XII-a A si clasa XII-a B, sectiunile limba roména si geografie —
Concurs Judetean ,,Stiu, pot si .... castig”, 27 aprilie 2013, (profesori coordonatori Dutu Diana si Profeanu Marilena);

Premiul I elevi: Aldescu Robert, Concurs interscolar “Competitia Istetilor”- sah, 23 aprilie 2013, (profesori
coordonatori Girbea Daniela si Nedelcovici Mariana);

Premiul II elevi: Stoica George, Concurs interscolar “Competitia Istetilor”- sah, 23 aprilie 2013, (profesori
coordonatori Girbea Daniela si Nedelcovici Mariana);

Premiul III elevi: Mateescu Dragos(elev CES), Concurs interscolar “Competitia Istetilor”- sah, 23 aprilie 2013,
(profesori coordonatori Girbea Daniela si Nedelcovici Mariana);

Mentiune elevi: Raicu Octavian, Stanescu Vlad, Concurs interscolar “Competitia Istetilor”- sah, 23 aprilie 2013,
(profesori coordonatori Girbea Daniela si Nedelcovici Mariana);

Diploma: C.T.”Armand Calinescu” —,,Parada Florilor” - SIMFONIA LALELOR, editia XXXVI, 19-21 aprilie
2013;
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Diploma: C.T.”Armand Calinescu” —stand ,,Fluturi si Flori” - SIMFONIA LALELOR, editia XXXVI, 19-21 aprilie

2013;

Premiul Il elevi: Dima Denis, Concurs interdisciplinar “Cine stie castigd”, sectiunea electronica, ed. 111, Colegiul
Tehnic “C. D. Nenitescu”, 3-4 aprilie 2013, (profesori coordonatori Popa Claudia si Profeanu Marilena);

Mentiune elevi: Crasanda Maria, Concurs interdisciplinar “Cine stie castiga”, sectiunea electronica, ed. 111, Colegiul

Tehnic “C. D. Nenitescu”, 3-4 aprilie 2013, (profesori coordonatori Popa Claudia si Profeanu Marilena);

Premiul I elevi: Iordache Andrei, Sesiunea anuald de comunicari stiintifice, “Noi perspective in spatiul economic european”,
Facultatea de stiinte economice Pitesti , 5 aprilie 2013, (profesor coordonator Marinescu Maria);

Mentiune elevi: Rosu Iuliana, Sesiunea anuald de comunicari stiintifice, “Noi perspective in spatiul economic european”,
Facultatea de stiinte economice Pitesti , 5 aprilie 2013, (profesor coordonator Marinescu Maria);

Premiul I elevi: Gherghescu Andreea, Petrescu Ana Maria, Ion Nicolae, Concurs SSM “Cel mai bun!”, 3 aprilie
2013, (profesor coordonator Cozmulescu luliana);

Premiul de popularitate elevi: Savulescu Alexandra, Rebej Gabriela, Stancea Andreea, Concurs SSM “Cel mai
bun!”, 3 aprilie 2013, (profesor coordonator Cozmulescu luliana);

Premiul Il elevi: Pascu luliana — capacitate de comunicare intr-o echipa - Romanian Business Challenge, ed. 1V,
Ploiesti, aprilie 2013, (profesor coordonator Marinescu Maria);

Mentiune elevi: Toma Andrei — capacitate de comunicare ntr-o echipa - Romanian Business Challenge, ed. 1V,
Ploiesti, aprilie 2013, (profesor coordonator Marinescu Maria);

Premiul III elevi: Popescu Alexandra, Popa Elena, Concurs regional “Stiinte si tehnologii”, sectiunea biologie, ed.
111, Colegiul Tehnic “Elie Radu”Ploiesti, 4 aprilie 2013, (profesor coordonator Popescu Mihaela);

Mentiune elevi: Sandu Ionut, Concurs regional “Stiinte si tehnologii”, ed. III, Colegiul Tehnic “Elie Radu”Ploiesti, 4
aprilie 2013, (profesori coordonatori Impingau Maria, Butnicu Rodica);

Diploma de participare elevi: Sandu Ionut, Concurs regional “Stiinte si tehnologii”, ed. III, Colegiul Tehnic “Elie
Radu”Ploiesti, 4 aprilie 2013, (profesori coordonatori Impingau Maria, Butnicu Rodica);

Premiul I elevi: Donoiu Magdalena-creatie plastica, Concurs National Interdisciplinar “Cartea-tezaur universal de
spiritualitate”, ed.IIl, Colegiul National “Zinca Golescu” Pitesti, 2 aprilie 2013, ( profesor coordonator Malusanu Claudia);

Premiul special elevi: Toma Andrei, Suciu Narcis-creatie plasticd, Concurs National Interdisciplinar “Cartea-tezaur
universal de spiritualitate”, ed.III, Colegiul National “Zinca Golescu” Pitesti, 2 aprilie 2013, ( profesor coordonator Malusanu
Claudia);

Premiul II elevi: Gaisteanu Lorena-sectiunea design, Concurs Interjudetean “Micutele creatoare de moda”, Clubul
Copiilor Targu Neamt, ed.Il, aprilie 2013, ( profesor coordonator Impingdu Maria);

Premiul 111 elevi: Andrei Daniela-sectiunea design, Concurs Interjudetean “Micutele creatoare de moda”, Clubul
Copiilor Targu Neamt, ed.II, aprilie 2013,( profesor coordonator Impingdu Maria);

Mentiune elevi: Logofatu Elena -sectiunea design, Concurs Interjudetean “Micutele creatoare de moda”, Clubul
Copiilor Targu Neamt, ed.II, aprilie 2013,( profesor coordonator Impingdu Maria);

Diploma de participare elevi: Logofatu Elena, Gaisteanu Lorena, Andrei Daniela-sectiunea design, Concurs
Interjudetean “Micutele creatoare de moda”, Clubul Copiilor Targu Neamt, ed.ll, aprilie 2013,( profesor coordonator
Impingau Maria);

Mentiune elevi: Aldescu Robert, Badoiu Florina, Rizea Madalin, Simoiu Madalina, Stoleru Anca, -concurs, Concurs
Judetean “Elev ECO-European”, Liceul Tehnologic “lon Mincu” Pitesti, 19 aprilie 2013, ( profesori coordonatori Popescu
Mihaela, Sgardea Mihai);

Diploma de participare elevi: Simoiu Madalina, Stoleru Anca, -comunicari tehnico- stiintifice, Concurs Judetean
“Elev ECO-European”, Liceul Tehnologic “Ton Mincu” Pitesti, 19 aprilie 2013, ( profesori coordonatori Popescu Mihaela,
Sgardea Mihai);

Diploma de participare elevi: Popa Laura, Popescu Alexandra, -prezentare ppt, Concurs Judetean “Elev ECO-
European”, Liceul Tehnologic “Ion Mincu” Pitesti, 19 aprilie 2013, (profesor coordonator Popescu Mihaela);

Diploma de merit profesor: Marinescu Maria, Simpozion Regional ,,Scoala Mileniul III”, ed.IlI, Colegiul Economic
»Maria Teiuleanu”, Pitesti, 3 aprilie 2013;

Premiul 111 elevi: Floroiu Eliza, Necula Betti, Constantinescu Robert- concurs, Simpozion Interjudetean “Educatie
prin schimbare- Instruire prin experiment”, ed.IIl, Casa de Culturd Mioveni, 23 martie 2013, (profesori coordonatori Popa
Claudia si Profeanu Marilena);

Diploma de participare elevi: Necula Betti,Constantinescu Robert - montaje electronice, Simpozion Interjudetean
“Educatie prin schimbare- Instruire prin experiment”, ed.Ill, Casa de Culturd Mioveni, 23 martie 2013, (profesori
coordonatori Sgardea Mihai si Profeanu Marilena);

Diploma de participare elevi: Avram Albert, Voicescu lonut — prezentare PPT, , Simpozion Interjudetean “Educatie
prin schimbare- Instruire prin experiment”, ed.IIl, Casa de Culturda Mioveni, 23 martie 2013, (profesor coordonator Impingéu
Maria);

Diploma de participare elevi: Logofatu Elena, Gaisteanu Lorena- creatii vestimentare pentru adolescenti, Simpozion
Interjudetean “Educatie prin schimbare- Instruire prin experiment”, ed.Ill, Casa de Culturda Mioveni, 23 martie 2013,
(profesor coordonator Nedelcu Gabriela);
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Diploma de participare profesor: Nica Mioara, Simpozion Interjudetean “Educatie prin schimbare- Instruire prin
experiment”, ed.Ill, Casa de Culturd Mioveni, 23 martie 2013;

Premiul I elevi: Necula Betti-jurnalism, Concurs judetean ,,Brancusiana” , ed.l, Liceul Tehnologic ,,C. Brancusi”,
Pitesti, 2 martie 2013, (profesor coordonator Ionescu Gratiela);

Premiul II elevi: Sandu Ionut, Turcitu Ioan- realizare film, Concurs judetean ,Brincusiana” , ed.l, Liceul
Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 2 martie 2013, (profesor coordonator Impingau Maria);

Mentiune elevi: Pirvu Claudia, Voica Ana, Lungu Elena- colaj, Concurs judetean ,,Brancusiana” , ed.l, Liceul
Tejhnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 2 martie 2013, (profesor coordonator Impingau Maria);

Mentune elevi: Stanescu Vlad, Raicu Octavian, - realizare film, Concurs judetean ,,Brancusiana”, ed.l, Liceul
Tejhnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 2 martie 2013, (profesor coordonator Impingau Maria);

Diploma de participare elevi: Stinescu Vlad, Raicu Octavian, Sandu lonut- realizare film, Concurs judetean
»Brancugiana”, ed.I, Liceul Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 2 martie 2013, (profesor coordonator Impingau Maria);

Diploma de participare elevi: Pirvu Claudia, Voica Ana, Lungu Elena- colaj, Concurs judetean ,,Brancusiana”, ed.I,
Liceul Tehnologic ,,C. Brancusi”, Pitesti, 2 martie 2013, (profesor coordonator Impingdu Maria);

Premiul II: echipa baschet fete, Olimpiada Nationald a Sportului Scolar- etapa judeteana, Sala Universitatii Pitesti, 2
martie 2013, (profesor coordonator Nedelcovici Mariana);

Premiul Il : echipa baschet fete, Cupa Municipiului Pitesti- , C.N. ,,I.C. Bratianu” Pitesti, martie 2013, (profesor
coordonator Nedelcovici Mariana);

Diploma elev: Peter Nicoleta- Cea mai bunda marcatoare, Olimpiada Nationald a Sportului Scolar- etapa judeteana,
Sala Universitatii Pitesti, 2 martie 2013, (profesor coordonator Nedelcovici Mariana);

Premiul Il elevi: Donoiu Magdalena, Concurs International de Creatie Plastica ,,Odata ca niciodata”, ed. V, Colegiul
National ,,Liviu Rebreanu” Bistrita, februarie 2013, (profesor coordonator Milusanu Claudia);

Premiul II: echipa baschet fete, Olimpiada Nationald a Sportului Scolar- etapa municipala, C.N. ,I.C. Bratianu”
Pitesti, 31 ianuarie 2013, (profesor coordonator Nedelcovici Mariana);

Premiul III: echipa baschet baieti, Olimpiada Nationald a Sportului Scolar- etapa municipald, C.N. ,I.C. Bratianu”
Pitesti, 2 februarie 2013, (profesor coordonator Nedelcovici Mariana);

Diploma de merit profesor: Profeanu Marilena, -participare proiect ,,Caravana Carierei”, Pitesti, BNS, 24 ianuarie
2013;

Certificat de participare: C.T. ,,Armand Calinescu” Pitesti, -partener proiect ,,Caravana Carierei”, Pitesti, BNS, 24
ianuarie 2013;

Diploma de Pace si Recunostinta: Profeanu Marilena, Asociatia Nationala ,,Cultul Eroilor”-filiala Arges, decembrie
2012;

Hrisov de Pace si Recunostinta: C.T. ,,Armand Calinescu” Pitesti, Asociatia Nationala ,,Cultul Eroilor”-filiala Arges,
decembrie 2012;

Premiul 111 elevi: Mateescu Dragos(elevCES), - postere ECO, Proiect educativ concurs ,Natura te invatd si fii
ECO!”, ed.1l, C.T. Campulung, 7 decembrie 2012, (profesori coordonatori Popescu Andreea, Fulga Adina);

Mentiune elevi: Raicu Octavian, Stanescu Vlad, - prezentare PPT, Proiect educativ concurs ,,Natura te invata sa fii
ECO!”, ed.1l, C.T. Campulung, 7 decembrie 2012, (profesori coordonatori Popescu Andreea, Fulga Adina);

Diploma de participare elevi: Pirvu Claudia, Dumitru Gabriela, Catrinescu Andreea, Neacsu Andrei, Ionescu
Marius, Proiect educativ concurs ,Natura te invatd si fii ECO!”, ed.ll, C.T. Campulung, 7 decembrie 2012, (profesori
coordonatori Popescu Andreea, Fulga Adina);

Diploma elevi: Sandu Alexandru, - Marsul Tacerii, proiect Primaria Municipiului Pitesti ,,Violenta vs.Ratiune 117, 8
noiembrie 2012, (profesor coordonator Nica Mioara);

Mentiune elevi: Raicu Octavian, Stanescu Vlad, Sandu Ionut, Concurs judetean ,,Start sigur in munca”, Liceul
Tehnologic ,,Dacia”, Pitesti, 15 noiembrie 2012,(profesori coordonatori Impingau Maria, Cristescu Cristi);

Mentiune profesori: Gugiu Cornel, Corbu Silvia, Foarcea Rodica, Profeanu Marilena, Simpozion Judetean ,,Exemple
de bune practici in unitatile de invatimant profesional si tehnic argesene”, Liceul Tehnologic ,,Astra” Pitesti, noiembrie 2012;

Premiul | elevi: Donoiu Maria Magdalena,-Concurs National de creatie artisticd plastica si literatura ,Marea
..... Marea....”, ed.Ill, Biblioteca Judeteana Constanta, 31 octombrie 2012, (profesor coordonator Maluganu Claudia;

Diploma profesori; Demeter Andreia, -concurs international de matematica si literatura ,,Barbu-Barbilian”, Calarasi,
octombrie 2012
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Anexa 6

HARTA PARTENERIATELOR CU AGENTII ECONOMICI DE PROFIL

AN SCOLAR 2025-2026

S%'\SIAALEAAD PARTENERI SOCIALI ? Obiectul relatiilor de parteneriat >
5 5 E C_U c > = c
5 5 5 g3 = o8 e P = csS | © |s._| oo
2 = . e = Persoana de contact s o > | 3=%=-|ES €% | §.. | 8% » |28 852 | o
k= = Denumirea organizatiei = : Coa O c3 () c=2s= |=9°| 8% a > QS O o Cs| 5= 0 o
=S = partenere S | humele si functiain cadrul ©S £ I c=83 |3Z| < P €9 § |ES| 232 £
c o S S intreprinderii SB o 2 OcE2 [EX| 28 | =9 | 5% s |6g| &5 | <
) | 4 2e & a3 E 53| O o T 5 o Y s S
c = S oo o%° 17} 2| A a ©
[a) o 4 ©
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
S.C Ann Reeves & Francesca S.A Pitesti [Durac Gabriela, director 0742123932 X X X X X
S.C Tomas & Evelin S.R.L Pitesti [Toma Cristian Nicolae, director 0732508158 X X X X X
Administratia L . -
Bazinala de Apa Arges- Vedea Pitesti [Bogdan Angelin David, director 0248/223449 X X X
S.C. General Prest S.A. Pitesti [Radu Constantin, director 0744325752 X X X X X
Institutul de cercetare — dezvoltare pentru | oy ooman Minal 0248276066 X X X
pomicultura Pitesti-Maracineni
/Apa Canal 2000 SA Pitesti  [Marinescu Mihail 0248217399 X X X
Kiktextilien Und Non-Food Srl Pitesti [Sandala Georgeta, sef departament| 0741302395 X X X X X
- S.C. Weldtech Operation S.R.L Pitesti [Durdui Andreea, director 0745469213 X X X X X
§ S.C Sebca Operational Food S.R.L Pitesti |Ene Catdlina, director 0722375621 X X X X X X
= S.C. HR Eden 2007 S.R.L Pitesti {Dumitrica Andreia 0737512420 X X X X X
% AUCHAN ROMANIA Pitesti [lvan Mihaela 0763767860 X X X X
;éu 3 S.C Alex L Royal Hotel S.R.L-D Pitesti (Corcodel loana 0745659732 X X X X X
o & Sc Coral Tour Carpat SRL Pitesti (Coman Sorina 0348730325 X X X X X
c
E SC IONTON DALIDANS SRL Pitesti [Parvulescu Florian 0769299646 X X X X X
g SC CREATIVE TOP EVENTS SRL Pitesti [Molea Roxana 0742668323 X X X X X
2 SC PROFI ROM FOOD SRL Pitesti (Gaeton Pacton 0372568911 X X X X X
© SC VELMAR DREAMS SRL Pitesti [Valeriu Claudia Stefan 0740473407 X X X X X
SC AMERICAN BBQ SRL Pitesti [Butan Mariana 0791426888 X X X X X
SC COMAR NET BUILDING SRL Pitesti (Ceafalan Mihail Olaviu 0759021021 X X X X X
SC EMIR SRL Pitesti [Ene Emil 0722320047 X X X X X
SC FOOD & MORE SRL Pitesti [Toma Cristian 0732508158 X X X
SC NOBLESSE CASA MARIA SRL Pitesti [Marin lon 0722883555 X X X
Dino’s FOOD SHOP Mioveni Mioveni |Gheorghe Traian, administrator 0763767860 X X X
SC ALVILETI CENTER SRL Pitesti Balteanu Mariana 0733446274 X X X X
SC SKY LOUNGE SRL Pitesti (Cazacu lavinia Gabriela 0733333400 X X X X X
SC COFETARIA RIBANA SRL Pitesti |Andrei Ribana 0744652372 X X X X X
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Anexa 7

PARTENERIATE, PROIECTE EDUCATIONALE, PROTOCOALE DE

COLABORARE, CERCURI TEMATICE

|. Parteneriate incheiate cu ale unititi scolare, organisme si organizatii locale

1.

Parteneriatele cu alte unititi scolare — s-au realizat prin activititile cercurilor pedagogice pe

discipline, intalniri tematice, actiuni de promovare a ofertei scolii si au avut ca obiective:

>

>
>
>

schimbul de informatii pe probleme specifice invatarii centrate pe elev, asigurarea calitatii
educatiei, dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici;

schimburi de informatii in legaturd cu evolutia populatiei scolare;

impartisirea exemplelor de buni practici pentru a imbunitati calitatea generald a LP.T. si a
modului de administrare a acestuia;

organizarea unor activitati/sesiuni comune de dezvoltare profesionald a personalului (elaborarea
unor auxiliare curriculare si ghiduri de bune practici).

Scoli partenere:
Pitesti: Colegiul Economic “Maria Teiuleanu”

Scoala Gimnaziala ”Nicolae lorga”
Scoala Gimnaziala "Matei Basarab”
Scoala Gimnaziala ”Al. Davila”

Scoala Gimnaziala “Tudor Vladimirescu”
Colegiul Tehnic “C.D. Nenitescu”
Liceul Tehnologic “Astra”

Liceul Tehnologic “Dacia”

Colegiul National I.C. Bratianu

C N “Zinca Golescu”

Colegiul National Liceal “Al. Odobescu”
Liceul Tehnologic “C. Brancusi”
Colegiul Tehnic “Dima” Pitesti

Liceul de Arta “Dinu Lipatti”

Liceul cu Program Sportiv

Palatul Copiilor

Scoala Gimnaziald ”N. Simonide”

Din judet: Scoala Gimnaziala ”Nr.1 Budeasa”

Scoala Gimnaziala ”lordache Pacescu” Cosesti
Liceul Tehnologic ”Nr.1 Maracineni”

Liceul Teoretic “I. Mihalache” Topoloveni
Liceul Tehnologic Forestier Curtea de Arges
Scoala Gimnaziala ,,Carol I, Curtea de Arges
Scoala Speciald Valea Mare

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Poiana Lacului
Scoala Gimnaziala Mosoaia

Liceul Tehnologic “D. Bratianu” Stefanesti
Colegiul Tehnic Campulung

Liceul Teoretic “Iulia Zamfirescu” Mioveni
Scoala Gimnaziala Balilesti

Nationale: Liceul Tehnologic “Mihai Eminescu” Slobozia

Scoala Gimnaziala “Mihai Viteazul” Targoviste
Colegiul “Stefan Obreja”, Craiova

Institutii de invatamant Universitatea din Pitesti - Facultatea de Electronicd, Comunicatii si
Superior: Calculatoare
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Universitatea Constantin Brancoveanu, Pitesti

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara
Universitate Nationala de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Parteneriate cu:

Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca,
S.C. Apa-Canal 2000 S.A., Pitesti

Administratia Nationald Apele Romane- Administratia
Bazinala de Apa Arges- Vedea

S.C. TechTeam, Pitesti

S.C. Brodconf SRL

Pepco Retail

SC Kaufland Romania

SC Shiva Best Club

S.C. HR EDEN 2007 SRL

SC ALEX L ROYAL HOTEL

SC VELMAR DREAMS

SC Auchan — Hypermarket Romania S.A.

S.C. IMSAT S.A. Arges

S.C. General Prest S.A.

Agentia pentru Protectia Mediului

Hotel Argesul

SC JAM SUPERMARKET SRL

avand ca obiective:

>

>
>

2.

Furnizarea de informatii despre tendintele de dezvoltare locald, piata muncii, competente solicitate
de angajatori.

Activitati de orientare si consiliere profesionala.

Consultanta in fundamentarea ofertei educationale a scolii.

Parteneriatul cu autorititile locale (AJOFM Arges, Prefectura, Consiliul Local, Primiria,

Politia de Proximitate, Jandarmeria, MApN, Agentia Nationald Antidrog, Directia Generali
Anticoruptie, Centrul Cultural, Politia Locala, Centrul Judetean de asistenta si Asistenta
Educationala Arges, etc.) s-a desfasurat in baza prevederilor legale privind responsabilitatile pe care
acestea le au in cadrul comunitatii dar si in virtutea unor relatii traditionale de sprijin pe care aceste
autoritati le acorda in general scolii.

Aceste institutii ofera scolii sprijin in:

orientarea si consilierea profesionali a elevilor si facilitarea insertiei pe piata muncii (AJOFM
Arges);

dezvoltarea si modernizarea bazei materiale, precum si sustinerea proiectelor educationale
(Primaria Municipiului Pitesti, Consiliul Local, Institutia Prefectului);

asigurarea sigurantei in mediul scolar, prevenirea violentei, delincventei juvenile si a faptelor
antisociale (Politia Romana, Politia Locala, Jandarmeria);

promovarea educatiei pentru sinatate, prevenirea consumului de droguri si dezvoltarea
comportamentelor responsabile (Agentia Nationala Antidrog);

promovarea integritatii si prevenirii coruptiei (Directia Generald Anticoruptie);

orientarea catre cariera militara si educatia civica (MApN);

consilierea psihopedagogica, orientarea scolara si profesionala si prevenirea abandonului
scolar (CJRAE Arges);

dezvoltarea competentelor culturale si civice prin organizarea de activitati si proiecte educative
(Centrul Cultural si alte institutii de culturd).

Prin aceste parteneriate, scoala beneficiazd de expertiza, resurse si sprijin institutional, contribuind la
cresterea calitatii educatiei, la dezvoltarea personald si profesionala a elevilor si la consolidarea relatiei
dintre scoald si comunitate.
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Acestea au diversificat oferta de activitdti educative, contribuind la largirea paletei de activitati
extrascolare oferite elevilor.

3. Parteneriatul cu Inspectoratul Scolar Judetean Arges
Inspectoratul scolar a reprezentat partenerul cheie in procesul de planificare si asigurare a calitatii,
elaborarea ofertei educationale a scolii precum si 1n derularea activitatilor scolare si extracurriculare sau
initierea unor proiecte educative.

4. Parteneriatul cu Casa Corpului Didactic — a avut in vedere programul de dezvoltare a
personalului.

5.  Parteneriatul cu Ministerul Educatiei si Cercetirii — asigurat prin reteaua informationala a
ministerului.
» Informare cu privire la obiectivele, politicile, proiectele si legislatia din domeniul educatiei
» Armonizarea obiectivelor si politicilor scolii cu cele de la nivel national

6. Parteneriate cu agenti economici (vezi anexa 6)

7. Parteneriate cu alte institutii de cultura:
Mugzeul Judetean Arges
Biblioteca Judeteana Arges
Teatrul ,,Al. Davilla” Pitesti
Centrul Cultural Pitesti
Scoala populard de Arta si Meserii

8. Parteneriate cu alte organisme si organizatii non-guvernamentale:
Asociatia Fostilor Detinuti Politici
Asociatia ,,Pro Memoria” Pitesti
Asociatia Scoala de Valori — Proiectul Grow
Asociatia Parintilor Copiilor cu Autism Arges
Salvati Copiii Arges
Asociatia Diaspora Locala

I1. Proiecte educationale, protocoale de colaborare, cercuri tematice

1. Fondul Social European+, Program Educatie si Ocupare 2021-2027, ,,SPOR . Stagii de Practica,
Orientare si Reusita, cod SMIS 317841

2. PRIM STUD, cod MySmis 326436

3. Programul ,,/mpreund prindem curaj”, de prevenire a violentei si a infractiunilor in mediul scolar,
program al Ministerului educatiei, an scolar 2024-2025

4. Proiectul Erasmus+, "Competente europene dobandite in timpul stagiilor de pregatire practica" 2023-
1-RO01-KA122-VET-000121012

5. Programul pilot de stimulare a participarii la educatie a copiilor cu parinti plecati la munca in
straindtate - Proiect ,,E-SPER - Stimularea participdrii la educatie a copiilor ai caror parinti sunt plecati in
strainatate din Regiunea Sud-Muntenia”, ID 139770

6. Proiectul ,,Activ Tn cariera — Goodstart”, cod 132664, Proiect POCU 9920/2.09.2020

7. Proiectul POCU 2014-2020, Pregatire practica pentru profesionistii de maine - PROF IN, Contract
POCU/633/6/14/131116

8. Proiectul - Concurs judetean ,, Descoperim, Cream, Castigam” Concursul judetean ,,Descoperim,
Cream, Castigam”

9. Acord de participare proiect Junior Achievement Romania ,,Programul national tehnici de
comunicare”;

10. Acord de participare proiect Junior Achievement Romania ,Programul international Fii
antreprenor!”;
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11. Acord de participare proiect Junior Achievement Romania ,,Programul national Job Shadow Day — la
parinti”’;

12. Protocol de parteneriat cu Casa Corpului Didactic Arges;

13. Parteneriat educational , Inalti calitate in formarea profesionald” cu Colegiul Tehnic “Costin D.
Nenitescu” Pitesti;

14. Protocol de parteneriat ,,Cine stie castiga” cu Colegiul Tehnic “Costin D. Nenitescu” Pitesti

15. Acord de parteneriat ,,Noud ne pasa” Liceul Teoretic “I. Mihalache” Topoloveni

16. Acord de parteneriat ,,Mijloacele informationale - pro si contra” cu Liceul Tehnologic “Astra”

17. Acord de parteneriat ,,Mijloacele informationale - pro si contra” cu Colegiul Economic “Maria
Teiuleanu”

18. Acord de parteneriat ,,Miscare si alimentatie sanatoasa” cu Liceul Tehnologic ”Nr.1 Maracineni”

19. Acord de parteneriat ,,S3 ne cunoastem drepturile de consumator” cu Liceul Tehnologic “Nr.1
Maracineni”

20. Parteneriat educational ,,Dezvoltarea personalitatii si a carierei” cu Universitatea din Pitesti,
Facultatea de electronica, telecomunicatii si calculatoare;

21. Acord de colaborare Univ. de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara

22. Acord de colaborare ,,Expand Health Romania”cu Compania Multinationala ,,Johnson & Johnson”;
23. Protocol de colaborare cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Arges;

24. Protocol de colaborare cu S. C. AVON COSMETICS S. R. L. Bucuresti;

25. Parteneriat educational ,,Competitia istetilor” cu Colegiul Tehnic “Dimitrie Dima” Pitesti si cu Casa
Corpului Didactic Arges;

26. Acord de parteneriat cu Centrul Cultural Pitesti ;

27. Parteneriat educational ,,Dezvoltarea personalitatii si a carierei” cu Universitatea din Pitesti,
Facultatea de stiinte;

28. Protocol de colaborare/parteneriat cu Blocul National Sindical (BNS);

29. Parteneriat educational ,,Dezvoltarea personalitatii si a carierei” cu Universitatea din Pitesti,
Facultatea de Mecanica si Tehnologie;

30. Protocol de colaborare/angajament cu S. C. “ZECE PLUS S.R.L. Brasov”;

31. Protocol de colaborare cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges —
Centrul de Evaluare si Primire in Regim de Urgenta Pitesti;

32. Acord de parteneriat- Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Servsal Arges

33. Proiect educativ ,,Exemple de bune practici” in invatamantul profesional si tehnic cu Liceul Tehnic
,Astra” Pitesti;

34. Acord de parteneriat in cadrul proiectului judetean ,,Natura te invata sa fii ECO!” cu Colegiul Tehnic
Cémpulung;

27.Parteneriat educational ,,Muzeul — institutie fundamentalad de educatie si culturd ” cu Muzeul Judetean
Arges;

28.Protocol de colaborare cu Sectia Nr. 1 Politie Pitesti

29.Protocol de colaborare cu S. C. Apa Canal 2000 S. A. Pitesti;

30. Protocol de colaborare cu Biblioteca Judeteana ,,.Dinicu Golescu” Arges;

31. Proiect educativ ,,Brancusiana” cu Liceul Tehnic ,,C. Brancusi” Pitesti, cu 1.S.J. Arges, cu Scoala
Gimnaziala ,,Alexandru Davila” Pitesti, cu Scoala Gimnaziala ,,Matei Basarab” Pitesti, cu Palatul Copiilor
Pitesti;

32. Contract de colaborare in proiectul ,,VIOLENTA vs. RATIUNE II” cu Asociatia ,,Cred in Tine”
Pitesti;

33. Acord de parteneriat educational “Cunoasterea invinge riscurile” cu Liceul Tehnologic “Dacia” Pitesti;
34. Protocol de parteneriat cu Scoala Gimnaziald de Excelenta “Sfanta Mucenita Filoteea” Pitesti;

35. Protocol de parteneriat cu Scoala Gimnaziald “Nicolae Simonide” Pitesti;

36. Parteneriat educational ,,Dezvoltarea personalitatii si a carierei” cu Universitatea din Pitesti, Facultatea
de stiinte economice;

37. Contract de parteneriat cu Fundatia Culturala , MEMORIA” — Filiala Arges;

38. ,,Club de cultura generald” in cadrul C.D.I. Colegiul Tehnic ,,Armand Cilinescu” Pitesti;
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39. ,,Cerc baschet fete” in cadrul Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu” Pitesti;
40. ,,Cerc baschet baieti” in cadrul Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu” Pitesti;
41. ,.Cerc ecologie si protectia mediului PRO - NATURA” in cadrul Colegiului Tehnic ,,Armand
Cilinescu” Pitesti;
42. Tncheierea de parteneriat educational cu Restaurantul Mc'Donalds Gara, Pitesti.
43. Acord de parteneriat pentru implementarea programului-Junior Archievement pe anul scolar 2017-
2018-Educatie pentru orientare profesionala-Economia si succesul
44. Acord de parteneriat pentru implementarea programului-Junior Archievement pe anul scolar 2017-
2018- Educatie economic-Educatie pentru orientare profesionala
45. Incheierea de parteniat educational cu Liceul Tehnologic nr.1 Maracineni
46. Incheierea de parteniat educational cu Liceul Tehnologic nr.l Maracineni in Proiectul —Sa ne
cunostem drepturile de consumator-cu activitatea- Consumator Roman-consumator european
47. Tncheiere contract de sponsorizare cu SC LUMIMPEX SEBCAR SRL;
48. Tncheiere contract de sponsorizare cu SC VEL PITAR SA RM VILCEA,;
49. Incheiere acord parteneriat cu Liceul Tehnologic Costesti
50. Incheiere Parteneriat educational pentru implementarea activitatilor Junior Achievement in Scoala
Altfel — JA in a Day
51. Tncheiere parteneriat educational cu Biblioteca Judeteani ,,Dinicu Golescu” - Pitesti.
52. Am incheiat protocol de colaborare cu Teatru ,,Al. Davila” Pitesti in scopul colaborarii pe tema
culturala.
53.Am incheiat protocol de colaborare cu Universitatea din Pitesti in scopul sporirii accesului la
invatamantul universitar.
54. Am incheiat protocol de colaborare cu Scoala Gimnaziala Balilesti in scopul sporirii accesului la
invatamantul preuniversitar.
55. Protocol de colaborare- programul ,, Nivea Like Yourself”
Parteneriatele incheiate (in cadrul Concursului National Euroscola, editia a XII-a, 2019-2020-
initiatori parteneriate: Centiu Elena, Demeter Andreia):

- Protocol de colaborare cu AJOFM Arges, nr. 2435/18.07.2019;

- Protocol de colaborare cu ISJ Arges, nr. 2675/29.08.2019;

- Proiect de parteneriat cu Muzeul Judetean Arges, nr. 2772/05.09.2019;

- Acord de parteneriat cu Centrul National de Informare si Promovare Turistica Pitesti, nr.

2855/13.09.2019;
- Proiect de parteneriat cu Centrul Cultural Judetean Arges, nr. 2934/13.09.2019;
- Acord de parteneriat cu Europe Direct Arges din cadrul Bibliotecii Judetene “Dinicu Golescu’
Arges, nr. 2935/13.09.2019;
- Protocol de parteneriat cu Universitatea din Pitesti, nr. 3249/02.10.2019;
- Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald Nr.1 Budeasa, nr. 3309/08.10.2019

B
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Anexa 8

NF e,

PROGRAM DE DEZVOLTARE PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL COLEGIULUI
TEHNIC ARMAND CALINESCU PITESTI

Ministerul Educatiei Nationale este institutia care stabileste obiectivele si coordoneazad formarea
continua a personalului didactic la nivel de sistem de invatdmant preuniversitar, In conformitate cu
strategiile si politicile nationale.

Formarea continua a cadrelor didactice cuprinde dezvoltarea profesionald si evolutia in carierd
conform art. 242, alin (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Evolutia 1n cariera didactica se realizeaza prin gradul didactic II si gradul didactic I, examene de

certificare a diferitelor niveluri de competenta didactica.
Acumularea creditelor profesionale transferabile

Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control din
invatdmantul preuniversitar este obligat sa participe periodic la programe de formare continud, astfel
incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului
de definitivare in invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile (CPT).

Registrul furnizorilor

Furnizorul de programe de formare continua este o institutie/ unitate de invatamant, o organizatie
nonguvernamentald sau o persoana juridicd, publica sau privata, care, potrivit statutului, are ca obiect
principal de activitate formarea continua si dezvoltarea profesionald a personalului didactic si didactic
auxiliar, precum si a personalului de conducere, de indrumare si de control din invatdmantul
preuniversitar, conf. art. 2, alin. (1) din OMECTS nr. 5564/2011.

Furnizorii de formare continud acreditati, atat din sectorul public de educatie cat si privat, sunt
organizati in Registrul national al furnizorilor de formare continua acreditati.

Programul de formare continud reprezintd oferta educationald a unui furnizor, care urmareste
formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic si didactic auxiliar, precum
si a personalului de conducere, de indrumare si de control din Tnvatdmantul preuniversitar, in
conformitate cu standardele profesionale pentru profesiunea didacticd, standarde de calitate
sicompetente profesionale conf. art. 2, alin. (2) din OMECTS nr. 5564/2011.

Registrul national al furnizorilor de formare continua acreditati prezinta furnizorii acreditati si
oferta lor de programe de formare acreditate.

Programul de dezvoltare profesionald pentru personalul Colegiului Tehnic Armand Calinescu
Pitesti se axeaza pe urmatoarele componente principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza,
d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio - eCOnomice;
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e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii. Programele de formare continua asigura dezvoltarea profesionald sistematica a personalului si
sunt valorificate prin sistemul de acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile, a certificatelor/atestatelor de formare.

Modalitati de realizare a dezvoltarii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic:

A. Formarea si dezvoltarea profesionala a personalului didactic
1. Participarea cadrelor didactice la consfatuirile cadrelor didactice
2. Participarea cadrelor didactice debutante la cursuri de formare in specialitate organizate de ISJ AG si
CCD AG; cursuri organizate de institutii de invatamant superior, societdti stiintifice, organizatii
profesionale
3. Participarea cadrelor didactice cu functia de diriginte la cursuri de consiliere si orientare
4. Sustinerea si participarea la activititi metodice (lectii, referate, informari stiintifice) in cadrul
comisiilor metodice de specialitate si a cercurilor pedagogice
5. Inscrierea, pregitirea si participarea cadrelor didactice la examenele de acordare a definitivarii in
invatamant si la gradele didactice
6. Programe de conversie profesionald; Studii corespunzatoare unei alte specializari din alt domeniu de
licenta; Programe de formare continud acreditate sau avizate
7. Participarea la simpozioane, conferinte si comunicari stiintifice de specialitate sau in domeniul
managementului educational.
8. Participarea cadrelor didactice si a personalului de conducere la cursuri/ programe de formare in
domeniul managementului educational, institutional, financiar, managementul conflictelor si
managementul proiectelor educationale cu sau fara finantare
9. Participarea cadrelor didactice la cursuri/programe de formare privind implementarea standardelor de
control managerial intern
10. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare privind asigurarea si evaluarea calitatii
11. Studii universitare de masterat, doctorat
12. Participarea directorului/directorului adjunct la cursuri/programe de formare privind informatiile si
noutdtile legislative
13. Publicarea unor lucrari, articole de specialitate sau in managementul educational in reviste, publicatii
de specialitate

B. Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului didactic auxiliar
Participarea personalului didactic auxiliar la cursuri de formare privind:
1. Regulamentul general de protectia datelor personale;
2. Implementarea standardelor de control managerial intern
3. Informatiile si noutatile legislative
4. Achizitiile publice
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5. Participarea la cursuri specifice de pregatire: secretariat, biroticd, tehnicd de calcul, arhivare,
comunicare, asistenta sociald, psihologie scolara, prim ajutor, sandtate si securitate a muncii, PSI si ISU,
prevenire si combatere a violentei si comportamentelor nesanatoase in mediul scolar.

Exemple: Secretariat: Legislatia muncii si noua lege a salarizarii; Managementul comunicarii, medierea,
negocierea si rezolvarea conflictelor; Comunicare institutionald; Noutati privind legislatia muncii si
salarizarea personalului; Codul muncii, registrul de evidentd al salariatilor si legea salarizarii;
Biblioteca: Program postuniversitar Profesori documentaristi - domeniul stiinte ale comunicarii;
Utilizarea instrumentelor TIC; Contabilitate: Inchiderea exercitiului financiar contabil si intocmirea
bugetului local; Metodologii contabile si metodologii bugetare; Administrator: Achizitii publice si
SEAP; Reforma 1n achizitiile publice. Noi reglementari legislative si institutionale

C. Formarea si dezvoltarea profesionala continua a personalului nedidactic
1.Participarea personalului nedidactic la cursuri de fochisti
2.Participarea personalului nedidactic la cursuri de igiena si sdnatate in munca

Participarea la programele de formare urmate la initiativa salariatului, cu acordul conducatorului
institutiei, se aproba pe baza cererii justificate a salariatului, cu evidentierea modului in care acesta
considerd ca dezvoltarea de abilitati si competente in domeniul in care doreste sd se formeze ii va
imbunatati activitatea profesionala.

Conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii — republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

participarea la programele de formare profesionala a salariatilor se finanteaza, dupa caz, din
bugetul institutiei, din sumele special prevazute In acest scop, sau din alte surse.

La sfarsitul anului se intocmeste un plan de masuri privind pregétirea profesionala a personalului
de catre persoana desemnatd de catre conducatorul institutiei. Planul de mésuri cuprinde informatii care
vor detalia programul de pregétire profesionala a salariatilor, precum si informatii privind perfectionarea
salariatilor. Proiectul planului de masuri privind pregdtirea profesionald, al programului anual de
pregétire se vor realiza ca urmare a centralizarii chestionarelor privind identificarea nevoilor de formare
profesionald a personalului, intocmite de catre persoana desemnatd de catre conducatorul institutiei prin
decizie. La inceputul fiecdrui an scolar, responsabilul Comisiei pentru mentorat didactic si formare in
cariera didacticd (CMDFCD) , aplica un chestionar pentru identificarea nevoilor de formare continua a
personalului didactic, didactic auxiliar. Personalul didactic si didactic auxiliar isi va anunta intentia de a
participa la cursuri de formare, definitivat, grade didactice, dupa caz.

Responsabilul Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica (CMDFCD) se
va documenta cu privire la cursurile oferite de CCD, ISJ si alti furnizori de formare continud acreditati si
va informa personalul cu privire la ofertele acestora. Tn colaborare cu responsabilul de comunicare cu
ISJ Arges, va afisa calendarul pentru inscrierea la sustinerea examenelor pentru gradele didactice.
Cadrele didactice vor consulta documentele afisate, se vor inscrie la formare prin depunerea unei cereri
la secretariatul institutiei care realizeaza perfectionarea siisi vor intocmi dosarul personal pentru
cursurile de perfectionare la care s-au inscris respectiv pentru sustinerea examenelor de definitivat/grade
didactice.

Necesarul de formare profesionald identificat pe baza evaluarii performantelor profesionale si pe
baza unui chestionar de evaluare a nevoilor de formare continua, se completeazd cu necesarul de
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formare profesionald rezultat din modificarile legislative, in domeniile de competenta ale salariatului
precum si din eventualele modificari substantiale ale atributiilor prevazute in fisa postului.

CADRUL NORMATIYV privind activitatea de perfectionare a personalului din unitétile de Invatamant:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023

Legislatie secundara:

OM nr 3149 privind echivalarea unui numadr de credite profesionale transferabile

Metodologia privind formarea continua a personalului din invatdmantul preuniversitar Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr.129/2000, republicata, privind formarea profesionala a adultilor;
Anexa Notei nr. 5749/DGMRURS/16.12.2022

Procedura specifica privind operationalizarea reglementarilor metodologice cu privire la
acumularea de catre cadrele didactice a 90 de credite profesionale transferabile;

ANEXA la OME Nr. 4224/06.07.2022 Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionalda continud a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile

Anexa nr. 2 a Notei nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022 Procedura specifica privind recunoastere
si echivalare In credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in cadrul

programelor pentru dezvoltare profesionald continua complementare

Anexa nr. 3 a Notei nr. 4663/DGMRURS/19.09.2022 PROCEDURA SPECIFICA privind
recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in
cadrul programelor pentru abilitare functionala

DIRECTOR, RESPONSABIL COMISIE,

Prof. BADICIOIU Iuliana prof. DINU Mihaela
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Anexa 9

ASOCIATIA TINERILOR DIN ARMAND CALINESCU - A T.AC.

» A fost infiintata prin Actul Constitutiv din data de 8 aprilie 2005.

Scopul asociatiei:

stimularea activitatii extracurriculare a elevilor, profesorilor si parintilor de la Grup Scolar
»Armand Calinescu”, reunind prin adeziune benevola elevi din cadrul liceului cu preocupari
in ceea ce priveste actiunile educative, cultural-artistice, stiintifice, moral-civice, turistice,
sportive, economice.

Obiective:

sd promoveze §i sa sprijine activitatile extrascolare;

sa organizeze manifestdri educative (cursuri, programe de pregitire pentru membrii
organizatiei §i terte persoane, concursuri, dezbateri, cercuri stiintifice, excursuri si drumetii,
activitati cultural artistice si sportive);

organizarea de simpozioane, conferinte, dezbateri, expozitii de fotografie, grafica, desene in
colaborare cu alte organizatii similare din tara si strainatate si producerea de articole specifice
acestor manifestatii (insigne, programe, afise etc.);

participarea la targuri si expozitii ale organizatiilor neguvernamentale;

organizarea unor tabere;

stimularea si sprijinirea activitatii publicistice a elevilor prin editarea de pliante, postere, carti
postale, calendare, ghiduri si revistelor scolare pentru valorificarea activitatilor elevilor din
liceu;

stimularea activitatilor de cercetare si creatie a elevilor;

stimularea participarii la concursurile si intrecerile educative din judet sau la nivel national;
sprijinirea proiectelor ce urmaresc colaborari cu alte asociatii de tineri din tard sau strainatate;
realizarea de materiale educationale;

sprijinirea elevilor cu nevoi sociale;

premierea elevilor merituosi care s-au distins in concursurile scolare precum si a celor cu
rezultate de exceptie la invatatura si purtare;

amenajarea unor spatii proprii pentru desfasurarea activitdfilor si achizifionarea si
valorificarea unor bunuri mobile si imobile Tn scopul realizarii obiectivelor asociatiei;
colaborarea cu mass-media locala, nationala si internationala pentru emisiuni si articole;
sprijinirea oricarei alte activitdti care vine In ajutorul sau completarea procesului de
invatamant.
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Anexa 10
Nr. Tnreg. 4419/04.09.2025

AVIZAT,

DIRECTOR,

Prof. Badicioiu Iuliana Maria

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA
COORDONATORULUI DE PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE

ANUL SCOLAR 2024-2025

Scopul educatiei este transferul de flacara (Vasile Ghica)

Moto: , Ei vid tiparul, inteleg ordinea, traiesc viziunea” (Peter Drucker -Noua societate)
i ;

SR SRPT SRR 4t -
* Comisia de Activitati Extrascolare * Consiliul Elevilor * Comisia Diriginsilor

l.

Activitatea educativa scolara si extrascolard reprezintd spatiul aplicativ care permite transferul si
aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de invatamant. Prin formele sale
specifice, activitatea educativa scolard si extrascolard dezvoltd gindirea criticd si stimuleaza implicarea
tinerei generatii in actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor
sociale, realizandu-se, astfel, o simbioza lucrativd intre componenta cognitiva si cea comportamentala.
Educatia este o prioritate absolutd si un agent cheie al asigurdrii coeziunii sociale capabil sd contribuie la
imbunatatirea climatului democratic european.

Prin oferta educationald, CT ,,Armand Calinescu” urmareste dezvoltarea viziunii antreprenoriale a
formatiunilor de lucru si a fiecarui elev in parte. Antreprenoriatul este o dimensiune de actualitate a actiunii
educative, este arta de a transforma o problema intr-0 oportunitate generatoare de profit. Educarea Tn spirit
antreprenorial devine o competenta, nu o materie izolatd, ce permite creativitate si spirit de inovatie, dar si
mixul de marketing.

In anul scolar 2024-2025, coordonatorul de proiecte si programe educative al Colegiului Tehnic
“Armand Cilinescu” si-a propus sa desfasoare, cu participarea §i implicarea activd a tuturor cadrelor
didactice ale scolii, o serie cat mai variatd de activitati, proiecte si programe educative, in care sd implice
afectiv, motivational si constient tofi elevii scolii si, pe cat posibil, toti partenerii implicati in educatie
(familie, politie, biblioteca, societati economice etc.).

Au fost realizate documentele — Planul managerial al activitatilor educative scolare si extrascolare,
Analiza SW.O.T., Planul operational, Procedura operationala privind activitatea profesorului coordonator
pentru proiecte §i programe educative, Pocedura operationala privind activitdtile extrascolare, Lista
activitatilor privind consilierea educativa, Planificarea activitdatilor extrascolare pe smodule, Planificarea
activitatilor cu ocazia Saptamanii Educatiei Globale, Zilei Educatiei, etc.

Viziunea pe care ne-am propus-o in anul scolar incheiat s-a sprijinit pe urmatoarele aspecte:

e Valorificarea rolului definitoriu al educatiei in pregatirea tinerilor si contributia in devenirea lor ca cetateni
activi Intr-o societate dinamica, in continud transformare, contribuind totodata la procesul permanent de
imbunatatire a calitatii vietii.

e Aplicarea modelului diversitatii prin abordarea educationala diferentiata complementara formala si non-
formala (elevul devine resursa, producator, lider de opinie, deci participant activ).
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e Stimularea dezvoltarii cognitive, spirituale, interpersonale si sociale prin extinderea spatiului de interventie
in procesul educational curricular, in scopul valorificarii tuturor valentelor educative ale continutului invatarii
n interesul superior al elevului.

Principiile §i valorile Colegiului Tehnic ?Armand Calinescu”

Strategia activitatii educative scolare si extragcolare este proiectata dupa principiile:

» principiul prioritatii educatiei, ca responsabilitate asumata de guvernul Romaniei:

» principiul accesului egal la educatie — conform Constitutiei si Conventiei ONU a Drepturilor Copilului,

fiecare copil are dreptul la educatie;

»  principiul interculturalitatii;

» principiul continuitatii activitatilor care au caracter permanent si se bazeaza pe experienta anterioara;

»  principiul complementaritatii formal —nonformal,

»  principiul flexibilitatii organizationale si informationale;

» principiul descentralizarii autoritatii educationale si al asigurarii unitatii demersurilor educationale locale

prin coordonare;

» principiul abordarii globale, unitare, multidisciplinare §i integrate;

»  principiul transparentei implementarii strategiei;

» principiul cooperarii — implementarea strategiei are la baza cooperarea institutionala, atat la nivel national,

cat si international.

Intreaga organizatie scolard si-a desfasurat activitatea, urmarind ca scopuri tandemul cu sistemul
traditional de educatie, dezvoltarea orizontului cultural, bazata pe interactiune, incluziune, toleranta, crearea
unui set personal de valori, activitatile outdoor si ateliere, ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale
si nonformale prin complementarizarea lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca
cetateni europeni proactivi.

Obiectivele strategice ale activitatii extrascolare pe care le-am avut in vedere sunt:

- Recunoasterea activitatii educative scolare si extrascolare ca dimensiune fundamentald a procesului
instructiv-educativ;

- Intarirea statutului activitatii educative ca spatiu de dezvoltare personal;

- Dezvoltarea dimensiunii europene a activitatii educative scolare si extrascolare, prin multiplicarea
programelor si proiectelor de cooperare internationala:

- Cresterea vizibila a eficientei activitatii educative prin prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale,
de abandon scolar si absenteism;

- Asigurarea eficientei activitdtii educative prin monitorizarea si evaluarea influentei acesteia in
comunitate;

- Profesionalizarea activitatii educative prin dezvoltarea acesteia pe tipuri de educatie complementara;

- Intarirea parteneriatului educational guvernamental si non-guvernamental, in vederea responsabilizarii
factorilor sociali Tn procesul instructiv-educativ.

Obiectivele operagionale urmarite se reflecta in:

- Realizarea documentelor de planificare ale activitatilor educative scolare si extragcolare la nivelul unitatii
scolare 1n vederea cresterii calitatii activitatii didactice si a eficientizarii utilizarii resurselor umane;

- Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare;

- Abordarea complementard intra, cross, extracurriculard in proiectarea activitatii didactice scolara si
extrascolara;

- Diversificarea activitatilor extracurriculare n scopul dezvoltarii unei personalititi complexe a elevilor prin
adancirea cunostintelor si dezvoltarea competentelor din zonele de interes ale acestora, permitand si 0
folosire eficienta si placuta a timpului liber;

- Implicarea responsabila a unui numar cat mai mare de elevi in activitatile educative scolare si extragcolare;

- Dinamizarea Consiliului elevilor in vederea dezvoltarii vietii asociative, a capacitatii de a lucra in grup si
de a coopera in rezolvarea unor probleme ale scolii si societtii;

- Imbunitatirea frecventei elevilor la cursuri, prevenirea aparitiei de cazuri grave de absenteism, a
abandonului scolar si delincventei juvenile;

- Imbunatitirea starii disciplinare a elevilor, reducerea fenomenului violentei in mediul scolar, realizarea
unui mediu de siguranta in scoala;

- Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extragcolare;

- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Colaborarea cu toti factorii locali In vederea sprijinirii activitatii educative din scoald si pentru a realiza
integrarea acesteia Tn comunitate;

- Participarea scolii la programe si proiecte educationale desfasurate la nivel local si national.
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Grupul gint@ primar: elevii claselor unitatii scolare, cadrele didactice din scoala, manager educational.

Grup finta secundar: familiile elevilor, societatea civila, comunitatea, societatea in ansamblul ei.

Rezultate asteptate: cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii, stimularea interesului
elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si programe educative curriculare si extracurriculare,
crestera ratei promovabilitafii scolare, reducerea ratei absenteimului si a abandonului scolar, introducerea
elementului educativ in proiectarea si desfagurarea activitatii didactice la fiecare obiect de studiu, proiectarea
activitatilor educative extracurriculare ca aplicatii concrete ale cunostintelor acumulate si ale abilitatilor si
competentelor formate 1n cadrul obiectelor de studiu, reglementarea functiondrii Consiliului elevilor la
standardele europene ale educatiei.

Pentru atingerea si punerea in practicé a acestor obiective majore propuse, precum §i in planificarea si
desfasurarea activitatilor educative extragcolare, am tinut cont de ultimele publicatii in domeniu, de interesele,
preferintele, abilitatile, aptitudinile, motivatiile si nevoile de formare profesionala ale elevilor nostri, de planul
cadru de invatamant si de idealul educational al scolii roménesti contemporane, in vederea realizarii Invatarii
depline ca proces instructiv-educativ si ca produs cu finalitate “masurabila” — transformarea “ educabililor” in
membri activi §i responsabili ai comunitatii in care traiesc si isi desfagoara activitatea, ai societatii democratice
si ai marii familii europene.

Activitdtile educative desfasurate pentru fiecare comisie aflatd in subordine au fost diverse si au vizat
procesul educativ sub toate aspectele lui; astfel, activitatile realizate s-au situat in sfera educatiei pentru
sanatate, educatiei religioase, educatiei pentru dezvoltare personald, educatiei pentru receptarea valorilor
culturale, educatiei estetice, educatiei pentru valorile democratiei, educatiei civice, educatiei pentru
drepturile copilului, educatiei incluzive (valorificarea fiecarui elev), educatiei ecologice etc.
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N Domeniul  |Obiective Activitati Termen Responsabili Resurse |Parteneri Indicatori de
Crt evaluare
Constituirea Comisiei Directiunea -
1. Comls 1a Organl.zarea Q(.)mls.lel Metodice a dlrlgln‘;llor_ 31 Septembrie Consiliul de administratie  |Diriginti  |Consilierul
Dirigintilor |Metodice a dirigintilor. desemnarea responsabililor pe (2024 .
: : educativ
nivel de studiu.
Planificarea activitatilor
dirigintilor in conformitate
cu noile reglementari ale . . e e .
.. .. . . o Intocmirea planificarii anuale |Septembrie - .
Comisia ariei curriculare “Consiliere | . . . s .~ |-Consilierul educativ .. .. |Inspectorul de  |Raport de
N Ry v . si semestriale si a activitatilor |Octombrie o Diriginti S i
Dirigintilor |[si Orientare” si oferirea de -Directiunea specialitate activitate
. . .. .. .. |extragcolare. 2024
asistenta pentru diriginti din
partea Consilierului
Educativ.
-Consilierul
Comisia Planificarea documentelor ce|Pregatirea documentatiei Septembne . . Edl.mat'v . Raport de
KR . < o . .. . Octombrie |-Director Diriginti |-Director adjunct| "
Dirigintilor |ghideaza munca dirigintelui. |pentru dosarul ariei curriculare activitate
2024 Inspectorul de
specialitate
Cunqasterea prec1zar_110r _ Comitetul de
.. referitoare la drepturile, . |Septembrie PSSP B ..
Comisia N .. . Cunoasterea Regulamentului . o Diriginti |Parinti al scolii
S indatoririle, precum si la . = Octombrie |-Directiunea > L
Dirigintilor |,. . S de Ordine Interioara. Elevi -Consilierul
tinuta obligatorie si la 2024 .
o . educativ
disciplina elevilor.
. Gasirea solutiilor optime In-tr.u it periodice al.e.comISIel - . Procese
Comisia e Dirigintilor cu Consilierul -Consilierul educativ .. .. |Inspectorul de
5 |~ . pentru diferite aspecte legate D s Lunar o Diriginti S verbale de
Dirigintilor . . educativ si cu Consilierul -Consilierul scolar specialitate e
de educatia elevilor. sedinta
scolar.
Dezvoltarea personala a Desfésur-gre.a.de': cgEre < Comitetul de Fise de
. ; . profesorii diriginti impreuna cu PSP R . o
Comisia elevilor prin derularea de . . - . Diriginti |Parinti al scolii |monitorizare
6. | ... C . clasa de elevi, a cel putin o Lunar -Consilierul educativ > D
Dirigintilor |activitati educative . . Elevi -Institutii, ONG- |[Raport de
activitate educativa . s
extrascolare. < 9 uri, etc. activitate
extragcolara pe lund.
Cunoasterea starii la ~
Comisia invafatura 3 d1§c1p linare a Infoc.mlrea de ctre diriginte la Permanent |-Directiunea -Consilierul Diriginti  |Consiliul de Rapoarte de
VO clasei, a masurilor de sfarsit de semestru sau de an . : . . s
Dirigintilor lunie 2025 |educativ administratie activitate

recompensare, evidentiere si
sanctionare in cazul

scolar, de rapoarte specifice.
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Nr. Domeniul  |Obiective Activitati Termen Responsabili Resurse |Parteneri Indicatori de
Crt evaluare
nerespectarii Regulamentului
de Ordine Interioara, a
obiectivelor si a actiunilor
educative derulate.
Constituirea unei organizatii . e
. SR .|Organizarea Consiliului .
Consiliul care sa devina vocea elevului . o . |Octombrie - .
o NS elevilor si implicarea acestuia . .~ |-Consilierul educativ .. .. |Inspectorul de  |Raport de
8. [Scolar al si prin care elevii sa se - o Noiembrie o Diriginti L .
i T g in aspectele decizionale ale -Directiunea specialitate activitate
Elevilor implice in viata scolii si a 5 2024
s scolii
societatil.
Activitati ce presupun
implicarea Tn organizarea vietii
Consiliul Responsabilizarea membrilor|scolare, imbunatitirea -Consilierul educativ Elevii din
Consiliului Scolar al Elevilor|frecventei scolare, a disciplinei, -Diriginti Consiliul |Inspectorul de  |Raport de
9. |Scolar al . o N Permanent | = >~ . o ps .
Elevilor in scopul dezvoltarii a rezultatelor la invatatura ale -Invatatori Scolar al |specialitate activitate
initiativei elevilor, prevenirea consumului -Directiunea Elevilor
de substante interzise si droguri
etc.
Incurajarea elevilor sa-si
dezvoltg .Sp'f't“! de . Participarea elevilor la diferite -Consilierul educativ Elevii Fise de
competitie si fair-play prin o o .. |IS] ARGES o
. S . competitii scolare agreate de  [Conform  |Directiunea Profesorii Lo monitorizare
10. |Concursuri  |participarea la concursuri . . N . . . . . .. ... |Parteneriin
i .. ... |minister si derulate in scoald si |calendarului|Responsabili de comisii Dirigintii . Rapoarte de
scolare, la diferite activitagi |, . . educatie .
. . o . g in afara scolii. metodice activitate
educative din scoala si din
afara scolii
Incurajarea elevilor sa-si
dezvolte abilitatile artistice, . . . .
sa se dezvolte in spiritul Participarea elevilor la diferite -Qon5|_llerul educativ Elevii .. |ISJ Arges Fise .de .
. . o . 9 . . . . - |Conform  |Directiunea Profesorii A monitorizare
11. |Festivaluri  |educatiei multiculturale, s |festivaluri organizate in scoald, . - . .. ... |Parteneriin
) . . | b calendarului|Responsabili de comisii Dirigintii . Rapoarte de
se exprime liber si creativ in |judet sau tara. metodice educatie activitate
spiritul promovarii egalitatii
de sanse,
Proiecte si Complementarizarea Participarea la activitati si Fise de
programe din pien concursuri derulate in cadrul -Consilierul educativ Elevii monitorizare
educatiei formale cu cea . ) S .. |IS] Arges
calendarul S proiectelor si programelor Conform  |Directiunea Profesorii 7 Rapoarte de
12. . non-formald prin initierea de . . . - - .. ... |Parteneriin -
judetean, s . . leducative scolare si calendarului|Responsabili de comisii Dirigintii ) activitate
. activitati educative scolare si . . ~ = " leducatie
regional, extrascolare extragcolare elaborate la nivel metodice Invatatorii Feed-back-ul
interjudetean 3 judetean, regional, elevilor
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Nr. Domeniul  |Obiective Activitati Termen Responsabili Resurse |Parteneri Indicatori de
Crt evaluare
si national interjudetean si national.
Complementarizarea Dezvoltarea parteneriatelor . ige de_
. . R . -Directiunea . monitorizare
educatiei formale cu cea interinstitutionale i . . Parteneri (ISJ Arges
. N : . o -Consilierul educativ N A Rapoarte de
13. |Parteneriate |nonformala prin initierea de |operationalizarea activitatilor |Permanent L - in Parteneri in s
C o . s . -Responsabilii de comisii . . activitate
activitati educative scolare si |din calendarul propriu si a . educatie |educatie
) . metodice Feed-back-ul
extrascolare celor din parteneriate. .
elevilor
Propunerea de catre profesori si Fise de
Complementarizarea diriginti a proiectelor educative Consiliul de administratie sede
Programul educatiei formale cu cea colare si extrascolare pentru Directiunea Consilierul Elevii monitorizare
national ormate cu 3C07are 51 extray pen Conform . . |Parteneri in Rapoarte de
14,17 nonformala prin initierea de [sdptimana “Scoala Altfel”, .|educativ Profesorii . s
»Scoala e . . - calendarului - - .. ... |educatie activitate
" activitati educative scolare si |selectarea, aprobarea in CP/ Responsabili de comisii Dirigintii
Altfel . . o : Feed-back-ul
extragcolare CA si derularea lor 1n aprilie metodice .
elevilor
2025.
Activitati educative la nivel de
. . . clasa sau de scoala 1n cadrul
Redimensionarea orei de carora elevii sa-gi contureze un Elevii de
Activitati de |consiliere si orientare scolara >assl €O Conform  |Consilier educativ ISJ Arges Chestionare
15. | . . traseu educational si N O clasa a ..
informare din perspectiva valentelor . . calendarului|Diriginti Colocvii
A profesional, sa-si dezvolte un Xll-a
educatiei de impact . .
plan educational de cariera-
consiliere vocationala
Realizarea, administrarea si
o discutarea chestionarelor de
Activitati de . . . . . . ..
: Realizarea programului de  |orientare scolara si Director Elevii de [ISJ Arges
orientare . . : D Conform 1 . .
16. - orientare scolara si profesionala aplicate de .|Consilier educativ clasaa |CJRAE Chestionare
scolara si SN . calendarului| ..~ " A
rofesionala profesionala CJRAE, precum s1 prezentarea Diriginti Xll-a Universitati
P profilelor ocupationale pentru
elevii de clasa a Xll-a.
Elevii care .
. Oferirea de consiliere legata de sunt Chestionare
Activitati de |Reducerea abandonului . .~ . . . . . Fise de
o . . . |tehnicile de invatare si de Consilierul scolar identificati S
17. |consiliere scolar, a absenteismului si a . . Permanent |~. . ’ . |CJRAE monitorizare
< . managementul informatiilor, Directiunea cu acesti
scolara esecului scolar. entru evitarea esecului scolar factori de Rapoarte de
p ? 3 ’ fisc activitate
Activitdti de |Mentinerea si imbunatatirea |Actiuni de cunoastere si Consilierul educativ . Parteneri in Chestionare
. oo s P Conform S Elevii . .
18. |educatie calitatii mediului prin respectarea normelor de .|Dirigintii .. |educatie Fige de
o ) : : . A calendarului - . . Profesorii VA o
ecologica informarea si sporirea protectia mediului Profesorii de biologie Specialisti in monitorizare
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Nr. Domeniul  |Obiective Activitati Termen Responsabili Resurse |Parteneri Indicatori de
Crt evaluare
cunostintelor elevilor despre domeniu
mediul Inconjurétor.
Centrul de
Actiuni in cadrul Prevenire,
Activitdti de |Dezvoltarea armonioasé a partene_rlatelor pentru. Consilierul educativ Evaqure 31 .
. A ) prevenirea consumului de " . . . Consiliere Chestionare
educatie copiilor si a adolescentilor, a . . Conform  |Profesorii de biologie Elevii . .

19. o o .. .. |tutun, alcool si droguri, pentru N .. |Antidrog Fise de
pentru starii lor de bine si a calitatii |, . ) calendarului|Dirigintii Profesorii o
sinatate vietii lor insusirea s1 respectarea Inspectoratul monitorizare

’ normelor de igiena si de Judetean de
prevenirea Tmbolnavirii. Politie Arges
DSP Arges
Conform
Evaluarea dimensiunilor Actiuni care vizeaza termenelor
fenomenului de violenta in conceperea unei strategii de Comisiei
Activititi de |[scoald, identificare cauzelor amehorqre 31 red}l cerea pentru -Directiunea -Comisia de .. ... |Inspectoratul Chestionare
. oA violentei fizice si verbale n prevenirea . . -Dirigintii .
20. |combaterea |generatoare de violenta in . . o . prevenirea si combaterea Judetean de Fise de
) . .. mediul scolar prin consiliere  |si . . o o
violentei scoala si elaborarea de . I . violentei Politie Arges monitorizare
recomandzri in vederea educationala si psihologicaa [combaterea
reducerii acestui fenomen.  |“°r posibile situatii violentei in
" |conflictuale. mediul
scolar
Prevenirea vatamarii
adolescentilor prin accidente Activitati de informare Inspectoratul
Activitati de |rutiere, formarea unui . : -Consilierul educativ Judetean de Chestionare
- . sustinute de voluntari de la Conform . .. .. .
21. |educatie comportament rutier Inspectoratul Judetean de calendarului -Dirigintii Elevii Politie Arges Fise de
rutierd responsabil, in calitate de Polli) fie Arge Elevii voluntari |monitorizare
pieton sau de conducatori de £es- in cadrul IJP AG
vehicule si autovehicule.
Implicarea elevilor in . . .
actri)vité‘;i educative care sa le Organizarea i derularea . Fise .de .
Activitati N activitatilor de traditie ale - . Comitetul de monitorizare
- ofere alternative sdnatoase e cem e A .. Consilierul educativ .. N
educative de . - scolii, “Saptamana Educatiei  |Conform oo C Elevii Parinti Rapoarte de

22. . de petrecere a timpului liber vy . .|Directiunea Dirigintii . . o
traditie ale : totodata sentimentul Globale”, ,,Ziua Portilor calendarului Profesorii [Parteneri in activitate
scolii z artenentei ca si individ la Deschise, expozitii, competitii educatie Feed-back-ul

parten 25 sportive, etc elevilor
aceasta colectivitate.

23 Activitati de |Formarea personald a Implicarea activa a elevilor in |Conform  |Consilierul educativ Elevii I1ISJ AG Fige de

" |voluntariat  |elevilor intr-un mediu derularea de actiuni si de calendarului|Diriginti Comitetul de evaluare
g
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Nr. . L e . . Indicatori de
Domeniul Obiective Activitati Termen Responsabili Resurse |Parteneri
Crt evaluare
umanitar i prin ajutorarea  |proiecte care presupun Profesori Parinti Feed-back-ul
altora, exprimarea personald |voluntariat in CSEI, in Camine Asociatii institutiilor
prin proiecte care incearca sa |de batrani, la actiuni de ONG-uri implicate sau
imbunatéteasca si s schimbe|ecologizare- Let's Do It, partenere
in bine viata comunitatii. Romania! (21 septembrie),
impadurire, la actiuni cu
caracter civic, in centre
ecumenice, etc.
Prevenirea incendiilor sia  |Actiuni de cunoastere si
o accidentelor in spatiile in respectare a regulilor de Conform  |Administrator . Raport ‘de
24. |Activitati PSI A y . . . . Diriginti |ISU Arges inspectie ISU
care elevii isi desfasoara protectia muncii si de calendarului|-Responsabil PSI Aree
activitatile didactice. prevenirea incendiilor. £e§
Cresterea gradului de
atractivitatea al unitatii
o colare in comunitatea Activitati de reflectare a vietii S -site-ul .
Actiuni de scotar ; o f S A -Directiunea .. Comitetul de
N -.-.._ |locala, atragerea elevilor scolii Tn mass-media §i pe site- o . scolii N
imbunatatire o g . -Consilier educativ . Parinti .
25. | . o capabili de performanta, ul scolii. Permanent - Elevii . Chestionare
a imaginii C e Informatician .. |Parteneri in
colii reflectarca obiectiva a vietii A . Profesori Profesorii educatie
3 scolare si crearea unei Cercul Consilierilor educativi
imagini pozitive in mass- 29
media. noiembrie
Realizarea unei comunicari
Actiuni de  |eficiente Intre parinti si
optimizare a |corpul profesoral, cooperarea|, .. . . . o -Directiunea . .
pumi. P pA Pe - .. |Activitati de consiliere a trectiu -site-ul Comitetul de .
26. |relatiei acestora 1n vederea realizarii | _ . . Permanent |-Diriginti .. o Chestionare
. . . parintilor. scolii Parinti
profesori- unui bun act educational,
parinti precum si evitarea
neintelegerilor.
Activitati de . . C
R Realizarea unei comunicari
sprijin pentru . . S - . . .
. eficiente Intre elevi, parinti si|, . . . . - Consilier psihopedagogic  [Elevi .
elevii cu o .~ Y| Activitati de consiliere a o - Comitetul de .
27 | cadre didactice, organizarea N Permanent |Diriginti Parinti S Chestionare
parintii RV elevilor - . * . |Parinti
R unor activitati in cadrul Consilier educativ Profesori
plecati in S . -
S parteneriatului scoald-familie
strainatate ’
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Exemplificim cu un model de buna practica:

Nr

Nume proiect/ parteneriat/ protocol , concurs, activitate

) . Data/Perioada  |Participanti Coordonatori
crt |educativa extracurriculara ’
1, |Parteneriat Asociatia Diaspora Locala- Romanian Science Festival. |y 51 con 5094 |77 Badicioiu Tuliana, Centiu Elena, Preda Corina
Activitate: RSF Talks ’
Proiect educativ act. extracurriculara Ziua europeand a limbilor
Activitati:
Cuvantul anului 26.09.2024 28 Badicioiu Iuliana, Grosaru Andreea
2. |In cate limbi poti face pe cineva sd rada? 25.09.2024 46 Centiu E, Mira Magda, Preda Corina
Which language is it? 26.09.2024 103 Centiu E,Mira Magda, Preda Corina, Predan Carmen
Lingua Game 26.09.2024 400 Centiu E.
The joke book- jokes that only work in certain languages 26.09.2024 52 Predan Carmen, Georgescu Valeria
3. |Acord de colaborare cu APRPE Arges 26.09.2024 Ziesvcloiip“’feso” Corbu Silvia
Activitate extracurriculard Erasmus Days 14.10.2025 42 Dragalau Irina
5 Proivect d? a-ctivvitate extrascolard la nivel judetean Descoperim, nov.2024-iunie Scolile partenere |Badicioiu Tuliana, Centiu Elena, Corbu Silvia
cream, cdstigam 2025 ’ ’
. .. e nov.2024-iunie . . . .
6. |Proiect de activitate extragcolara la nivel judetean Updated Drama 2025 Scolile partenere |Centiu Elena, Rizea Camelia
7. |Activitate educativa Stop violentei domestice 27.11.2024 17 Ungureanu Niculina
8. |Concurs judetean Descoperim, cream, cdstigam 29 martie 2025 123 Bédicioiu Iuliana, Centiu Elena, Corbu Silvia
9. |Activitate educativa Comportamente de risc la adolescenti 9.04.2025 130 Preda Corina
10. |Concurs judetean Updated Drama 17.05.2025 144 Centiu Elena, Rizea Camelia
Proiect Erasmus+KA112, Well-doing leads to Well-being
Activitati:
Starea de bine in mediul nostru Scolar 27.05.2025 85 Badicioiu Iuliana, Centiu Elena, Preda Corina
11. |Business Talks 27.05.2025 28 Antonescu Camelia, Predan-Mitrus Carmen
How to run your own business 27.05.2025 29 Drégaldu Irina
Elevi fericiti -profesori fericiti si viceversa 28.05.2025 23 Centiu Elena
English through drama 28.05.2025 22 Predan-Mitrus Carmen
Sau:
1 |CONSTANTIN DENISA XIF |Concurs ”STOP bullying! Spune NU intimidarii!”, CPEERI 2025 Premiul |
2 |CONSTANTIN DENISA X1 F |Olimpiada Discipline Tehnice Premiul Il la Faza judeteand,
Calificare la Faza Nationald
3 |CONSTANTIN DENISA X1 F |Designer vestimentar Premiul |
4 |SOARE D. GEORGE XI F |Olimpiada Nationala- Aria curriculard ”Tehnologii” Premiul 11- etapa judeteana
5 |SCEGALIU ELISA CATERINA PAOLA | xIF |Concursjud. “TU ALEGI!™, Premiul |

Ed. a IV-a, 17.05.2025
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1.
CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR
Consiliul Scolar al Elevilor a fost constituit prin votul liber exprimat al elevilor Colegiului Tehnic
,,2Armand Cilinescu” Pitesti, pe baza Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin OMECTS
nr. 4247 din 26.06.2010.
Conform Regulamentului de Organizare si Functionare, CSE a fost constituit din:
Presedinte: IONESCU LARISA, cls. a Xll-a D
Vicepresedinti: DINA AIDA, cls. a XII-a A, MORARU ROMINA, cls. a X-a B
Secretar: BUSUIOC ALEXANDRU COSMIN cls. a Xll-a D
Avocatul elevilor: STEFANICA GEORGE-ALEXANDRU
Responsabil concursuri scolare si extrascolare: GRIGORE EDUARD IONUT
Reprezentantul elevilor in C.A: IONESCU LARISA

Elevii stiu despre Noul regulament de organizare si functionare a Consiliul National al Elevilor, care
a fost publicat in Monitorul Oficial in data 8 iulie si prevede printre altele, faptul ca organizatia trebuie sa
transmitd anual Ministerului Educatiei un raport privind starea sistemului de invatamant preuniversitar din
perspectiva elevilor. O altd noutate se refer la infiintarea consiliilor scolare junior Tn toate gimnaziile. Tn
plus, cate un reprezentant al Consiliului Judetean al elevilor va delega un membru, cu statut de observator, in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar judetean.

Consiliul National al Elevilor este mentionat in continuare partener al Ministerului Educatiei, cu rol
consultativ in procesul decizional, potrivit Regulamentului de functionare al organizatiei, publicat in
Monitorul Oficial. Apar insd cateva noutati: elevii trebuie sa dea un raport anual Ministerului Educatiei,
asupra sistemului de Invatamant preuniversitar din perspectiva elevilor. De remarcat, pana in prezent CNE
redacta un raport anual, dar nu era precizat ca trebuie adresat Ministerului Educatiei.

Sedintele CSE s-au desfasurat la nevoie, majoritatea responsabililor de clasa participind la
activitatile stabilite, n primul modul. S-au dezbdatut mai multe probleme care au vizat preocuparile
adolescentilor, s-au analizat propuneri ale elevilor fdcute de reprezentantii claselor, S-a solicitat
implicarea elevilor in diferite activitati cu traditie in liceul nostru. Unii membri ai CSE s-au implicat activ in
organizarea §i derularea evenimentelor marcante de-a lungul anului scolar.

Dintre activitatile desfasurate in primul modul din anul scolar 2024-2025, amintim: prelucrarea ROI
si ROF al Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu” la prima sedinta CSE, prezentarea Ghidului de initiere
pentru membrii Consiliului elevilor, desfasurarea votarii la nivelul liceului si alegerea membrilor CSE,
constituirea Biroului Executiv al CSE, activitdti dedicate educatiei ecologice ,, Planeta noastra, viitorul
nostru”, activitati educative de prevenire a consumului de droguri in rdndul populatiei scolare in cadrul
Proiectului impreuni prindem curaj sau in cadrul Proiectului educational STOP violentei domestice!,
activitati dedicate lunii noiembrie (Cercul consilierilor educativi, Balul Bobocilor, cercuri metodice la
biologie, chimie) si decembrie (activitdti de voluntariat desfasurate sub egida Ghetuta de Craciun,
Concursul cu tema Stop violentei domestice, cauzd a violentei scolare!-au participat 42 de elevi la
sectiunile afise, scrisori, eseuri, materiale digitale). Elevii s-au implicat si in Proiectul Dam startul la citit!

Facand o retrospectiva a activitatii Consiliului Elevilor, putem vorbi de puncte tari: activitati
variate, implicarea activa si colaborare buna intre colectivele de elevi, colaborare foarte buna intre membrii
biroului executiv al C.S.E si profesorii care au jurizat activitatile desfdsurate, participare la concursuri si
activitati realizate in colaborare cu societati comerciale.

V. Amintim ACTIVITAII derulate Tn cadrul unor PARTENERIATE, PROGRAME:

1. Proiectul Educational de Antreprenoriat DELICIILE TOAMNEI, coordonat de prof. Antonescu Camelia.
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1. Protocol de colaborare incheiat cu ALIANTA FRANCEZA (nr. 28.02.2025)

2.Tn cadrul Proiectului ERASMUS+, EuthMappers-KA220-SCH-Cooperation partenerships in school
education (Diseminare: participa director prof. Badicioiu Iuliana-Maria si consilier educativ Preda Corina-
Elena). Scopul proiectului este valorificarea activitatilor practice cu scopul imbunatatirii cunostintelor STEM
ale profesorilor si elevilor.

3. Activitati de diseminare a rezultatelor Proiectului ERASMUS+ 2023-1-RO01- KA122-VET-000121012 in
cadrul Conferintei Internationale Feedbacks from Practical Training Sessions in Portugal (prof.
coordonatori Dragalau Irina si Centiu Elena). S-au facut referiri la proiectul derulat ale carui scopuri au fost:
dobandirea de rezultate ale invatarii pentru 7 elevi de la calificarea profesionala Tehnician in gastronomie, in
companii europene, pe durata stagiului de pregitire practica, dobandirea de rezultate ale Invatarii pentru 7
elevi de la calificarea profesionala Bucdatar, in companii europene, pe durata stagiului de pregatire practica si
dezvoltarea personald pentru 14 elevi generata de imbogatirea competentelor sociale, civice, interculturale,
lingvistice, dar si cresterea stimei de sine, in contex european, pe durata pregatirii practice. Elevii au obtinut
Certificat de mobilitate Europass Mobility, Certificat de participare, Certificat lingvistic, Acord de formare.
4. Revista scolii  ACTIVITATI PRACTICE (nr.2, ISSN 3061-3604, ISSN-L 3061-3604),
https://online.fliphtml5.com/qzzbe/zocy/, cu accentul pus pe activitati practice si de voluntariat.

Aici gasim si despre Proiectul ERASMUS+ 2023-1-R0O01- KA122-VET-000121012.
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5. Acordul de parteneriat educational SUCCES SCOLAR SI OPTIUNI DE CARIERA incheiat cu Scoala
Sanitara Postliceala ,, Carol Davila”, Pitesti (nr. inreg. 166/08.04.2024)

6. Activitatea desfasurata la Biblioteca Judeteana ,,Dinicu Golescu”, 8 noiembrie 2024. Evenimentul, care isi
propune sa prezinte modalititi de eliminare a stereotipurilor legate de viata carcerala, face parte dintre
activitatile Protocolului de Colaborare incheiat cu Penitenciarul Mioveni privind educatia, preventia si
combaterea faptelor, comportamentelor si conduitelor antisociale, privind cresterea si dezvoltarea
armonioasa a tinerilor in viata sociald, precum si reducerea riscului de recidiva in randul persoanelor private
de libertate.
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7. Proiectul Asculta 5 minute de muzica clasica (Parteneriat intre Radio Romania si MEN), coordonat in
scoala de consilierul educativ.
8. CERCUL Consilierilor pentru Proiecte si Programe Educative, organizat de prof. Corina-Elena Preda,
consilierul pentru Proiecte si Programe Educative la Colegiul Tehnic ”Armand Calinescu”, Pitesti (prof.
Iuliana Maria Badicioiu - referat cu tema Starea de bine, un efort comun si sustinut in organizatia scolarda,
prof. Claudia Andreea Grosaru- referat Relatia scolii cu familiile elevilor din mediul preuniversitar; prof.
Corina-Elena Preda, Activitatea O carte vie-experiente sociale dincolo de portile libertdtii).
9. Activitatea Dialog cu tinerii despre Uniunea Europeand&Ecosistemul de Tineret, coordonator -
consilierul educativ.
10. Contracte de sponsorizare incheiate cu firme cu scopul strangerii de fonduri pentru organizarea activitatii
Balul bobocilor
11. Profesori si elevi voluntari in cadrul activititi GHETUTA de CRACIUN, parte a Proiectului
IMPREUNA REALIZAM VISUL! Scopul Proiectului este de a construi Complexul de servicii sociale
»ofantul Mihail”ce va raspunde nevoilor, precum si particularitatilor de varsta si diagnosticelor persoanelor
cu dizabilitati. Activitatea s-a desfasurat in colaborare cu Asociatia Parintilor Copiilor cu Autism din Judetul
Arges. Implicarea in activitatea desfasurata in cadrul Colegiului Tehnic “Armand Calinescu” in luna
decembrie 2024, a constat si in donarea de bani, conform procesului verbal nr. 33993/17.12.2024.
12. Activitdti in cadrul Campaniei Globale pentru Educatie, cu tema Educatia incluziva-principii si
provocari (prof. Gugiu Cornel)
13. Participare la Tdrgul Educational #PoliAutoFest, editia 2025 si la evenimentul Proces simulat,
organizate de Facultatea de Stiinte Economice si Drept, Centrul Universitar Pitesti, UNST Politehnica
Bucuresti (prof. Gugiu Cornel)
14. Activitate la CERCUL profesorilor de limbi romanice, desfasurat la Universitatea Pitesti cu lucrarea
La perspective actionelle proche de la société divisée (Preda Corina-Elena)
15. Concursul de Educatie pentru Sanitate si Prim Ajutor ,,Sanitarii Priceputi” este singurul program de
educatie pentru sindtate si prim ajutor pentru elevii din ciclul gimnazial si liceal din Romania. Tn anul 2025,
Concursul Sanitarii Priceputi s-a desfasurat in etape: inscrierea la programele de instruire pentru elevi si
cadre didactice, la filialele de Cruce Rosie din judetul Arges, formarea elevilor si profesorilor sub
indrumarea filialelor judetene de Cruce Rosie, Constituirea echipajelor si inscrierea la concurs. Doamna
profesoard MANIA TULIANA a coordonat grupul de elevi, care au adus PREMIUL II, etapa judeteana. Din
grup, a facut parte % ol’impicul la biologie Stefanica Alexandru, voluntar in echipa SMURD.

16. ,,Deliciile toamnei” - clasa a X-a A (prof. Diaconescu Eliza)
17. Concursul Judetean ,,Updated Drama” - premiul al ll-lea pentru elevele Bodirlau Raisa, Catarama
Andreea, Mohora Iris, clasele 1X-a C si a [X-a D, sceneta in limba roména (prof. Diaconescu Eliza)
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18. Premiul al ll-lea creatie literard ,,Totul sau nimic”, in cadrul Concursului Judetean ,,Thanksgiving”, eleva
Arsenie Alexia, clasa a XI-a C (prof. Diaconescu Eliza)

19. ,,Dam startul la citit” - parteneriat cu CCD Arges (prof. Diaconescu Eliza)

20. Concursul Judetean ,,Updated Drama” - premiul I elevii Meirosu Alexandra, Ungureanu Rares, clasa a
Xll-a B - sectiunea quizz (prof. Diaconescu Eliza)

21. ,Parenting” cu dr. Cristian Andrei-elevii clasei a Xll-a D (prof.Malusanu Claudia)

22. ,,Stop exploatarii ”- clasa a Xll-a D (Malusanu Claudia)

23. Activitate de promovare a AJOFM-clasa a Xll-a D (prof.Malusanu Claudia)

24. ,,Deliciile toamnei”- clasa a Xll-a D (prof.Malusanu Claudia)

25. ,,Balul absolventilor “-clasa a XlI-a D (prof.Malusanu Claudia)

26. Premiul I Concursul judetean. din cadrul proiectului de educatie extrascolara ,,Updated Drama “-
concurs de scenete (prof. Malusanu Claudia)

27. Premiul | -Receanu Antonia- Concursul judetean din cadrul proiectului de educatie extrascolara ,,Uptated
drama”, sectiunea quiz (prof.Malusanu Claudia)

28. Concursul judetean ,,Micropolitehnica Ferdinand I’’editia a IV a, noiembrie 2024 organizat de Liceul
Tehologic ,,Ferdinand I"’-Curtea de Arges , am obtinut cu elevul lon Matei clasa a XI a E premiul III —
coordonator Petrescu Narcisa, Constantin Zenovia

29. Concursul judetean pe domeniul Tehnic ,,Cine stie castigd’’, din cadrul proiectului educational ,,Cine stie
castiga, editia a XI- a, desfasurat la Colegiul Tehnic,, Costin D.Nenitescu, Pitesti, elevele Tirdea Andreea
clasa a X-a E si Popescu Alexandra clasa a X-a E au obtinut premiul III-coordonator Petrescu Narcisa,
Constantin Zenovia

30. Olimpiada Judeteand Aria Curriculara Tehnologii -domeniul Electronica/Automatizari - elevul Vladusel
Andrei Cristian clasa a XI a E a obtinut mentiune -coordonator Petrescu Narcisa, Constantin Zenovia

31. Activitate extrascolara -Scoala de toamnd ,,Primii pasi spre tehnolologie" organizatd de Universitatea
Nationald de Stiintd si Tehnologie Politehnica Bucuresti si ,,Comportamente de risc la adolescenti’’
organizatd de Universitatea Constantin Brancoveanu Pitesti, clasele XE, XD- Petrescu Narcisa, Constantin
Zenovia

32. Activitate extrascolara Noaptea Alba a Universitatilor -Valorificarea competentelor digitale in procesul
de predare- invatare- evaluare - clasa a X1 a E, Atelierele de lucru ,,Introducere in inginerie: TCM si IEI”’,
organizate de Facultatea de Mecanica si Tehnologie, Pitesti. clasele XE, XD- Petrescu Narcisa, Constantin
Zenovia

33. Activitate extracurriculare (Proiectul Lets do it,, Ziua Mondiald a Curateniei”)- Petrescu Narcisa,
Constantin Zenovia

34. Actiuni de voluntariat in cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitard- Petrescu Narcisa,
Constantin Zenovia

35. . Proiect educational de anteprenoriat- ,, Targul Bogéliils "l_"loamnei”- gctom‘brie 2024
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esti si Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”- Concurs
judetean ,,Creativ, frumos si util”, editia a VIII-a din 31.05.2025.

37. Concurs judetean ,,Creativ, frumos si util”, sectiunea I ,, Aranjamente florale pentru diverse evenimente”,
premiul 111, elevi-Vasile Andreea si Dumitru Daniel, clasa a XI-a inv. IH)‘rofesi'onaLv(prof. Drégalau Irina)
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38. Concurs judetean ,,Creativ, frumos si util”, sectiunea III ,, Aranjamente florale-Afacerea mea de succes”,
premiul I1, elevi-Vasile Andreea si Dumitru Daniel, clasa a XI-a inv.profesional. (prof. Dragéldu Irina)

39. Profesor coordonator la OLIMPIADA NATIONALA- Aria Curriculara TEHNOLOGI|, etapa judeteani,—
elev Arsenie Alexia-premiul 11, clasa a XlI-a (prof. Dragélau Irina)

40. Profesor coordonator la OLIMPIADA NATIONALA- Aria Curriculara TEHNOLOGI|, etapa judeteani—
elev Dumitrache Luiza Maria -PREMIUL II; elev Ungureanu Rares- Premiul IlI, clasa a Xll-a.(prof.
Dragalau Irina)

41. Protocol parteneriat educational judetean — concurs ,,Scoala micul intreprinzator”, nr. 3546/26.05.2025
(prof. Diaconeasa Margareta)

42. Parteneriat proiect judetean educational — concurs ” Copilaria- culoare si magie”, nr. 3048/26.05.2025
(prof. Diaconeasa Margareta)

43. Adeverinta Preventis ” PROMIT — sa vorbim despre depenta” si adeverinta Preventis pentru desfasurarea
activitatilor ”Planeta ametita sa vorbim despre alcool” ( (prof. Diaconeasa Margareta)

44, Grafic pregatire elevi olimpiada nr. 1264/4.03.2025 (prof. Diaconeasa Margareta)

45. Acord parteneriat, nr. inreg. 3330/26.09.2025, cu APRPE Arges (prof. Diaconeasa Margareta)

46. PV nr. 3331/26.09.2025, privind ajutorarea sinistratilor Galati, initiativa ISJ Arges ( (prof. Diaconeasa
Margareta)

47. Participare lucrare la concursul judetean pe domenii ”Cine stie, castigd”, nr.530-27/5.04.2025 (prof.
Diaconeasa Margareta)

48. Adeverintd voluntariat nr. 180/ext/14.0.2025, Proiect antreprenorial “Deliciile Toamnei”  (prof.
Diaconeasa Margareta)

49. Premiul Ill, Eleva: Arsenie Alexia, Olimpiada Judeteand Tehnologii, Turism si alimentatie (prof.
Diaconeasa Margareta)

50. Mentiune, eleva: Catarama Andreea si Viscol Robert Denis, Concurs National,, Stiu si aplic — Securitate
si sandtate in muncad” (prof. Diaconeasa Margareta)

51. Diploma de participare competitie scolara ”Bussines Plan”, etapa judeteand: Boitd Maria, Gogoanta
Vasile, Dima Alessio, Zamfirescu Andreea (prof. Diaconeasa Margareta)

52. S.C. Apa — Canal 2000 S.A, Apele Romane Arges — Vedea (prof. Tudor Fanuta)

53.Referat in cadrul Comisiei Tehnice ,,Reconstructia ecologica a terenurilor degradate” in luna decembrie,,
2024 (prof. Tudor Fanuta), Lectie in cadrul comisiei: Indice de semnificatie ecologica , cls a IX-a D, martie
2025

54 PEDAGOGIE DIGITALA IN EDUCATIE — PRODIGY, Universitatea Internationald Danubius Galati,
iunie 2025 (curs, prof. Tudor Fanuta)

55. RESURSE EDUCATIONALE DIGITALE REALIZARE, UTILIZARE, EVALUARE. FORMARE
NIVEL 2, CCD Bucuresti, mai — iunie 2025 (curs, prof. Tudor Fanuta)

56. Managementul Unitatilor/ Institutiilor de Invatimant Preuniversitar, din cadrul Proiectului PNRR, cu
titlul EduRormManager, implementat de Spiru Haret Bucuresti, iulie 2025 (curs, prof. Tudor Fanuta)

57. Participare la activitatea ,,LET'S DO IT, ROMANIA” septembrie 2024, cu un numar de 10 elevi din
clasaaIX-aD

58. Excursie ,,Targul de Craciun Craiova, decembrie 2024, cu elevi ai clasei a [Xa D, a X-a A, a X-a B (
prof. Tudor Fanuta)

59. PREMIUL SPECIAL, DOBRE CATALINA, cls a IX-a D, concursul »Apa prin ochii tai"” Organizat cu
ocazia Zilei Mondiale a Apei — 22 martie 2025, de societatea Apa Canal 2000 S.A

60. PREMIUL II, BREAZDAU IANIS, OLOGU VALENTIN, cls a IX-a D, concursul — ,,Save Our
Glaciers” organizat de Univ. Nat. De Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti, Centrul univ. Pitesti, Fac
de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica;
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61. PREMIUL I1l, UNGUREANU ANA, clasa a X- a C, concursul — ,,Save Our Glaciers” organizat de Univ.
Nat. De Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti, Centrul univ. Pitesti, Fac de Stiinte, Educatie Fizica si
Informatica;

62. MENTIUNE, BODIRLAU LORENA, clasa a IX-a D, concursul — ,,Save Our Glaciers” organizat de
Univ. Nat. De Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti, Centrul univ. Pitesti, Fac de Stiinte, Educatie
Fizica si Informatica;

63. PREMIUL I, DRAGNESCU PETRUT RARES, clasa a X-a C, concurs judetean ,,Cine stie, castiga,, Col.
Teh. ,,C. D. Nenitescu,, aprilie 2025;

64. PREMIUL III, ROSU GABRIELA GEORGIANA, clasa a X-a C, concurs judetean ,,Cine stie, castiga,,
Col. Teh. ,,C. D. Nenitescu,, aprilie 2025;

65. Premiul 1l, UNGUREANU ANA MARIA, clasa a X-a C, concurs judetean de creatii artistico—
plastice,, MEDIUL DEPINDE DE NOI,, Colegiul Tehnic ,,Costin D.Nenitescu"Pitesti Colegiul Tehnic
,,Costin D.Nenitescu"Pitesti 2025;

66. Premiul 111, CIOTOR STEFANIA, LUCAN ANAMARIA, clasa a X-a C, Concurs judetean de creatii
artistico — plastice ,,MEDIUL DEPINDE DE NOI” Colegiul Tehnic ,,Costin D.Nenitescu"Pitesti Colegiul
Tehnic ,,Costin D.Nenitescu"Pitesti 2025;

67. MENTIUNE, DRAGNESCU PETRUT RARES, clasa a X-a C, - Concurs judetean de creatii artistico —
plastic ,,MEDIUL DEPINDE DE NOI” Colegiul Tehnic ,,Costin D.Nenitescu"Pitesti Colegiul Tehnic
,,Costin D.Nenitescu" Pitesti 2025;

68. MENTIUNE, PISCULUNGEANU ROBERT, BREAZDAU IANIS, clasa a 1X-a D, - Concurs judetean
de creatii artistico — plastice,, MEDIUL DEPINDE DE NOI,, Colegiul Tehnic ,,Costin D.Nenitescu"Pitesti
Colegiul Tehnic ,,Costin D.Nenitescu"Pitesti 2025;

69. Participare Proiect educational ,,Cine Stie castigd!,, editia a X-a, 1n calitate de profesor propunator de
subiecte (Tudor Fanuta)

70. Articol publicat in revista ,,STARTUP FOR LYCEUM" , revistd de specialitate destinatd cadrelor
didactice din inv.preuniversitar, ISSN 2457-1210, ED. ETNOUS, BRASOV, 2025 (curs, prof. Tudor Fanuta)
71. Participare ca professor evaluator, la Concurs judetean de creatii artistico — plastic ,, MEDIUL DEPINDE
DE NOI” Colegiul Tehnic ,,Costin D.Nenitescu"Pitesti Colegiul Tehnic ,,Costin D.Nenitescu"Pitesti 2025;
72. Premiul | acordat elevilor Gheorghe Evelin alexandra, Serban Elena Adina, Rosu lasmina, Rotaru
Andreea, Anghel Luca, Baditescu Maria, Baditescu Marius, Ghitd Andreea -Concursul Judetean din cadrul
Proiectului de Educatie Extrascolara UPDATED DRAMA, editia a 3-a (C.P.E.EJ. al ISJ Arges, nr.
20/08.01.2025), sectiunea Concurs de scenete filmate in limba franceza)- prof. Preda Corina-Elena

72. Mentiune acordatd elevei Rosu lasmina, -Concursul Judetean din cadrul Proiectului de Educatie
Extrascolara UPDATED DRAMA, editia a 3-a (C.P.E.E.J. al ISJ Arges, nr. 20/08.01.2025), sectiunea Quiz
cu subiecte din literatura franceza, coordonator prof. Preda Corina-Elena.

V. In cadrul COMISIEI DIRIGINTILOR s-au sustinut de catre profesorii-diriginti lectii demonstrative la
disciplina Consiliere si Orientare, fiecare diriginte a planificat riguros activitatile extragcolare desfasurate
impreund cu colectivul de elevi - lectoratele/sedintele cu parintii, in numar de cel putin 1 pe luna,
desfasurate fizic, in cadrul carora s-au lecturat referate pe diverse teme cu impact educational. S-au derulat
saptamanal activititi de suport educational pentru parinti, care au urmarit consolidarea parteneriatului
scoala-familie. Toti dirigintii au diseminat claselor pe care le reprezintd Strategia nationalid impotriva
traficului de persoane pentru perioada 2024-2028. De asemenea, colegiul nostru a incheiat cu IPJ Arges un
Protocol de Colaborare in domeniul prevenirii criminalititii, Tn cadrul Programului national de
prevenire a victimizarii minorilor, Programului national de prevenire a criminalitatii informatice si
Programului national de prevenire a violentei domestice.

Mentionam si Protocolul de colaborare incheiat cu Penitenciarul Mioveni, privind educatia,
preventia si combaterea faptelor, comportamentelor si conduitelor antisociale, delincvente sau imorale,
privind cresterea §i dezvoltarea armonioasa a tinerilor in viata sociald, precum si privind reducerea riscului
de recidiva in randul persoanelor private de libertate.

Tn luna noiembrie, s-a desfasurat CERCUL Consilierilor pentru Proiecte si Programe Educative,
organizat de prof. Corina-Elena Preda, consilierul pentru Proiecte si Programe Educative la Colegiul Tehnic
”Armand Calinescu”.
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Activitatile metodice au constat n: prezentarea de referate, aplicarea de chestionare profesorilor-
consilieri, dezbateri, pe teme educationale si activitati metodice cu scop informativ.

Exemple de teme dezbatute/ activitati desfasurate la clase de catre consilierul educativ: activitate
desfisurati la clasa a XI a B- ADOLESCENTI SI PARINTI ( Adolescenta este perioada in care tinerii isi
cautd identitatea si incearca sa-si defineasca personalitatea. Este un moment de explorare, de testare a
limitelor si de cautare a unui sens personal, ceea ce poate duce la conflicte cu autoritatea (parinti, profesori)
sau la nevoia de independentd. Adolescentii doresc sda devina mai independenti, dar, in acelasi timp, au
nevoie de ghidare si sprijin din partea adultilor. Vorbim despre importanta unui echilibru intre libertatea
oferitd si supravegherea adecvata, pentru a le permite tinerilor sd se dezvolte armonios farda sa se simta
controlati excesiv).

La clasa a XI a B, consilierul educativ a desfasurat activitatea ADOLESCENTII RASPUND PENAL
(elevii au aflat care sunt textele de lege care reglementeaza raspunderea penala a minorului-articolele 113 —
115 din Codul penal; de asemeni, s-a aratat si cand nu raspunde minorul in fata legii penale).

La clasele XI B (24elevi) si a XI E (22 elevi)-EDUCATIE PENTRU SANATATE- Alimentatia
sanitoasa. Scopul educatiei pentru sdnitate in invatamantul roménesc actual este de a asigura actiuni
coerente de calitate, ancorate in mod real si eficient 1n realitatea de zi cu zi. Tot mai multi copii si tineri
adopta un stil de viata nesanatos fata de ei insisi si fata de cei din jur, de cele mai multe ori ca urmare a unei
informari deficitare sau ca raspuns la avalansa de produse alimentare nesanatoase popularizate excesiv in
magazine, in media, pe site-uri comerciale. Exista din ce in ce mai multe aplicatii si programe care au ca
scop promovarea sanatatii si a obiceiurilor sdndtoase, referitoare la alimentatia sinitoasi, sanatatea
mintala, prevenirea bolilor (factori de risc).

Cadrele didactice au desfasurat activitti in cadrul proiectului DAM STARTUL LA CITIT!
Campania de promovare a lecturii ”Dam startul la citit”- editia a IV-a, este cuprinsd in Calendarul
activitatilor metodico-stiintifice al Casei Corpului Didactic Arges, avizat de M. E. cu nr. 31244/08.11.2023,
pozitia 8,

La clasa a XlI-a A s-au dezbatut aspecte de literatura contemporana din romanul AURUL PISICII de
loana Parvulescu. Asemanator cu ,,Alice in Tara Minunilor” exista si aici un motan, care similar cu Cheshire,
o Insoteste pe Monica, cea de 7 ani, de-a lungul lumii ei, 1n care totul pare sa fi capatat proportii uriase. Spre
deosebire de Alice a cirei poveste simbolizeaza célatoria de autodescoperire, parasirea copildriei si pasirea
cu teama si confuzie in lumea adulta, intamplarile care marcheaza destinul Monicai par sa fie declansate de
traumele adunate in subconstient ghidate de un strop de sperantd.Este discutatd maniera 1n care loana
Parvulescu a ales sa Tmbine planul real cu cel al realismului magic, trimiterea la Metamorfoza lui Kafka-
sustinatorul activitatii-prof. Preda Corina-Elena.

Activitatea Traficul de persoane si recunoasterea unui traficant, a fost desfasurata la clasa a IX-a
Profesional si a avut ca scop prezentarea unor aspecte prevazute de Strategia nationald impotriva traficului
de persoane.

DIRIGINTI-PLAN DE ACTIVITATI

Clasele 1X-X

» Septembrie - Informare privind: atributiile si responsabilitatile dirigintilor, R.O.1, acordul de parteneriat,
elaborarea planificarilor;

» Octombrie - Referat — ,,Elevii cu CES si invatdimantul de masa”, prof. Preda Corina-Elena

» Noiembrie - Lectie demonstrativa — ,, Mi-ar placea si fiu...”, prof. Corbu Silvia, Referat — "Rolul
autocunoagterii in dezvoltarea personala si profesionald”, prof. Enache Gratiela;

» Decembrie - Lectie demonstrativa — ,, Forme de comunicare eficienta”, prof. Griga luliana

Fiecare diriginte s-a implicat si in Proiectul educativ O, BRAD FRUMOS!...(impodobire brazi, colinde
cantate de corul coordonate de doamnele profesoare Centiu Elena si Predan Carmen, premierea tuturor
participantilor cu dulciuri oferite de cadrele didactice).
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Doamna psiholog acorda consiliere activa elevilor, parintilor si colegilor profesori, fiind prezenta la
toate activitdtile extracurriculare desfagurate de liceul nostru. Disemineaza toate informatiile din cursuri si
formari, precum Lectia Nationald ”Cum invatdm sd Invdtdm?” organizatd de As. HoltlS si UNICEF,
Certificat de participare, Mai 2025, Proiect Curs ERASMUS+, Franta, Certificat de participare, 20- 26
Aprilie 2025. De asemeni, a implicat toti dirigintii in programul IMPREUNA PRINDEM CURAJ! Existi
procese-verbale ce atesta activitati din cadrul acestui program, cu tema Comunicarea nonviolentd,
Comunicarea nonviolenta si relatiile interpersonale, etc. De asemeni, a intermediat venirea domnului doctor
Cristian andrei, medic specialist neuropsihiatru si presedinte al Institutului de relatii umane, Bucuresti
(prelegere pentru elevi, 10 ianuarie 2025).

» Ianuarie - Referat -,,Rolul comunicarii in relatiile sociale”, ing. Radu Rodica si Referatul ”Stimularea
invatarii si a starii de bine prin muzica clasica”, prof. Preda Corina-Elena.

» Februarie - Referat -,, Tehnici, metode si procedee motivationale”, prof. Enache Gratiela

» Martie - Referat - ,,Cariera la inceput de drum”, prof. Corbu Silvia

» Aprilie - Referat -  ,,Rolul pasiunilor la varsta adolescentei”, prof. Dutu Diana

» Mai- Lectie demonstrativa - ,,Limbajul paraverbal in interviul de angajare”, prof. Pirjol
Marilena

Clasele XI-XI1

» Septembrie - Informare privind: atributiile si responsabilitatile dirigintilor, R.O.1, acordul de parteneriat,
elaborarea planificarilor;
» Octombrie - Referat -,,Elevii cu CES si invatamantul de masa”, prof. Mira Magdalena
» Noiembrie - Lectie demonstrativa - ,, Sunt un bun coleg...”, prof. Martoiu Marieta, Referat -"Mijloace
de identificare si integrare a elevilor care provin din medii defavorizate", prof. Dinu Mihaela
» Decembrie - Lectie demonstrativa -,, Forme de comunicare eficienta”, prof. Vladau Paul
» Ianuarie - Referat - ,, Orientarea profesionala in societatea moderna”, prof. Centiu Elena si Referatul
”Adolescentii raspund penal”, prof. Preda Corina-Elena.
» Februarie - Referat -,, Alegerea carierei potrivite”, prof. Nica Mioara
» Martie - Referat - ,, Responsabilitatile adolescentului de astazi, adultului de maine”, prof. Buzac Ancuta
» Aprilie - Referat -,, Voluntariatul si implicarea in viata societatii”, prof. Popa Claudia
» Mai - Lectie demonstrativa- ,,Pregatirea in vederea unui interviu de angajare”, prof. Mania luliana
Unul dintre punctele de la care s-a pornit in realizarea activitatilor de consiliere la clasa au fost si
sursele obtinute in urma incheierii unor protocoale, precum Acord de parteneriat incheiat cu Asociatia
pentru sprijinirea elevilor, cadrelor didactice si persoanelor cu dizabilititi PRO EDUCATIA, Acord de
parteneriat in cadrul Proiectului Educational judetean TU ALEGI!, editia a IV-a, Protocol de colaborare
cu CJRAE Arges.
Tntocmit de
Coordonator proiecte si programe educative,
Prof. Preda Corina -Elena
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Anexa 11.1

ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie reprezintd organul deliberativ de conducere al Colegiului Tehnic
,2Armand Cilinescu”, avand rolul de a aproba si monitoriza implementarea documentelor
manageriale, de a asigura administrarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare, de a
sprijini dezvoltarea institutionald si de a urmari respectarea standardelor de calitate in educatie, in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale ROFUIP aprobat
prin OME nr. 5726/2024 si ale Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de

administratie. (cnadl.ro)

Pentru anul scolar 2025-2026, atributiile Consiliului de administratie (CA) sunt reglementate de
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, de ROFUIP, aprobat prin OME nr.
5726/2024, si de Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie
din unitatile de invitamant preuniversitar, aprobata prin OME nr. 6223/2023. Consiliul de
administratie este organul deliberativ de conducere al unitatii de invatamant. (cnadl.ro)

Principalele atributii ale Consiliului de administratie

e aproba proiectul si revizuirea Planului de Actiune al Scolii (PAS), Planul managerial si
planurile operationale;

e aproba Regulamentul de organizare si functionare (ROF) si Regulamentul de ordine
interioard (ROI), precum si modificarile acestora;

o aproba proiectul planului de scolarizare si oferta educationala a unitatii;

e aproba proiectul de buget si urmareste executia bugetara si utilizarea eficienta a resurselor
financiare;

e aproba organigrama, statul de functii si masurile privind organizarea si functionarea unitatii,

e aproba Programul de dezvoltare profesionald a personalului si planul de formare continud;

o analizeaza si aproba Raportul anual privind starea si calitatea invatdmantului si Raportul
anual de evaluare internd (RAEI);

e monitorizeaza implementarea masurilor de asigurare si imbunatatire a calitdtii educatiei,

e aproba Incheierea parteneriatelor si colaborarilor cu institutii publice, operatori economici $i
organizatii neguvernamentale;

e aproba proiectele educationale si programele finantate din fonduri europene sau din alte
Surse;

o hotardste asupra administrarii patrimoniului si a utilizarii bazei materiale a unitatii;

o analizeaza rezultatele scolare, frecventa elevilor si masurile pentru prevenirea abandonului
scolar si reducerea absenteismului;

e aproba masurile privind securitatea si siguranta elevilor si a personalului in unitatea de
invatamant;

e exercita orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite prin actele
normative aplicabile. (cnadl.ro)

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

Presedintele CA — directorul:

e conduce sedintele consiliului de administratie;

o stabileste si aproba ordinea de zi;

e coordoneaza elaborarea documentelor de organizare si functionarea consiliului de administratie si le
supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecarui an scolar;

e convoaca sedintele ordinare si extraordinare;

e coordoneaza procesul de adoptare a hotararilor;

163


https://cnadl.ro/wp-content/uploads/2024/10/OME_5726_2024_ROFUIP-1.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://cnadl.ro/wp-content/uploads/2024/10/OME_5726_2024_ROFUIP-1.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://cnadl.ro/wp-content/uploads/2024/10/OME_5726_2024_ROFUIP-1.pdf?utm_source=chatgpt.com

semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;

urmareste punerea n aplicare a hotérarilor adoptate;

intreprinde demersuril necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul personalului didactic din
unitatea de invatamant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate;
e colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/ observatorilor/ invitatilor si comunicarii hotararilor adoptate,
n conditiile legii;

e raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.

o reprezintd Consiliul de administratie in relatia cu autoritatile si institutiile partenere. (Portal Legislativ)

Membrii CA:

e aproba tematica si graficul sedintelor;

e aproba ordinea de zi a sedintelor;

o stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;
e aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
Tnvatamant, avand componenta prevazuta de legislatia in vigoare;

e analizeaza documentele si materialele supuse dezbaterii;

e participa activ la sedintele Consiliului de administratie;

o formuleaza propuneri si puncte de vedere privind activitatea unitatii de invatamant;

[ )

[ )

[ )

>

voteaza hotararile Consiliului de administratie;

urmadresc respectarea legislatiei si a interesului institutiei;

contribuie la elaborarea si monitorizarea documentelor manageriale (PAS, Plan managerial, RAEIL buget
etc.);
e pastreazd confidentialitatea informatiilor si rdspund pentru votul exprimat si pentru respectarea
prevederilor legale. (Portal Legislativ)

Reprezentantul Cadrelor didactice
e sustine interesele procesului educational si contribuie la fundamentarea deciziilor pedagogice

Reprezentantul Consiliului Local

e asigura colaborarea cu Consiliul Local Pitesti;

e informeaza corect membrii Consiliului Local Pitesti in ceea ce priveste rezultatele si modul de
desfasurare a activitatii in Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”

o informeaza membrii Consiliului de Administratie ai Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu” asupra
proiectelor de interes educational si de dezvoltare urbana pe care le deruleaza administratia locala;

e sustine intentiile de dezvoltare, a proiectelor aflate in derulare si a proiectului de buget al sclolii, in
sedintele Consiliului Local,

e participa la proiectele si actiunile scolii, in calitate de reprezentant al Consiliului Local;

e promoveaza imaginea scolii

e sprijind deciziile privind administrarea patrimoniului, finantarea si dezvoltarea infrastructurii scolare

Reprezentantul Primarului:

e asigura colaborarea cu primarul Municipiului Pitesti;

e informeaza corect primarul municipiului Pitesti despre rezultatele si modul de desfasurare a activitatii in
Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”;

e informeaza membrii Consiliului de Administratie ai Colegiului Tehnic ,,Armand Calinescu” asupra
viziunii si intentiilor primarului municipiului Pitesti in ceea ce priveste proiectul de dezvoltare al scolii;

e sustine intentiile de dezvoltare, proiectele aflate in derulare si proiectul de buget al scolii, in fata
primarului municipiului

e promoveaza imaginea scolii

Reprezentantul parintilor:
e exprima punctul de vedere al beneficiarilor indirecti si sprijind dezvoltarea parteneriatului scoala—familie

Reprezentantul operatorilor economici:
e contribuie la corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii si la dezvoltarea invatamantului
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profesional si tehnic. (revista.universuljuridic.ro)

e sprijina unitatea de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea activitatilor de informare si promovare a
Tnvatamantului profesional;

e asigura baza materiala si front de lucru pentru desfasurarea procesului de pregatire practica;

e participa cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala (curriculum pentru stagiile de
pregatire practica-curriculumului in dezvoltare locala);

e stabileste, in parteneriat cu unitatea de Tnvatamant, schemele orare de functionare a invatamantului
profesional, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului
profesional de stat;

¢ planifica, Tmpreuna cu unitatea de invatamant, stagiile de pregatire practica a elevilor in conformitate cu
prevederile Metodologiei de organizare si functionare a Tnvatamantului profesional,

e asigurd, in colaborare cu unitatea de invatamant, organizareasi des:fasurarea examenului de certificarea
calificarii profesionale a elevilor, Tn conformitate cu reglementarile legale n vigoare;

e angajeaza absolventii scolii n functie de necesitatile firmei;

e sprijina tinerii Tn vederea adaptarii lor pe piata muncii;

e promoveaza imaginea scolii

Reprezentantul parintilor:

e asigura colaborarea cu parintii in procesul decizional;

realizeaza transferul de informatie intre Consiliul de Administratie si Comitetul de parinti;
sustine interesele parintilor in fata Consiliului deAdministratie;

participa la intocmirea proiectului de buget al scolii;

promoveaza imaginea scolii

Reprezentantul Consiliului Elevilor:

e asigura colaborarea cu Consiliul elevilor;

o sustine interesele elevilor scolii;

e transmite inforrnatiile de interes Consiliului elevilor de la Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”.

Reprezentantul Sindicatului:

e asigura legatura cu Sindicatul;

e participa in calitate de observator, fara drept de vot;

e sustine si apara interesele membrilor de sindicat din Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”.

Secretar

e asigura convocarea, n scris, prin oricare din mijloacele prevazute de metodologie, a membrilor
consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

e constituie, Tnregistreaza, leaga si numeroteaza registrul de procese- verbale al consiliului de administratie
si registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

e scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie;

o redacteaza hotarérile consiliului de administratie, pe baza procesului- verbal al sedintei, si le prezinta
presedintelui, care le semneaza;

o afiseaza hotarérile adoptate de catre consiliul de administratie, Tn loc vizibil la sediul unitatii de
Tnvatamant si pe pagina web a acesteia; in situatia in care hotararile contin informatiicu privire la datele cu
caracter personal, acestea se anonimizeaza;

e transmite, la cerere, membrilor consiliuluide administratie, observatorilor si invitatilor, in copie, hotararea
consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupacaz, anexele acestuia, cu anonimizarea datelor
cu caracter personal,

e raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.
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Anexa 11.2
Nr.4364/02.09.2025 Prezentat in C.P.din 05.09.2025

Aprobat in C.A.din 06.09.2025
CONTRACT EDUCATIONAL
Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat

prin OME nr.5726/2024, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
|. Partile semnatare

1. Colegiul Tehnic ”Armand Calinescu”, cu sediul in Pitesti, B-dul 1.C.Bratianu nr.44, reprezentat prin director,
dna. Badicioiu Iuliana

2. Beneficiarul indirect, dna/dl. ..o parinte/tutore/sustinator legal al
elevului, CU dOMICTIIUL TN cveiie e e sbb e e e s e ,
3. Beneficiarul direct al BAUCALIET, ......eeevvveeeeeieee ettt elev.

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul
de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si in Regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

IV. Partile au urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii,
de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de
invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

d) sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi, in limita prevederilor
legale in vigoare;

e) personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care
le transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora;

h) personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

i) personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal sau fizic
elevii si/sau colegii.

J) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora.

k) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in pericol sanatatea
si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

1) sd se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice in vigoare.
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m) sa informeze periodic parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul elevilor.

n) sa Inregistreze la secretariatul unitatii de Invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constiuie abatere
disciplinara savarsite de personalul scolii, precum si celor referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor
statutului elevului si regulamentelor scolare.

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant;

c ) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile sau deteriorarile bunurilor
din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

g) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica, verbala a personalului unitatii
de invatamant si elevilor si trebuie sa prezinte un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii.

h) sé isi exprime acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara a elevlui in situatiile prevazute de
cadrul legal si sd informeze copilul in legatura cu orele de consiliere scolara.

1) sa participe online sau fizic la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii.

j) sa asigure tinuta decenta a elevului In unitatea de Invatdmant, coform regulamentelor 1n vigoare.

3. Beneficiarul direct (elevul) are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat cu frecventa;

c) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in unitatea de invatamant, cat si in afara ei; nu se
admit pantaloni si fuste/rochii scurti/scurte, rupte, bluze foarte decoltate, slapi, machiaje stridente sau tatuaje la
vedere.

d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele
de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

e) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu
educational etc.;

) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.); bunurile din patrimoniul
scolii vor fi mentinute in starea la care au fost preluate, fiind interzisa lipirea gumelor de mestecat pe orice suprafata
din scoala, zgarierea, mazgilirea acestora, depozitarea de produse alimentare fara ambalaj in banci sau pe alte
suprafete din scoald; deseurile alimentare sau de altd naturd vor fi aruncate doar in spatiile amenajate in acest scop;

g) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant sau care
afecteaza participarea la programul scolar;

i) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

j) de a nu introduce si/sau face uz in perimetrul unitatii de invatamant orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitatii de invatamant;

167



MINISTERUL EDUCATIEI

COLEGIUL TEHNIC ,ARMAND CALINESCU»
C.U.I 4122302, B-dul I.C. Britianu nr. 44, cod 110004, Pitesti, jud. Arges

tel: 0348401382, fax: 0348401382, e-mail: liceul armand@yahoo.com
Website: http://colegiultehnicarmandcalinescu.ro/
ROMANIA

k) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
1) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afara ei;
m) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de serviciu
sau profesorului diriginte.
n) de a nu filma sau posta pe retele de socializare imagini din scoala fard acordul conducerii unitatii de Invatamant;
0) de a nu utiliza telefonul mobil sau orice alt echipament de comunicatii electronce n timpul orelor de curs decét
cu acordul profesorului.
V. Prin semnarea prezentului contract beneficiarii educatiei din cadrul Colegiului Tehnic ”Armand Calinescu” fsi
exprima acordul pentru :
- Supravegerea audio-video a procesului instructiv-educativ si spatiilor scolare, in scopul asigurarii pazei, protectiei
persoanelor si bunurilor, precum si respectarii legii.
Colegiul Tehnic ”Armand Calinescu” are obligatia de a utiliza inregistrarile provenite din supravegherea audio-
video in concordanta cu prevederile legale, garantand caracterul confidential si privat al inregistrarilor.
- Utilizarea de catre Colegiul Tehnic ”Armand Calinescu” a imaginilor provenite din cadrul concursurilor,
olimpiadelor scolare, serbariolor, festivitatilor sau altor tipuri de manifestari culturale exclusiv in interes
educativ si pentru promovarea imaginii si activitdtilor scolii.

VI. Raspunderea contraventionala

Nerespectarea obligatiilor prevazute mai sus, de catre elev poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin
aplicarea de sanctiuni insotite sau nu de scdderea notei la purtare, cu respectarea prevederilor ROFUIP si ale
Statutului elevului sau poate atrage raspunderea conform Legii nr.287/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare, In masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr.286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare

VII. Durata contractului: prezentul contract se incheie pe durata unui nivel de invatamant, cu posibilitatea
modificarii conform legislatiei in vigoare.

VII1I. Nerespectarea prevederilor prezentului contract se pedepseste conform legislatiei in vigoare.
IX. Alte clauze:
1. In situatia in care se incalci prevederile prezentului contract, IV 2 e si IV 3 n-h, scoala isi rezerva dreptul

de a anunta autorititile competente ( Politie, Jandarmerie, Parchet) pentru recuperarea prejudiciilor
materiale si pentru aplicarea sanctiunilor legale ce se impun.

Incheiat azi, ....cccocoveeeveveeeneeee, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara Beneficiar indirect (parinte/tutore/sustinator legal)

Am luat la cunostinta
Beneficiar direct, elevul in varsta de cel putin 14 ani)
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Anexa 11.3

Nr.4367/02.09.2025
ORGANIGRAMA COLEGIULUI TEHNIC »ARMAND CALINESCU” PITESTI
COMISIA DE CONSILIUL DE DIRECTOR CONSILIUL
ASIGURAREA < > ADMINISTRATIE % > > PROFESORAL
CALITATII Badicioiu luliana
Malusanu Claudia 11 membri Maria
b
N
DIRECTOR COMISII METODICE
ADJUNCT 5
Groasaru Andreea
A
PERSONAL DIDACTIC PERSONAL COMISII DE
AUXILIAR DIDACTIC SPECIALITATE
COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT BIBLIOTECA LABORANT ANALIST INFORMATICIAN
CONTABILITATE SECRETARIAT ADMINISTRATIV PROGRAMATOR
- Contabil sef- - Secretar Sef -Administrator Badea Mihaela Stan Polixenia Barbuceanu
Stanciu Daniela Barbuceanu Voicu Adrian llina Anda Violeta
Daniel
v
PERSONAL
NEDIDACTIC
INGRUITORI MECANIC PAZNICI
5 posturi Barbu 2 posturi
Lucian
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Anexa11.4

Colegiul Tehr
OFERTA

Nr.1901/02.04.2025

Profilul Servicii,
Domeniul de baza: Comert,
Calificarea profesionala:

vebmician
et [ e comery

Domeniul de baza:
Alimentatie publica si turism
Calificarea profesionala:
Ve@hmieian

GESErON@IIE

Profilul Resurse naturale si protectia mediului,
Domeniul pregatirii de baza: Protectia mediului,
Calificarea profesionala:
renmicien ecolog [
protee g ecealii i

eyl
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EDUCATIONAILA
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Profilul Tehnic,

Domeniul de baza: Electronica
automatizari,

Calificarea profesionala:

vehmielian eperator Gelbimie

ale calewl

Profilul Tehnic,
Domeniul de baza: Industrie textila si
pielarie,

Calificarea profesionala:
iRelhniciantaesionegvestimeimntlg

Profilul Tehnic,

Domeniul de baza: Mecanica
Calificarea profesionala:

vehmician [projfectant G40




Colegiul Teh and Calinescu”

COMERT -receptioner distribuitor

Invﬁ;ﬁmﬁnt profesional < ALIMENTATIE PUBLICA -bucitar

INDUSTRIE TEXTILA-confectioner produse textile

TEHNICIAN PROIECTANT CAD

TEHNICIAN TN ACTIVITATI DE
COMERT

TEHNICIAN OPERATOR TEHNICA DE

2 VeV A .
il st Akl gl <

TEHNICIAN iN INDUSTRIE TEXTILA

TEHNICIAN DESIGNER VESTIMENTAR

In“ﬁ!ﬁmﬁnt I"'sllli(=eal_> ORGANIZATOR DE EVENIMENTE,

TARGURI SI EXPOZITII

) )
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Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”-Pitesti
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Nr. 4910/ 23.09.2025

ANEXA 11.5

PLANUL DE SCOLARIZARE- ANUL SCOLAR 2025- 2026

AVIZAT,
DIRECTOR
Prof. Badicioiu Iuliana

Domeniul de pregatire

Planurile de Tnvatamant

Curriculum programele

Clasa Eg{g?zgfe Profil profesionala/ :I?gﬁggcﬁzu& Zi'rr::f‘ﬁr%arg pt.cultura de specialitatea | scolarea probate prin Ordinul
3 Calificarea profesionala P P "~ | probate prin Ordinul M.E.C. M.E.C.
IX Liceul tehnologic Servicii Come Anexanr. 6 la O.M.E.C. nr. Anexa 1,0MENCS Anexa 6,0MENCS
A g It 4,350/20.06.2025 nr.4457 din 05.07.2016 nr.4457 din 05.07.2016
IX . . - ) .. ) Anexanr. 6 la O.M.E.C. nr. Anexa 1,0MENCS Anexa 6,0MENCS
p | Liceul tehnologic Servicii Turism si alimentatie 4.350/20.06.2025 nr.4457 din 05.07.2016 nr.4457 din 05.07.2016
X | Liceul tehnologic Res‘;rlffo't\'ezui‘;a'e Protectia Mediulyi | AN€X@ T 612 O.M.E.C.r. Anexa 1,0MENCS Anexa 6,0MENCS
C g sMediuILEi ¢ uid 4.350/20.06.2025 nr.4457 din 05.07.2016 nr.4457 din 05.07.2016
IX Liceul tehnologic Tehnic Electronica Aut tizdiri Anexanr. 6 la O.M.E.C. nr. Anexa 1,0MENCS Anexa 6,0MENCS
D g cetronica Automatizarl 4.350/20.06.2025 nr.4457 din 05.07.2016 nr.4457 din 05.07.2016
IX Liceul tehnoloaic Tehnic Industrie textili si pieliri Anexanr. 6 la O.M.E.C. nr. Anexa 1,0MENCS Anexa 6,0MENCS
E g ndustrie textila s1 prelaric 4.350/20.06.2025 nr.4457 din 05.07.2016 nr.4457 din 05.07.2016
IX Liceul tehnologic Tehnic M . Anexanr. 6 la O.M.E.C. nr. Anexa 1,0MENCS Anexa 6,0MENCS
F g ceanica 4.350/20.06.2025 nr.4457 din 05.07.2016 nr.4457 din 05.07.2016
| orof Scoala Servicii Comert/ Receptioner Anexanr 1la O.M.E.N. Anexa 4,0MENCS Anexa 6, OMENCS
prot. profesionala distribuitor nr. 3152 din 24.02.2014 nr.4457 din 05.07.2016 nr.4457 din 05.07.2016
X Liceul tehnoloaic Servicii Come Anexanr. 6 la O.M.E.C. nr. Anexanr1la O.M.E.N. Anexanr 2 la O.M.E.N.
A,B 9 It 4.350/20.06.2025 nr. 3915 din 18.05.2017 nr. 3915 din 18.05.2017
X Liceul tehnologic Servicii Turi Cali tati Anexanr. 6 la O.M.E.C. nr. OMENCS OMENCS
C g urism st alimentaie 4.350/20.06.2025 nr.3915din 18.07.2017 nr.3915 din 18.07.2017
X Liceul tehnologic Res?rlff It\latLiJ;aIe Protectia Mediului Anexanr. 6 la O.M.E.C. nr. Anexanr 1 la O.M.E.N. Anexa nr 2 la O.M.E.N.
D g SMegijﬁﬁi otectia Mediulu 4.350/20.06.2025 nr. 3915 din 18.05.2017 nr. 3915 din 18.05.2017
X Liceul tehnoloaic Tehnic Electronici Automatizari Anexanr. 6 la O.M.E.C. nr. Anexanr 1 la O.M.E.N. Anexa nr 2 la O.M.E.N.
E 9 u 4.350/20.06.2025 nr. 3915 din 18.05.2017 nr. 3915 din 18.05.2017
X Liceul tehnologic Tehnic Industrie textila si pieliri Anexanr. 6 la O.M.E.C. nr. Anexanr 1 la O.M.E.N. Anexa nr 2 la O.M.E.N.
F g ndustric textiia si pielarie 4.350/20.06.2025 nr. 3915 din 18.05.2017 nr. 3915 din 18.05.2017
Il prof. Scoala Servicii In/dgf,ffzctfizil; slrgﬁ:ge Anexanr 1la O.M.E.N. Anexa nr 3 la O.M.E.N. Anexa nr 4 la O.M.E.N.
profesionala ’ p nr. 3152 din 24.02.2014 nr. 3915 din 18.05.2017 nr. 3915 din 18.05.2017

textile
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Xl

Tehnician in activitati de

Anexanr. 6 la O.M.E.C. nr.

Anexa nr.1 la O.M.E.N.

O.M.E.N.

A |Liceultehnologic) — Servicii comerf 4.350/20.06.2025 nr.3500 din 29.03.2018 nr.3501 din 29.03.2018
X B Liceul Servicii Tehnician in turism Anexanr.6laO.M.E.C.nr.| Anexanr.llaO.M.E.N. Anexa nr.1 la O.M.E.N.
tehnologic 4.350/20.06.2025 nr.3500 din 29.03.2018 nr.3501 din 29.03.2018
X|C Liceul Res?greolt\éiﬂij;ale Tehnician i?ffé%fl protec Anexanr.6laO.M.E.C.nr.| Anexanr.llaO.M.E.N. Anexa nr.1 O.M.E.N.
tehnologic s1 Protecil tatit 4.350/20.06.2025 nr.3500 din 29.03.2018 nr.3501 din 29.03.2018
Mediului mediului
XD E Liceul Tehnic Tehnician operator tehnical Anexa nr. 6 la O.M.E.C. nr.| Anexanr.1lla O.M.E.N. Anexanr.1 O.M.E.N.
’ tehnologic calcul 4.350/20.06.2025 nr.3500 din 29.03.2018 nr.3501 din 29.03.2018
Xl Liceul Tehnic Tehnician designer Anexanr.6laO.M.E.C.nr.| Anexanr.llaO.M.E.N. Anexanr. 1 la OMEN nr.
F tehnologic vestimentar 4.350/20.06.2025 nr.3500 din 29.03.2018 3501 din 29.03.2018
1 orof Scoala Tehnic Turism si alimentatie/ Anexanr 1la O.M.E.N. Anexa nr 3 la O.M.E.N. Anexa nr 3 la O.M.E.N.
prot. profesionala Bucatar nr. 3152 din 24.02.2014 nr. 3500 din 29.03.2018 nr. 3501 din 29.03.2018
X1l Liceul tehnologic Servicii Tehnician in activitati de |Anexanr. 6 la O.M.E.C. nr. Anexanr.2 la O.M.E.N. Anexa nr.2 O.M.E.N.
AB g comert 4.350/20.06.2025 nr.3500 din 29.03.2018 nr.3501 din 29.03.2018
X1 C | Liceul tehnologic Servicii Tehnician in Anexanr.6laO.M.E.C.nr.| Anexanr.2laO.M.E.N. Anexa nr.2 O.M.E.N.
g turism 4.350/20.06.2025 nr.3500 din 29.03.2018 nr.3501 din 29.03.2018
XI1D | Liceul tehnologic Res?rsreolt\leiitij;ale Tehnician xﬁlt(;;gﬁsl protec Anexanr.6laO.M.E.C.nr.| Anexanr.llaO.M.E.N. Anexa nr.2 O.M.E.N.
g $ o N 4.350/20.06.2025 nr.3500 din 29.03.2018 nr.3501 din 29.03.2018
Mediului mediului
XIE | Liceul tehnologic Tehnic Tehnician operator tehnica| Anexa nr. 6 la O.M.E.C. nr.|  Anexanr.1 la O.M.E.N. Anexanr.2 O.M.E.N.
g calcul 4.350/20.06.2025 nr.3500 din 29.03.2018 nr.3501 din 29.03.2018
i Liceul Tehnic Tehnician designer Anexanr.6laO.M.E.C.nr.| Anexanr.llaO.M.E.N. Anexanr.2 O.M.E.N.
tehnologic vestimentar 4.350/20.06.2025 nr.3500 din 29.03.2018 nr.3501 din 29.03.2018
Electronica Automatizari/ | Anexa nr. 2 din 13.02.2023
!s)érgll Liceul tehnologic Tehnic Tehnician operator tehnica Anexa 8 OMEC nrﬁ?g;a dlihoohs/l E';I ;:0816 nrﬁzz);a d?nool\él E?N gOSlG
de calcul nr.4051 din 24.05.2006 ' T ' T
XH || iceul tehnologic Tehnic Comert/Tehnician in A”eXé‘Aggxids'%ll\;’gg'ZOB Anexanr 1la O.M.E.N. Anexa nr 2 la O.M.E.N.
seral activitati de comert nr.4051 din 24.05.2006 nr. 3915 din 18.05.2017 nr. 3915 din 18.05.2017
XIH || ool tehnologic|  Servicii Mecanica/Tehnician A”exaArr‘lgxi‘jS'%ll\i’gCZ:QOB Anexa nr. 1 OMEN Anexa nr. 1 O.M.E.N.
seral proiectant CAD nr.4051 din 24.05.2006 nr. 3500 din 29.03.2018 nr.3501 din 29.03.2018
A Anexa nr. 2 din 13.02.2023
X . . - Comert/Tehnician in O.M.E.N. O.M.E.N.
Liceul tehnologic Servicii o Anexa 8 OMEC
Seral activitati de comert nr.4051 din 24.05.2006 nr. 3915/ 18.05.2017 nr. 3915/ 18.05.2017
Industrie Textila si Anexa nr. 2 din 13.02.2023
X1 i . . e A O.M.E.N. O.M.E.N.
seral Liceul tehnologic Tehnic Pielarie/ Tehnician in Anexa 8 OMEC nr. 3915/ 18.05.2017 nr. 3915/ 18.05.2017

industrie textila

nr.4051 din 24.05.2006
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Anexa nr. 2 din 13.02.2023

XIH Liceul tehnologic Tehnic Mecanicéd/Tehnician Anexa 8 OMEC Anexanr. 1 OMEN Anexanr.1 O.M.E.N.
seral proiectant CAD nr.4051. din 24.05.2006 nr. 3500 din 29.03.2018 nr.3501 din 29.03.2018
Electronica Automatizari/ | Anexa nr. 2 din 13.02.2023
?elrlall Liceul tehnologic Tehnic Tehnician operator tehnica Anexa 8 OMEC ﬁrg)é%g B;Lnlggo Ogﬂz%]l_\é nﬁgg)éi 22:2% I(\)/I3 EZ(;\Z:.B
de calcul nr.4051 din 24.05.2006 ' T ' T
Industrie Textila si Anexa nr. 2 din 13.02.2023
g(e!rlajl Liceul tehnologic Tehnic Pielarie/ Tehnician Anexa 8 OMEC ﬁpgg%g :j.ilnlggo 0';/'2%1'\;3 A;;(g(la dr:;] 219| %?? %Ey -
designer vestimentar nr.4051 din 24.05.2006 ' T e
XITH || oo tehnologic|  Servicii Comert/Tehnician in A”exiﬁgxé‘g%ﬁgé'zoze’ Anexa nr.2 la O.M.E.N. Anexa nr.2 O.M.E.N.
seral activititi de comert nr.4051 din 24.05.2006 nr.3500 din 29.03.2018 nr.3501 din 29.03.2018
XU coul tehnologic Servicii Comert/Tehnician in Anex;r;zxicg%ﬁé)é.zozs Anexa nr.2 la O.M.E.N. Anexa nr.2 O.M.E.N.
seral activitati de comert nr.4051 din 24.05.2006 nr.3500 din 29.03.2018 nr.3501 din 29.03.2018
Tehnician in industria | Anexa nr. 2 din 13.02.2023
>s<(!,IrLIJ Liceul tehnologic Tehnic textila/ Tehnician Tn Anexa 8 OMEC ﬁ?%é%grd?n Iggodg/l 251% 'ﬁ‘rng)égf rdianggo OI;/IZI;:)lI\zI%
industrie textila nr.4051 din 24.05.2006 ' T ' T
. . rganizator
Anul | |Scoala postliceala Turism si evenir?le?lieliggufiesi Anexanr. 3 la OMEAC nr.
alimentatie L 4760/26.07.2006
expozitil
Anul 1l |Scoala postliceala Turism si evenir?lre?jg Iztgiglfiesi Anexanr. 3 1a OMEAC nr.
alimentatie o 4760/26.07.2006
exXpozitil
OMENCS OMENCS
Anul | O.M.E.C.T.S nr.4457 din 05.07.2016 nr.4457 din 05.07.2016
Anul 11 ,,A doua sansa” Tehnic Industrie Textila si Pieldrie| nr. 5248 din 31.08.2011 Anexanr1la O.M.E.N. Anexanr1la O.M.E.N.
nr. 3915 din 18.05.2017 nr. 3915 din 18.05.2017
OMENCS OMENCS
Anul IV | A doua sansi” O.M.E.CT.S nr.4121din 13.06.2016 nr.4121din 13.06.2016
”? 3 Tehnic Industrie Textila si Pieldrie| nr. 5248 din 31.08.2011 Anexanr 1 la O.M.E.N. Anexanr1la O.M.E.N.

nr. 3915 din 18.05.2017

nr. 3915 din 18.05.2017
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ROMANIA
Nr.4397/03.09.2025
Prezentat in Consiliul Profesoral din 04.09.2025
Aprobat in Consiliul de Administratie din 05.09.2025
PLAN MANAGERIAL ANUAL
Anul scolar 2025-2026
ARGUMENT

In Colegiul Tehnic ,,Armand Cilinescu”, Pitesti, se urmireste atingerea standardelor de calitate la
nivel european, adaptarea si cresterea capacitatii acestuia de a contribui la dobandirea competentelor cheie de
catre elevi, in vederea realizarii accesului acestora pe piata muncii si in facultatile de profil.

Pornind de la prioritdtile educationale ale Ministerului educatiei: calitate, performnta, eficienta,
standarde europene de clitate, accesibilitatea la educatie, mentorat si invatare continud, oferte educationale
curriculare, descentralizare, responsabbilitate, digitalizare, Colegiul Tehnic ,,Armand Calinescu”, pentru anul
scolar 2025-2026 si-a stabilit o serie de activitdti orientate catre utilizarea eficientd a ressurselor
organizationale pentru atingerea obiectivelor, In concordanta cu prioritatile si strategia Ministerului Educatiei
privind aigurarea calitdtii si a accesului la educatie, al compatibilizarii cu cerintele de educatie si formare
profesionald existente in Uniunea Europeana.

Context Legislativ

Prezentul document a fost conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative sidocumente
programatice:

e [ egea invatamantului preuniversitar nr.198/04.07.2023 cu modificérile si completarile
ulterioare

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (titlurile neabrogate);

e Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare;

e Codul Muncii actualizat 2016 (Legea nr. 53/2003) Actualizat prin Legea 12/2015 (publicata in Monitorul
Oficial nr. 52 din 22 ianuarie 2015) si Legea 97/2015 (publicata in Monitorul Oficial nr. 316 din 8 mai
2015);

¢ Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

e Programul de Guvernare, capitolul Politica iIn domeniul educatiei”;

e Prioritdtile Presedintiei malteze a Consiliului Uniunii Europene in domeniul educatiei si formarii
profesionale pentru anul 2017 ;

e Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr.
400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

e [Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public (actualizata
pana la data de 17 iulie 2016)

e Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Roménia - 2015;

o Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii, 2020 -2026 ;

e Codul de Etica pentru invatamantul preuniversitar, elaborat in temeiul in temeiul art. 10 si art 16 din
Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5550/2011 privind

e aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din Tnvatdmantul
preuniversitar

e OME nr.5726/2024 Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP)

e Ordinul ministrului Educatiei nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

e Raportul I.S.J. Arges, privind starea Invatamantului in judetul Arges in anul scolar 2024-2025;
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e Planul managerial al ISJ Arges 2025-2026 ;

e LEGE nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind
asigurarea calitatii educatiei;

e Regulamentul de inspectie a unitatilor de invatdmant preuniversitar, anexa la OMECTS nr. 5547 din
06.10.2011;

e Buletinele informative ale Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, ghiduri metodologice de
aplicare a programelor scolare;

o Strategia de Dezvoltare Economico-Sociala a Judetului Arges pentru perioada 2021-2027;

e Regulamentul de Ordine Interioara al Colegiul Tehnic ,,Armand Cilinescu” Pitesti” din anul scolar 2025-
2026

e H.G. nr557/ 2016 privind managementul tipurilor de risc

e OUG nr.21/2004 privind managementul situatiilor de urgenta cu modificarile si completarile ulterioare.

Prioritati

Prioritaitile nationale

Generalizarea Invatarii centrate pe elev

Dezvoltarea parteneriatul cu agentii economici

Dezvoltarea a curriculumului in acord cu cerintele locale ale pietei muncii

Formarea continud a personalului din invatamant

Asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale

Orientarea si consilierea profesionald a tinerilor

Dezvoltarea retelelor informationale pentru educatie

Modernizarea bazei materiale a unitatilor de invatamant

Consolidarea capacitatii manageriale in educatie

Asigurarea sanselor egale n educatie si formare profesionala

Promovarea utilizarii facilitatilor ITC in predare si invatare

Asigurarea conditiilor de Invatare elevilor cu nevoi speciale

Cresterea participarii adultilor la proframele de formare continua

Promovarea parteneriatelor in cadrul Uniunii Europene prin programe finantate din fonduri europene

Cresterea numarului si a calitatii materialelor suport pentru invatare individuala, diferentiata, e-learning
C.

VEVVVVVYVYVYVVVYVYVYYVYY

Dezvoltarea coeziunii sociale §i a participarii cetatenilor la programele de dezvoltare economica si
sociald a comunitatilor locale

Asigurarea sanselor egale in educatie ca premisa a dezvoltarii coeziunii sociale

Facilitarea integrarii cetatenilor in campul muncii dupa etapa scolarizarii

Dezvoltarea cetateniei democratice

Cresterea calitatii actului educational ca baza a realizarii ,,societatii cunoasterii” in Romania
Informatizarea procesului de invatamant

Adaptarea continud a curricum-ului national, monitorizarea aplicarii acestuia

VVVYYYVY

Prioritdti nationale in ceea ce priveste nvatamantul profesional si tehnic:

> Asigurarea calitatii pregatirii resurselor umane prin Invatimant profesional si tehnic si Formare
profesionald continua (TVET)

»  Adaptarea planificarii educationale, a capacitatii de scolarizare si a continuturilor invatarii la nevoile de
dezvoltare economica si sociala, la nivel local, judetean, regional si national

» Asigurarea recunoasterii calificarii, transparentei si eficientei sistemului national al formarii
profesionale

> Intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregitire profesionala prin TVE

» Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatimant din TVE din perspectiva
parteneriatului social si al spiritului antreprenorial

» Dezvoltarea intelectuala si profesionald din perspectiva invatarii permanente
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> Imbunatatirea formarii profesionale ca baza a obtinerii unor rezultate eficiente pe termen lung

» Includerea si dezvoltarea invatarii nonformale si informale in oferta educationald a formarii profesionale
initiale si a formelor specifice de educatie continua

» Armonizarea metodologiilor de certificare a formarii continue dobandite prin educatie formald si
nonformala

» Diversificarea si extinderea ofertei de educatie prin unitatea de invatamant

Obiective nationale
muncii, prin asigurarea oportunitatilor egale de invatare pe tot parcursul vietii si dezvoltarea unei piete a
muncii moderne, flexibile si incluzive

b) Obiective specifice:
* Dezvoltarea educatiei initiale si continue prin promovarea de reforme si furnizarea unor oferte educationale
de calitate si relevante pentru piata muncii, care sd asigure oportunitati egale de invatare pe tot parcursul
vietii si imbunatatirea sanselor de angajare
* Dezvoltarea resurselor umane din educatie prin dezvoltarea de noi profesii si diversificarea ofertelor de
educatie initiald si continua
* Dezvoltarea unor rute flexibile si personalizate de Invatare si carierd prin furnizarea de servicii integrate de
informare, orientare si consiliere
* Facilitarea insertiei tinerilor pe piata muncii prin promovarea parteneriatului in educatie si ocupare si
dezvoltarea programelor de tranzitie de la scoala la locul de munca
* Cresterea nivelului de educatie si formare profesionald a capitalului uman prin oferirea de programe de
formare profesionald continua specifice care sa furnizeze competentele si abilitatile cerute pe piata muncii
(In mod special pentru tineri, femei, gomeri de lunga durata, lucratori cu nivel redus de calificare, persoane in
varsta aflate Tn cautarea unui loc de munca, persoane din grupurile vulnerabile)
* Dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care sa permitd cresterea sanselor de
ocupare/integrare durabila pe piata muncii
* Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale
« Imbunitatirea furnizirii serviciilor publice in scopul dezvoltarii socio-economice durabile, diminuarii
disparitatilor i asigurarii unei bune guvernari

Subprioritati

1. Dezvoltarea capitalului uman
e Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii
Asigurarea calitatii si managementul calitatii in educatie si formare initiala
e Dezvoltarea in cadrul sistemului national de educatie si formare a serviciilor integrate de informare,
orientare si consiliere privind dezvoltarea personala
e Dezvoltarea resurselor umane din educatie
o Dezvoltarea si modernizarea ofertelor de educatie initiala si continua

2. Promovarea ocuparii depline
o Cresterea adaptabilitatii fortei de munca si a Intreprinderilor
e Promovarea initiativelor pentru partenerii sociali
e Imbunititirea tranzitiei de la scoali la locul de munca si promovarea culturii antreprenoriale in educatie
si formare

3. Promovarea incluziunii sociale
e Imbunatatirea accesului si participarii la educatie initiala si continua pentru grupurile vulnerabile
Initiative transnationale in educatia incluziva si pe piata muncii
4. Dezvoltarea capacitatii administrative si a bunei guvernari

Prioritati si obiective regionale si locale
Regiunea Sud-Muntenia contine trei mari judete de larg potential. Dintre acestea judetul Arges are
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transporturi §i agriculturd sunt sectoarele care au ponderea cea mai ridicatd. Se impune totusi observatia ca in
ultimul timp se remarca si alte ramuri, precum serviciile si constructiile.
Prioritatea 1: Armonizarea sistemului IPT cu piata muncii

Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoald la viata activa si
continudrii invatarii pe tot parcursul Intregii vieti.

Prioritatea 2: Asigurarea de sanse egale prin sistemul IPT privind accesul la educatie al tinerilor din
judet

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

Prioritatea 3: Dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolilor IPT din judet in parteneriat cu alte
organizatii

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordanta cu
cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

Prioritatea 5: Dezvoltarea sistemului prin atragerea de specialisti si formarea continua a resurselor
umane din scplile IPT ale judetului

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continud a cadrelor didactice din IPT
Prioritatea 6: Eficientizarea si dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala a elevilor
din IPT

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie
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CURRICULUM
OBIECTIVE:
1) Asigurarea calitdtii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de
calitate;
2) Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finantarilor pe nivele de scolarizare;
3) Stabilirea ofertei curriculare in functie de nevoile specifice comunitatii;
4) Colaborarea dintre liceu si ISJ, precum si alte institutii abilitate pe probleme de curriculum;
5) Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor/obiectivelor de referinta si a continuturilor vizate de curricula scolara
Actiunea Responsabilitati Termen Indicatori de realizare Observatii
Elaborarea proiectului de curriculum al scolii prin
corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu|Director lanuarie 2026 Documente de realizat

Elaborarea proiectului activitatilor extracurriculare si al

Proiecte realizate Tn acord cu

anterioare si cerintele de pe piata fortei de munca din

2026

. Consilier educativ Sept. 2025 . .
concursurilor scolare cele judetene si nationale
Procurarea documentelor curriculare oficiale si a Director Sept. 2025 Existenta si utilizarea
auxiliarelor necesare desfasurarii activitatilor didactice |Responsabili comisii metodice Pt documentelor la nivelul unitatii
Procurarea de carti pentru biblioteca si aparaturad de Inresistrarea si utilizarea
laborator Tn limita fondurilor cu aceasta destinatie daca |Director An financiar 2026 [ 18 3

mijloacelor

este cazul
Asigurarea bazei logistice pentru activitatile . . An scolar 2025-  |Desfasurarea activitatilor in

. . i Director, contabil sef s
extracurriculare si concursurile scolare 2026 conditii bune
Aplicarea documentelor curriculare aprobate atét la Director - - . An scolar 2025- |Standarde, programe,

. . A . Responsabili comisii metodice e o
nivel national cat si la nivel local (CDL) . . 2026 planificari, etc.
Comisia de curriculum
Elaborarea} oramlul scolii in acord cu repartitia de ore si Derector, r'esponsabllu_l Comisiei Septembrie 2025 |Orar intocmit
normele didactice aprobate de intocmire a orarului
Corelarea ofertei educationale in functie de baza . An scolar 2025- |P.A.S.-ul in acord cu P.R.A.L si
o . . Director

materiald, resursele umane si evaluarile externe 2026 P.L.A.L
Propunerea ofertei educationale in functie de rezultatele Director lanuarie-februarie |Documente specifice

(prezentarea ofertei
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-0 Actiunea Responsabilititi Termen Indicatori de realizare Observatii
zona educationale elevilor si
parintilor)
Elab_orarea unor propunert prl\{lnd nlodlflcarea . . An scolar 2025- |Corespondenta si rapoarte
curriculum-ului national si regional in acord cu nevoile |Director L
scolii 2026 sintetice
Asigurarea organizarii si desfasurarii examenelor de Director Sfirsit de an Cataloage. ranoarte de examen
bacalaureat si atestare competente profesionale scolar 2025-2026 9¢, rap
Intocmirea documentelor si rapoartelor tematice curente Documente periodice specifice
si speciale solicitate de .S.J., M.E.N. si autoritatile Director Permanent ente p P
sau solicitate
locale
Sprijinirea elaborarii curriculum-ului local fundamentat Director
Pryinire i CUTTe . Responsabili comisii metodice ~ |Sept. 2025 C.D.L.-uri aprobate de 1.S.J.
pe experienta scolii si specificul comunitar o -
Comisia de curriculum
Organizarea colectivelor de catedra si echipelor de . Septemb_rle— . |Decizii director, documentele
S . . . Director octombrie 2025 si
proiect 1n functie de necesitatile scolii . CA
intregul an scolar
ASlgurare.% coereniei intre curriculum nafional si local, | An scolar 2025- |Cataloage, programe, standarde,
precum si intre diferite discipline, module si cadre Director 2026 et

didactice

MANAGEMENTUL RESURSELOR MATERIALE
OBIECTIVE:

1. Asigurarea resurselor materiale necesare desfasurarii unui act didactic de calitate
2. Atragerea de resurse financiare extrabugetare si bugetare n vederea dezvoltarii si asigurarii elevilor o scoald moderna.

INDICATORI DE PERFORMANTA:
1) Raportari periodice;
2) Respectarea termenelor;
3) Numarul de achizitii si tipul lor;
4) Numarul de cursuri, numarul de participanti, rezultate;
5) Statistici.
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MANAGEMENTUL RESURSELOR

MATERIALE SI FINANCIARE

Actiunea Responsabilitati Termen Indicatori de realizare
Elabo.rarea pmlecm.hn de bu.get.$1 de aChIZ.ml ale unitatii scolare si Director, contabil sef Februarie 2026  |Proiectul de buget, planuri
repartizarea fondurilor pe principalele capitole bugetare
Identificarea unor surse extrabugetare de finantare i gestionarea acestora in |Director, contabil, Consiliul de | Anul scolar 2025- |Contracte de prestari servicii,
functie de prioritatile scolii parinti 2026 documente contabile
A . .. . e . Director, Anul scolar 2025- .
Intocmirea documentatiilor pentru investitii si reparatii contabil sef 2026 Documente specifice
Repartizarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar conform planificarii |Director, administrator, contabil Permanent Documente de inventar
Urmadrirea executiei bugetare, a planului de achizitii, a alocarii burselor, . bil bil
decontarii abonamentelor si alocatiilor pentru elevi asigurand legalitatea si Dlre(_:t(_)r, (j,onta ', responsabl Permanent Rapoarte anuale si periodice

Comisia ajutoare financiare

transparenta acestora
Asvlgurareail condl‘;.ulor necesare privind iluminatul, incilzirea, alimentarea cu Director, administrator Anul scolar 2025- Documente contabile
apa, canalizarea si serviciul la sala de sport 2026
Negocierea celor mai avantajoase contracte de sponsorizare si conditii pentru |Director, Anul scolar 2025- |Fonduri extrabugetare
obtinerea fondurilor extrabugetare Contabil 2026 obtinute-documente contabile

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE. FORMARE CONTINUA, PERFECTIONARE

OBIECTIVE:
1) Asigurarea conditiilor de transmitere a informatiilor privind actele normative legate de incadrare, perfectionare si evaluarea cadrelor didactice si

personalului didactic auxiliar in toate unitatile scolare;

2) Prezentarea unor oferte de formare a personalului didactic din invatamantul preuniversitar prin Casa Corpului Didactic si alti ofertanti de formare;
3) Cresterea calitatii resurselor umane angajate in invatamantul preuniversitar in vederea indeplinirii scopurilor educationale si asigurarea calitatii in

invatamant;

4) Directionarea cadrelor didactice spre cursuri de reconversie profesionald in vederea acoperirii necesarului de cadre pentru diciplinele care au deficit

de personal didactic calificat.

INDICATORI DE PERFORMANTA:

1) Raportari periodice;

2) Respectarea termenelor;

3) Numarul de achizitii si tipul lor;

4) Numarul de cursuri, numarul de participanti, rezultate;
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ctiunea esponsabilitati ermen ndicatori de realizare servatii
Acti Resp bilitaiti T Indicatori d I Ob
Elaborarea proiectului de dezvoltare a resurselor umane si Februarie
urmarirea procedurilor de ocupare a posturilor si catedrelor irector, roiecte, documente specifice
a procedurilor d p posturilor si catedrel Director, CA 2026 P te, d te specif
vacante conform criteriilor legale, in limita competentelor
.. o . Permanent pe
Urmarirea respectarii normelor de acces al elevilor la . N
i ) . b Director parcursul Regulamente, acte normative n
w diferite forme de scolarizare si asigurarea consilierii si Comisii anului scolar vigoare
= S .
% orientdrii vocationale a acestora 2025-2026
) . . . . Directorul, responsabilul Permanent pe
o Aplicarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a comisici de evaluare i parcursul Raportul anual de autoevaluare,
9 calitatii asigurare a calitiii 3 anului scolar raportul de evaluare externa
m gu 2025-2026
4 . C . . Director,responsabilul . .
) Stimularea participarii personalului la formarea si Comisiei de formare Permanent Materiale de informare,
it dezvoltarea profesionala rofesionali programe
- Asi drului institutional pentru participarea °
igurar rului institution n . . S .
= sigurarea cadrulut instituiional pentru participarea - Directorul, responsabilul | an scolar Proceduri aplicabile la nivelul
E personalului la procesul decizional si realizarea unui sistem rupei sindicale 2025-2026 unitatii
E deschis si eficient de comunicare interna grip
. . . . . Director A .
E Asigurarea formarii specifice si a consultantei pentru Resecotgsabili Comisii De céte ori Programe, documente de
o personalul nou incadrat si debutanti metg dice este nevoie informare
< clodt
<Z( Director,
ijinirea logistica si iala hipelor impli Ii nsilier iv . .
s Sprljvmllrea"o.glstlca §1 mateﬁla a a echipelor implicate 1n Co s' _e educativ, 2026 Materiale informative
pregatirea "Zilelor Liceului Consiliul Local,
Consiliul parintilor
Participarea la programe de formare continud pe mentorat si | Director, responsabil Minim 25 Materiale de informare,
formatori ARACIP perfectionare credite programe

Rezolvarea rapida, transparenta si eficientd a oricarui
conflict legat de scoala

Directorul, responsabil
Comisie medierea
conflictelor

Permanent, de
cate ori este
nevoie

Proceduri, regulamente, legi
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DEZVOLTAREA GENERALA A SCOLII, RELATII COMUNITARE SI SISTEMICE
OBIECTIVE:

1. Cresterea capacitatii institutionale a unitatilor de Tnvatamant pentru elaborarea si gestionarea unui numar sporit de proiecte;

2. Promovarea si valorificarea diversificarii culturale in educatie;

3. Intensificarea colaborarii cu institutiile abilitate ale statului;

4. Cresterea relevantei ofertei de programe educationale oferite de scoald pentru toate categoriile de copii, elevi, tineri, adulti, prin asigurarea unei mai
bune corelari cu nevoile locale, cu nevoile si interesele individuale ale acestora, cu cerintele de pe piata muncii;

-

DEZVOLTAREA GENERALA A SCOLIL RELATII
COMUNITARE SI SISTEMICE

Actiunea

Responsabilitati

Termen

Indicatori de realizare

Observatii

Colaborarea cu autoritatile locale in ceea ce priveste
repartizarea si utilizarea fondurilor necesare scolii

Directorul,
membrii Consiliului Local din
CA, contabil

Permanent, de cate
ori este nevoie

Rapoarte, informari,
instrumente specifice

Incheierea de contracte de parteneriat cu agenti
economici, O.N.G.-uri si alte organizatii privind
prestari reciproce de servicii

Directorul, Responsabilul ariei
curriculare tehnologii, contabil

Anul scolar 2025-
2026

Contracte de parteneriat,
conventii, protocoale de
colaborare

Stabilirea legdturilor cu autoritatile locale, agentii
economici, institutiile nationale si regionale de cultura,
cu alte institutii, in vederea promovarii ofertei
educationale si a realizarii proiectelor si programelor
proprii

Directorul,

Consilier educativ,
Responsabili proiecte
educationale extracurriculare

Anul scolar 2025-
2026

Contracte de parteneriat,
conventii, protocoale de
colaborare

Colaborarea cu auto_rlta‘;lle locale in vederea realizarii Director adjunct, membrii CA Anul scolar 2025 Parteneriate
programelor comunitare 2026
. A C .. Directorul, Anul scolar 2025- .

Organizarea unor echipe in vederea participarii scolii - . Proiecte locale,

s . L. Consilier educativ, 2026 . . .
la diferite proiecte de dezvoltare comunitara si la alte S nationale(prin 1.S.J.) si

. ) . . Responsabili proiecte . .
proiecte locale, nationale §i internationale . . internationale

educationale extracurriculare

Negocierea celor mai avantajoase conditii de sprijin . . Anul scolar 2025- Informari, media ,

. . N Directorul, tot personalul scolii .
comunitar pentru unitatea scolara 2026 documente realizate
Rezo!varea raplda,traqsparenta slveﬁmenta a tuturo? . _ § Anul scolar 2025- Proceduri, legi, documente
conflictelor cu comunitatea locala sau reprezentanti ai | Directorul, membrii CA 2026 specifice

diferitelor organizatii cu care gcoala are relatii
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PLAN DE SCOLARIZARE, NORMARE, SALARIZARE, EVIDENTA INFORMATIZATA
OBIECTIVE:
1) Gestionarea, valorificarea si dezvoltarea resurselor existente;
2) Compatibilizarea resurselor alocate de MEN cu nevoile de personal ale unitatii de invatamant pe fondul cresterii gradului de descentralizare;
Modernizarea infrastructurii unitatii scolare, prin cresterea gradului de informatizare a activitatii tuturor compartimentelor.

Actiunea Responsabilititi Termen Indicatori de realizare Observatii
Efectuarea analizelor preliminare n Plan de scolarizare
vederea normarii personalului didactic CA, director,secretar Septembrie 2025 3 ’

o . : normarea personalului
auxiliar si nedidactic P

Reconfigurarea nevoilor de personal din
perspectiva dezvoltarii institutionale

Repartitia de ore, planul

Director, C.A. Septembrie 2025 de Tncadrare

Efectuarea studiilor privind necesarul in
vederea realizarii/reactualizarii bazei de
date

Director, secretariat,
sefi de catedra

-

Octombrie 2025 Baza de date, logistica

Intocmirea statelor de personal pentru
unitatea scolara

Plan de scolarizare, Baza

Director, secretar Octombrie 2025 L
de date logistica

Intocmirea statului de functii in vederea
fundamentarii cheltuielilor de personal Director, secretar Octombrie 2025 Baza de date logistica
pentru anul 2022-2023

Intocmirea situatiilor statistice de inceput
si sfarsit de an scolar la nivelul unitatii de

-

Secretar, diriginti, Baza de Date Nationala a

Septembrie 2025

EVIDENTA INFORMATIZATA

PLAN DE SCOLARIZARE, NORMARE, SALARIZARE,

L Director, CP Educatiei
invatimant si validarea acestora

Intocmirea Situatiilor Statistice la inceput

de an scolar (SSTAS) privind incadrarea Secretar Septembrie-Octombrie | Aplicatia informatizata
cu personal didactic, auxiliar si 2025 SSIAS

nedidactic, efective de elevi, etc.

Asigurarea consilierii Anul scolar 2025-2026

?eC[eEa“JOHP ontabilului ugﬂg‘;u de Director, secretar, 1.S.J. Legislatie specifica
invagdmant in probleme privind normarea

—salarizarea-fiscalitatea

Coordonarea activitatilor referitoare la Director, responsabilul | Anul scolar 2025-2026 | Sisteme informatice
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Actiunea

Responsabilitati

Termen

Indicatori de realizare

Observatii

,,EURQO 2007, ,,Bani de liceu”, burse, etc.

Comisiei pentru
ajutoare financire,
contabil sef

specifice

Coordonarea activitatilor de realizare a
bazei de date privind elevii, personalul
didactic.

Director, secretar

Anul scolar 2025-2026

Baza de Date nationald a
Educatiei

Monitorizarea activitatilor tehnice legate
deExamenul de bacalaureat, admiterea in
liceu, atestarea competentelor
profesionale

Director, Responsabilul
Comisiei pentru
Tntocmirea orarului,
responsabilii comisiilor
metodicesecretar

Anul scolar 2025-2026

Sisteme informatice
specifice

Verificarea modului de completare a
carnetelor de munca, statelor de plata,
stabilirea la nivelul unitatilor scolare a
criteriilor de acordare a gradatiilor de
merit

Director, CA

Anul scolar 2025-2026

Legislatie specifica

Verificarea gradului de functionare a
laboratoarelor de informatica, dotarea
acestora cu licente si evaluarea
necesarului de softuri educationale

Director, informatician,
profesori de informatica

Anul scolar 2025-2026

Legislatie specifica

Incurajarea performantelor la locul de
munca prin acordarea d recompense

Director, director

Anul scolar 2025-2026

Rapoarte de evaluare

(diplome de merit). educativ, CA obtinute
Initierea unor activitati de instruire cu Anul scolar 2025-2026
personalul implicat in activitati privind Director Legislatie specifica

gestionarea bazelor de date, normarea i
salarizarea personalului

Participare la activitati de (auto)formare
si dezvoltare profesionala

Director, responsabil
comisia de formare a
personalului

Anul scolar 2025-2026

Legislatie specifica

Asigurarea unui program flexibil si

Biroul normare-

Anul scolar 2025-2026

Legislatie specifica,
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. 1< = | Actiunea Responsabilititi Termen Indicatori de realizare | Observatii
transparent de lucru cu publicul salarizare, evidenta logistica
informatizata
ANALIZA SWOT
I. CURRICULUM
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Oferta educationala dezvolta o parte din calificarile cerute in prezent si pe e Scheme orare care nu respecta foarte bine curba efortului intelectual zilnic si
termen mediu; saptamanal;
e Domeniile de pregatire prioritare ofera calificari conform cerintelor din o Neimplicarea intregului personal in rezolvarea problemelor scolii.
prezent si din perspectiva: Curriculum-ul este centrat pe competente; e Fluctuatia de cadre didactice la unele discipline.
e CDL in conformitate cu: e Absenteismul elevilor in general la invatamant seral.
- nevoile de calificare pentru piata muncii (locala si regionald); e Reticenta unor cadre didactice privind implementarea invatarii centrate pe
- nevoia de formare individuala a elevilor; elev.
- cerintele agentilor economici. o Colaborarea cu familiile elevilor intdimpina mari dificultati.
e Curriculum adaptat la nivel de acceptare/intelegere al elevilor de la ADS e Ritm inca lent de implementare a noilor metode de invatare/predare
e Aplicarea responsabila a curriculum-ului national (portofoliul elevului);
¢ Existenta in unitate a documentelor curriculare si a auxiliarelor curriculare Programele scolare elaborate de M.E. suprasolicita elevii, mai ales cantitativ si
nu sunt bine corelate interdisciplinar;
OPORTUNITATI AMENINTARI
e Lipsa concurentei directe in unele domenii/specializari acreditate la nivelulu | ¢ Schimbari prea dese si inoportune de curriculum national;
CTAC; e Scéaderea populatiei scolare
e Sprijinul unor agenti economici la elaborarea CDL, la efectuarea instruirii e Aparitia si conturarea unor noi probleme sociale.
practice a elevilor cu baza lor materiala si prin participarea la examene finale de | ¢ disponibilitate scazuta a parintilor pentru problemele adolescentilor;
atestare a competentelor la fiecare nivel; o Posibilitatea cresterii ratei abandonului scolar in conditiile socio-politice
e Consultanta oferita de ISJ. actuale
o Diversificarea profilelor/ specializarilor/ domeniilor/ calificarilor, prognozate | e Racordarea dificila a unor agenti economici la cerintele de curriculum atunci
de PRAI SI PLAI cand elevii fac practica la ei.
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Il. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Toti elevii au sanse egale la educatie fara nici un fel de discriminari,

Toti profesorii posedd cunostinte, competente tehnice si experienta care sa
asigure o predare/invatare si evaluare eficace;

Personal didactic preocupat de formare continud prin masterate, cursuri CCD,
etc.

Personalul nedidactic este receptiv.

e Numar mare de cadre didactice inscrise la masterat , doctorat, gradul I,
cursuri de perfectionare.

Peste 50% din cadrele didactice folosesc Tn procesul de predare - invatare
metode active.

e Incadrarea unitatii cu personal calificat

e Fluctuatie de cadre didactice suplinitoare uneori nejustificata, motivata de
cauze independente de vointa scolii;

Personal didactic auxiliar si nedidactic insuficient ,

e Neimplicarea responsabild a tuturor cadrelor didactice in procesul de
invatamant;

Implicarea scazuta a parintilor in problemele scolii;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Oferte de stagii de formare continud pentru cadre didactice;

o Identificarea unui sistem de recompensare a persoanelor care desfasoara

munca de conceptie si de proiectare;

e Colaborarea eficienta intre factorii de decizie din scoala

Climat favorabil stimulativ pentru procesul instructiv educativ.

e Plecarea unor cadre didactice din scoald (vezi si fluctuatiile de la puncte
slabe);

Scéderea demografica a populatiei scolare;

Riscul nerealizarii planului de scolarizare si din cauza scumpirii repetate a
transportului;

Rasturnarea prioritatilor in familiile rurale, unde agricultura oferd un minim

de resurse de trai necesar supravietuirii.

I11.RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Spatii suficiente pentru desfasurarea activitatilor teoretice si practice (inclusiv
cele auxiliare);

Centrala termica proprie;

Retele de calculatoare conectate la internet;

Echipamente moderne 1n laboratoare, cabinete si sali de clasa;

Resurse materiale si financiare extra-bugetare;

Preocuparea scolii pentru dotare pe toate domeniile.

¢ Inexistenta unei cantine proprii, care ar atrage si mai multi elevi.
Fonduri incé putine, realizate prin autofinantare;

Insuficienta utilizare a laboratoarelor existente pe perioada rebilitarii.
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¢ Informatizarea tuturor compartimentelor scolii i acces nelimitat la internet.
¢ Biblioteca scolii are 26000 volume de carte;
o Sala de sport functionala.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Programe interne, externe ;

o Accesarea fondurilor structurale;

e Parteneriatele cu agenti economici;

o Atragerea de fonduri extrabugetare.

e Preocuparea scolii pentru dotare pe toate domeniile.
o Diversificarea soft-urilor educationale

e Bugetul;

e Zona economica defavorizata care aduce contributii reduse la bugetul local;
e Pretul ridicat si in continud crestere la utilitati: gaze naturale, energie
electricd, apa, benzina, etc.

IV. PARTENERIATE SI RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

o Parteneriatele stabile si diversificate cu agentii economici pentru instruirea
practica a elevilor;

e Parteneriatele formale cu institutii si autoritatile locale;

o Parteneriat cu parintii.

e Numar mic de parteneriate cu caracter formal;
¢ Nu este nici un proiect in derulare cu tari din UE;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Continuarea parteneriatelor existente;

e Protocoale de colaborare si cu alti parteneri;

e Dezvoltarea de parteneriate Tn comun cu mai multi colaboratori;
o Disponibilitatea de a accesa un program european;

o Aderarea la o retea de scoli IPT din zoni;

o Diversificarea ofertei educationale la cererea partenerilor.

¢ Contextul economic actual mai ales cel din zona;

e Numarul prea mic de parinti care se implica in nevoile scolii;

e Atitudinea de neincredere din partea comunitatii fatd de mediile din care
provin unii elevi.

188




S, MINISTERUL EDUCATIEI

¢ (o
M COLEGIUL TEHNIC ,ARMAND CALINESCU”
R | C.U.L 4122302, B-dul I.C. Britianu nr. 44, cod 110004, Pitesti, jud. Arges
.4\ tel: 0348401382, fax: 0348401382, e-mail: liceul armand@yahoo.com
N Website: http://colegiultehnicarmandcalinescu.ro/
N i ROMANIA

MODALITAII DE MONITORIZARE/ EVALUARE

Monitorizarea planului managerial va fi realizata de catre echipa manageriala extinsa a scolii (director,
director adjunct, responsabili de compartimente, comisii metodice, comisii de lucru cu caracter permanent si
temporar).

Monitorizarea planului managerial se va realiza pe parcursul intregului an scolar, urmarindu-se
mobilizarea eficienta a resurselor umane (profesori, elevi, parinti) si non-umane, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.

Tn procesul de monitorizare se va urmdri :
- comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;
- mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;
- analiza unor solutii Tn Tmprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor ;
- corespondenta intre ceea ce s-a facut si ceea ce s-a planificat
- realizarea de actiuni corective in cazul nerespectarii termenelor sau neindeplinirii unor indicatori de
calitate.

Instrumente de monitorizare
La nivelul echipei manageriale

intalniri de informare, actualizare, sedinte de lucru;

ntalniri cu membrii CEAC actiuni specifice cuprinse Tn planul managerial, planul CA, tematica CP;
discutii de informare, feed-back;

analiza rapoartelor - observatiile;

ntélniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

prezentarea de rapoarte semestriale/ anuale Tn cadrul consiliului profesoral, consiliului de administratie
La nivelul comisiilor metodice

rapoarte semestriale si lunare;
fise de monitorizare/evaluare/autoevaluare;
portofoliile membrilor comisiei;
chestionare aplicate beneficiarilor directi si indirecti;
discutiile cu elevii;
sondaje scrise si orale;
asistente/inter-asistente;
lectii demonstrative;
actiuni extracurriculare;
schimb de experienta in cadrul cercurilor pedagogice sau in cadrul unor proiecte

Evaluarea planului managerial se va face atat pe parcursul derularii lui si mai ales la finele anului
scolar, cand se vor inventaria indicatorii de performanta si se vor face corecturile necesare pentru un plan viitor
de actiune al scolii, adaptat evident situatiilor ce se impun la momentul potrivit.

Instrumente de evaluare: autoevaluari, interevaluari
Evaluarea isi propune proceduri prin care sa se poata stabili urmatoarele:

e raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate;
actiuni corective Tn situaii cand performanta mai mica decat asteptarile.

In toate evaluarile care se refera la planificarea activitatilor, se va acorda atentie urmatoarelorelemente:
respectarea misiunii si a viziunii;
urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;
analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tinta in parte;
corelatia dintre resurse si obiectivele alese;
stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de evaluare in cadrul fiecarei tinte

Director, 5
prof. Tuliana Maria BADICIOIU
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Anexa 13

ECHIPA DE ELABORARE P.A.S.

AN SCOLAR 2025-2026

Nr. . . Calitatea in comisie Numele si prenumele
crt. Unitatea cu PJ Localitatea (presedinte / membru) persoanei desemnate
1 " ASrr?Len%;ucl);I‘ia::sifc::u" Pitesti Presedinte CA / Director prof. Badicioiu luliana Maria

2 " A?n?;en%iué;l‘ia:gsi?:u“ Pitesti Responsabil prof. Corbu Silvia

3 | A?n?;en%uéglie:ensiiu" Pitesti Membru prof. Buzac Ancuta

4 " A?n?;en%ué;l?:gsizu“ Pitesti Membru prof. Cozmulescu luliana
5 |, A?n?;en%“é;“e:gsiiu.. Pitesti | Membru prof. Diaconescu Eliza
6 | . A?n?;en%uéglie:ensiiu" Pitesti Membru prof. Dinu Mihaela

7 0. A?n?;en%ué;l?:gsizu“ Pitesti Membru prof. Gugiu Cornel

8 " A?rr?;en%:;ué;?:gsiiu“ Pitesti Membru prof. Malusanu Claudia
9 " ASn?;en%iuCI:;I?::siiu" Pitesti Membru prof. Martoiu Marieta

10 | . A?fﬁ;en%juégﬁ:gsiiu.. Pitesti Membru prof. Preda Corina

11 | . A?rr?;en%:;ué;?:gsiiu" Pitesti Membru prof. Radu Elena Rodica
12 | . ASn?Iaen%iuCI:;I?::siiu" Pitesti Membru prof. Tudor Fanuta

13 |, Af;;en%;“(':;?::;‘;u.. Pitesti | Membru prof. Viadau Paul
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